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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

§1 Эстонская Методистская Церковь 

1. Эстонская Методистская Церковь (сокращённо ЭМЦ) — христианская церковь с 

епископальной структурой, возникшая в XVIII веке в результате миссионерской 

деятельности Английской Церкви и начавшая свою работу в Эстонии в 1907 

году. ЭМЦ является правопреемником Эстонской Епископальной Методистской 

Церкви и Объединённой Методистской Церкви в Эстонии (The United Methodist 

Church in Estonia). 

2. Эстонская Методистская Церковь является частноправовым юридическим 

лицом, обладающим правом самоуправления и самостоятельной организации. 

ЭМЦ руководствуется Библией, настоящим уставом и церковным порядком, 

который устанавливает принципы Эстонской Методистской Церкви, её 

вероучительные основы и порядок делопроизводства. 

§2 ЭМЦ и её общины 

Эстонская Методистская Церковь состоит из находящихся с ней в общении и 

действующих на тех же вероучительных основаниях и на основании настоящего устава 

методистских общин, которые являются отдельными юридическими лицами. 

§3 Местонахождение 

Церковное управление ЭМЦ находится в Таллинне. 

 

ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ДОКТРИНАЛЬНОЕ 

ОСНОВАНИЕ 

§4 Цель ЭМЦ 

Миссией Эстонской Методистской Церкви является исполнение заповеди Иисуса 

Христа — сделать учениками все народы. 

§5 Деятельность для достижения целей 

Основными видами деятельности Эстонской Методистской Церкви и её общин 

являются: 

1. исповедание и практическое осуществление своей веры; 

2. проповедь Слова Божьего; 

3. проведение богослужений и духовных обрядов, совершение таинств; 

4. религиозное, нравственное и образовательное воспитание; 

5. миссионерская деятельность и развитие христианской культуры; 

6. деятельность в области диаконии и социальной реабилитации. 



§6 Доктринальное основание 

Основой вероучения и деятельности Эстонской Методистской Церкви являются 

Библия, Апостольский символ веры, Никейско-Константинопольский символ веры, 

Афанасьевский символ веры, а также вероучительные основы, установленные 

церковным порядком ЭМЦ. 

§7 Духовные обряды 

1. Форма богослужения в ЭМЦ свободная, однако богослужение должно включать 

прославление Бога, молитву, чтение Слова Божьего, проповедь и благословение. 

2. В Эстонской Методистской Церкви два таинства: крещение и причастие. 

3. Другие духовные обряды Эстонской Методистской Церкви: конфирмация, 

бракосочетание, погребение, исповедь, освящение, благословение, посвящение 

служителей и духовных лиц, ординация епископа, пресвитера (старейшины) и 

диакона. 

ЧЛЕНЫ ЦЕРКВИ 

§8 Члены 

Эстонская Методистская Церковь состоит из исповедующих и крещёных членов, 

принадлежащих к её общинам, а также духовных лиц, входящих в ЭМЦ. 

§9 Учёт членов 

Правление общины ведёт учёт членов общины, а церковное управление — учёт общин 

и духовных служителей. 

§10 Принятие в члены 

1. Лицо принимается в общину на основании заявления и решения правления 

общины либо через таинство крещения, если это некрещёный человек не моложе 

15 лет, который исповедует Иисуса Христа своим Господом и Спасителем и 

признаёт учение и порядок Эстонской Методистской Церкви, либо через переход 

членства с благословением, если человек крещён в другой общине Эстонской 

Методистской Церкви или в другой христианской конфессии. 

2. Некрещённый человек младше 15 лет принимается в общину через крещение с 

согласия его родителей или опекуна. 

§11 Обязанности члена 

Член Эстонской Методистской Церкви исполняет требования устава и церковного 

порядка ЭМЦ, руководствуется решениями руководящих органов церкви, выполняет 

обеты крещения, конфирмации и членства, активно участвует в жизни и служении 

общины, а также поддерживает общину десятиной, добровольными пожертвованиями и 

добровольным трудом. 



§12 Права члена 

Член Эстонской Методистской Церкви имеет право участвовать в богослужениях и 

церковных обрядах, а также в деятельности церкви; исповедующий член, достигший 

18-летнего возраста и обладающий полной дееспособностью, имеет право участвовать 

в конференции общины с правом голоса и слова, а также выставлять свою кандидатуру 

на выборы в должности, требованиям которых он соответствует. 

§13 Изменение статуса члена 

Если исповедующий член без уважительной причины не участвует в жизни общины в 

течение не менее трёх лет или более не живёт согласно Писанию и учению 

методистской церкви, не принимает увещевания и не кается, он переводится в список 

крещёных членов. 

§14 Исключение из членства 

Член исключается из списка членов общины, если он подаёт правлению письменное 

заявление о выходе из общины, если он умирает, либо если он переходит в другую 

общину Эстонской Методистской Церкви или в другую конфессию; в исключительных 

случаях член может быть исключён и тогда, когда обнаруживаются серьёзные 

обстоятельства, делающие невозможным продолжение его членства. 

§15 Компетенция и право обжалования 

Решение об изменении статуса члена или исключении из списка членов общины 

принимает правление общины; исключённый из общины член имеет право обратиться в 

церковный суд Эстонской Методистской Церкви для восстановления своих прав как 

члена ЭМЦ. 

ДУХОВЕНСТВО 

§16 Условия несения духовного служения 

Духовным служителем ЭМЦ может быть совершеннолетнее дееспособное лицо, 

являющееся гражданином Эстонской Республики, имеющее законное основание для 

пребывания в Эстонии или место служения за пределами Эстонии. 

§17 Роли духовных служителей 

Духовными служителями Эстонской Методистской Церкви являются епископы, 

пресвитеры (старейшины), диаконы и поместные пастора, которые служат церкви в 

различных ролях, включая руководителя церкви, суперинтенданта, капеллана, пастора, 

помощника пастора или в других служениях. 

§18 Епископ 

Епископ является высшим духовным руководителем Эстонской Методистской Церкви, 

служащим в служении руководства и надзора, совершения таинств, проповеди и 

попечительства. 



§19 Пресвитер (старейшина) 

Пресвитер или старейшина, несёт служение руководства, таинств, слова и 

попечительства и служит в регионе или учреждении, куда его назначает епископ. 

§20 Диакон 

Диакон служит в проповеди слова и в служении попечительства, являясь сотрудником и 

помощником пастора в общине, при этом его полномочия ограничиваются территорией 

служения данной общины. 

§21 Местный пастор 

Местный пастор — это лицо, выполняющее пасторские обязанности без ординации и 

имеющее право выполнять все пасторские функции, включая крещение, совершение 

причастия, бракосочетание и погребение. Полномочия местного пастора в отношении 

таинств ограничены общиной, в которую он назначен, а его лицензия подлежит 

ежегодному обновлению. 

§22 Ординация 

По решению духовенства Эстонской Методистской Церкви епископ посвящает 

духовное лицо в пожизненную ординацию. 

§23 Сфера ответственности ординационной комиссии 

Подчинённая непосредственно Годовой конференции ординационная коммиссия 

отвечает за подготовку духовенства церкви, оценку и руководство кандидатов на 

ординацию, предоставление и приостановление ординации, организацию 

профессионального развития и служб поддержки духовных служителей, а также 

занимается другими вопросами, связанными с ординацией. 

§24 Состав ординационной комиссии и её избрание 

В ординационную комиссию входят епископ и суперинтенданты по должности, а также 

три избираемых члена из числа рукоположённых духовных служителей, которых 

представляет епископ и избирает годовая конференция сроком на четыре года. 

§25 Назначение духовных служителей на места служения 

Епископ назначает пресвитеров (старейшин), диаконов, пробных членов духовного 

служения и местных пасторов на служение в церкви, общине или вне церкви, включая 

капелланскую службу, подведомственные учреждения Эстонской Методистской 

Церкви, образовательные учреждения, экуменические организации или другие 

учреждения, способствующие миссии Церкви Христовой в мире. 

Назначения, как правило, действуют от годовой конференции до следующей годовой 

конференции. 

§26 Эмеритура 



Епископ направляет духовное лицо в эмеритуру по достижении 65-летнего возраста, 

однако по решению епископа выход в эмеритуру может быть отложен до достижения 72 

лет; при наличии проблем со здоровьем духовное лицо может уйти в эмеритуру и ранее. 

§27 Прекращение духовного статуса 

Духовный статус в Эстонской Методистской Церкви прекращается по личному 

желанию духовного лица, вследствие смерти духовного лица или при применении 

церковного наказания на основании соответствующего решения. 

 

ОБЩИНА 

§28 Община 

Община — это добровольное объединение христиан, собранных на территориальной 

основе, которое действует под руководством Эстонской Методистской Церкви и в своей 

деятельности руководствуется церковным порядком ЭМЦ, уставом ЭМЦ, другими 

решениями годовой конференции и церковного управления, распоряжениями епископа 

и правовыми актами Эстонской Республики. 

§29 Компетенция конференции общины 

Высшим руководящим органом общины является церковная конференция (в значении 

общего собрания, указанного в Законе о некоммерческих организациях), в компетенцию 

которой входит: утверждение отчётов, касающихся работы общины, и подтверждение 

бюджета; принятие решений по финансовым и хозяйственным вопросам; избрание 

правления и ревизионной комиссии; создание рабочих органов, определение их задач, 

избрание руководителей, контроль их деятельности и принятие решения об их 

завершении; контроль и освобождение от ответственности проповедников и других 

служителей; избрание мирян-делегатов на годовую конференцию ЭМЦ. 

§30 Созыв конференции общины 

1. Конференцию общины созывает один раз в год перед годовой конференцией 

ЭМЦ епископ или уполномоченный им суперинтендант. 

2. Внеочередная конференция общины должна быть созвана по требованию 

правления общины или по требованию не менее 10% исповедующих членов 

общины. 

Участвовать в конференции общины имеют право все члены общины. 

§31 Проведение конференции общины 

1. Конференцию общины ведёт епископ или уполномоченное им лицо. 

2. Правом слова и голосования на конференции общины обладают все 

исповедующие члены общины, достигшие 18-летнего возраста. 



§32 Компетенция правления общины 

Задачи правления включают: планирование работы общины; организацию 

евангелизации и проповеднической работы; организацию заботы о членах общины; 

организацию служения обществу; утверждение создания и завершения областей 

служения общины; организацию финансовой и хозяйственной деятельности общины; 

организацию документации общины; определение заработной платы пастора на основе 

рекомендованного церковным управлением размера и объёма работы пастора; 

составление бюджета общины, контроль его исполнения и представление на 

утверждение конференции общины; организацию бухгалтерского учёта общины; 

ответственное управление имуществом общины и церкви, управление недвижимостью 

ЭМЦ, переданной общине, и сохранение движимого имущества; представление 

общины в местном самоуправлении, государственных органах и партнёрских 

организациях; подготовку и проведение конференции общины; 

 решение текущих вопросов общины. 

§33 Состав правления 

1. В правление общины входит в соответствии с потребностями общины от трёх до 

девяти членов. В правлении должны быть представлены как миряне, так и 

духовные лица. Пастор входит в состав правления по должности. 

2. Избираемые члены правления избираются конференцией общины сроком на три 

года из числа лиц, достигших 18 лет и являющихся исповедующими членами 

соответствующей общины не менее двух лет (за исключением вновь созданной 

общины). 

§34 Право представительства и подписи 

Правом представительства и подписи обладает каждый член правления. 

§35 Собрание правления 

1. Собрание правления созывает и ведёт пастор общины, а в его отсутствие или по 

его поручению — председатель правления. 

2. Правление правомочно принимать решения, если присутствует более половины 

его членов, включая пастора или председателя. 

3. Правление общины может принимать решения без созыва заседания путём 

электронного или письменного голосования. 

 

 

§36 Пастор 



Назначенный епископом (ранее — суперинтендантом) пастор является духовным 

руководителем общины. Задача пастора — исполнять служение таинств, руководства 

общиной и попечительства, а также совершать духовные обряды. 

§37 Ревизионная комиссия общины 

1. Конференция общины избирает ревизионную комиссию сроком на три года или 

назначает ревизора. 

2. Ревизор или член ревизионной комиссии не может быть членом правления 

общины или бухгалтером. 

3. Ревизор или ревизионная комиссия обязаны не реже одного раза в год проверять 

и оценивать использование финансовых средств общины и состояние её 

имущества. 

§38 Основание общины 

1. Новую общину может основать с благословения епископа любой мирянин – член 

ЭМЦ или духовное лицо ЭМЦ. 

2. Условием официальной регистрации общины является наличие не менее 12 

совершеннолетних дееспособных членов. 

3. Основание новой общины ЭМЦ утверждается Годовой конференцией ЭМЦ 

простым большинством голосов. 

§39 Присоединение общины к ЭМЦ 

Присоединение общины к ЭМЦ утверждается Годовой конференцией ЭМЦ простым 

большинством голосов. 

§40 Отделение общины от ЭМЦ 

1. Общины, которые по своим убеждениям не могут следовать учению и 

церковному порядку ЭМЦ, могут отделиться от ЭМЦ и остаться 

самостоятельной общиной или присоединиться к другой христианской 

конфессии, более соответствующей верованиям и практике общины. 

2. Отделение возможно, если 9/10 всех исповедующих членов общины 

проголосуют за выход. 

3. Отделение общины и все связанные с этим имущественные вопросы 

утверждаются Годовой конференцией ЭМЦ не менее 3/4 голосов по 

предложению церковного управления. 

§41 Прекращение деятельности общины 

Предложение о прекращении деятельности общины утверждается Годовой 

конференцией. 

 



УПРАВЛЕНИЕ, НАДЗОР И РАБОЧИЕ ОРГАНЫ 

ЭМЦ 

§42 Органы управления и рабочие органы Эстонской Методистской Церкви 

Органами управления ЭМЦ являются: годовая конференция как высший руководящий 

орган (в значении общего собрания согласно Закону о некоммерческих организациях); 

церковное управление как исполнительный орган (в значении правления, указанного в  

Законе о некоммерческих организациях). 

Епископ вместе с церковным управлением руководит церковью в период между 

заседаниями годовой конференции. Епископу помогают суперинтенданты и канцлер. 

Органом надзора ЭМЦ является ревизионная комиссия. 

ГОДОВАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

§43 Компетенция Годовой конференции 

Годовая конференция является высшим руководящим органом ЭМЦ и обладает полной 

решающей властью по всем вопросам, касающимся церкви. Решения Годовой 

конференции обязательны для всей ЭМЦ: её руководства, работников, общин, 

структурных единиц и подведомственных подразделений, а также членов церкви. 

В компетенцию Годовой конференции входит: 

1. принимать и изменять устав ЭМЦ, церковный порядок и все другие 

основополагающие документы и решения, связанные с учением и церковным 

устройством ЭМЦ; 

2. определять доктринальные принципы ЭМЦ; 

3. формулировать стратегические цели ЭМЦ; 

4. утверждать план деятельности ЭМЦ, бюджет и годовой отчёт, включая отчёты о 

духовной деятельности ЭМЦ, финансовом году, отчёт ревизионной комиссии и 

рабочих органов Годовой конференции; 

5. устанавливать принципы сбора и распределения средств, необходимых для 

работы церкви, включая порядок внесения десятины общинами ЭМЦ; 

6. определять формы богослужений и церемоний; 

7. определять условия членства в церкви, а также права и обязанности членов; 

8. определять уровни ординации духовных служителей ЭМЦ, статусы членов 

Годовой конференции, духовные должности, их полномочия, обязанности, права 

и условия освобождения от должности; 



9. устанавливать критерии для кандидатов на должность епископа, 

суперинтенданта, церковного правления, канцлера, ревизионной комиссии и 

ординационной комиссии, а также условия их избрания; 

10. определять полномочия, обязанности, права и условия освобождения от 

должности епископа, суперинтенданта, церковного правления, канцлера, 

ревизионной комиссии и ординационной комиссии; 

11. избирать, освобождать и досрочно отзывать епископа ЭМЦ, суперинтендантов, 

церковное правление, канцлера, ревизионную комиссию и ординационную 

комиссию; 

12. определять полномочия, права и обязанности конференций общин; 

13. утверждать основание, разделение, прекращение деятельности общин ЭМЦ, их 

присоединение к ЭМЦ или отделение от неё; 

14. утверждать основание, реорганизацию, прекращение деятельности, 

присоединение или отделение структурных подразделений и подведомственных 

учреждений ЭМЦ; 

15. определять задачи структурных подразделений и подведомственных учреждений 

ЭМЦ; 

16. утверждать отчуждение, залог недвижимого имущества ЭМЦ, а также передачу 

его в длительное пользование или хозяйственное ведение; 

17. устанавливать систему надзора в церкви и порядок рассмотрения жалоб; 

18. утверждать присоединение ЭМЦ к другим христианским организациям и 

конфессиям, а также выход из них; 

19. устанавливать другие необходимые важные внутренние правила и порядки 

церкви; 

20. принимать решения о прекращении деятельности, объединении или разделении 

ЭМЦ. 

§44 Члены Годовой конференции 

Годовую конференцию составляют: 

1. духовные члены: епископы, пресвитеры (старейшины), диаконы, местные 

пасторы; 

2. пробные члены Годовой конференции (т.е. кандидаты в духовенство); 

3. члены церковного правления; 

4. канцлер; 

5. миряне: делегаты общин, избранные на конференциях общин 



(число мирян-делегатов равно числу назначенных в общину духовных служителей; от 

каждой общины — не менее одного делегата-мирянина); 

6. председатель ревизионной комиссии ЭМЦ; 

7. руководители структурных подразделений и подведомственных учреждений; 

8. члены церковного суда; 

9. два делегата, представленные молодёжным комитетом — один из эстоноязычной, 

другой из русскоязычной общины. 

§45 Участие в Годовой конференции 

1. Участие в Годовой конференции является обязательным для всех 

вышеупомянутых лиц. 

2. Наблюдателями на заседаниях Годовой конференции могут присутствовать все 

члены ЭМЦ и приглашённые гости. 

3. Миряне — члены Годовой конференции — не участвуют в заседании 

духовенства. 

§46 Право голоса и слова на Годовой конференции 

1. Пресвитеры (старейшины) и епископы обладают полным правом слова и голоса 

на Годовой конференции. 

2. Диаконы имеют право слова и голоса, за исключением голосования по вопросам, 

касающимся рукоположения в пресвитеры (старейшины) и вопросов их 

взаимоотношений с конференцией. 

3. Пробные члены Годовой конференции имеют право слова и голоса, за 

исключением на заседании духовенства. 

4. Пресвитер (старейшина) или диакон, который не служит на основании 

назначения, за исключением находящихся в эмеритуре или в отпуске, длящемся 

один год, считается неактивным и не имеет права голоса на Годовой 

конференции. 

Духовные лица, находящиеся в неоплачиваемом отпуске более одного года, 

также считаются неактивными и не имеют права голоса. 

5. Местные пасторы имеют право слова и голоса, за исключением вопросов, 

связанных с ординацией духовенства и их отношениями с конференцией. 

6. Члены церковного управления, канцлер и председатель ревизионной комиссии 

имеют право голосовать по всем вопросам Годовой конференции. 

7. Миряне - делегаты Годовой конференции и представители молодёжного 

служения имеют право слова и голоса по всем вопросам Годовой конференции. 



8. Руководители структурных подразделений и подведомственных учреждений 

ЭМЦ имеют право слова и голоса на Годовой конференции. 

9. Члены церковного суда-миряне и приглашённые гости обладают на годовой 

конференции правом слова, но не правом голоса. 

§47 Созыв Годовой конференции 

1. Годовую конференцию созывает епископ не реже одного раза в год. 

2. Внеочередную Годовую конференцию могут созвать сама Годовая конференция, 

церковный суд или не менее 1/3 правлений общин. 

Внеочередная конференция рассматривает только те вопросы, ради которых она 

была созвана. 

Делегатами внеочередной конференции являются делегаты, избранные на 

последнюю очередную Годовую конференцию. 

§48 Руководство Годовой конференцией 

1. Годовая конференция правомочна принимать решения, если присутствует не 

менее 60% её членов, обладающих правом голоса. 

При расчёте кворума не учитываются неактивные духовные лица и 

отсутствующие духовные лица в эмеритуре. 

Если кворума нет, епископ может созвать новое заседание не ранее чем через две 

недели; такое заседание вправе принимать решения независимо от кворума. 

2. Годовую конференцию ведёт епископ; в его отсутствие — суперинтендант, 

имеющий наибольший стаж ординации пресвитера (старейшины) среди 

действующих суперинтендантов. 

3. Решения принимаются простым большинством голосов, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством Эстонской Республики, уставом и 

церковным порядком. 

§49 Заседание духовной коллегии Годовой конференции 

1. На заседании духовной коллегии рассматриваются вопросы деятельности 

духовных служителей, ординации, взаимоотношений духовных лиц с 

конференцией и вопросы учения ЭМЦ. 

2. В заседании духовной коллегии участвуют духовные члены Годовой 

конференции, местные пасторы, пробные члены Годовой конференции и члены 

ординационной комиссии. 

3. Правом голоса на заседании духовной коллегии обладают епископ, пресвитеры 

(старейшины), диаконы, а также находящиеся в эмеритуре епископы, 

пресвитеры (старейшины) и диаконы. 

Диаконы и диаконы, находящиеся в эмеритуре не имеют права голоса по 

вопросам, касающимся пресвитеров (старейшин). 



ЦЕРКОВНОЕ ПРАВЛЕНИЕ 

§50 Компетенция церковного правления 

Церковное правление (в значении правления согласно Закону о церквях и общинах) 

является исполнительным органом ЭМЦ, чьи задачи включают: 

1. выполнение решений Годовой конференции; 

2. решение текущих вопросов церковной жизни; 

3. организация делопроизводства и административной работы; 

4. организация финансово-хозяйственной деятельности; поиск источников 

финансирования для достижения целей церкви; 

5. организация бухгалтерского учета и ревизии; 

6. составление бюджета и контроль его исполнения; 

7. управление имуществом церкви и вопросы, связанные с недвижимостью; 

8. назначение руководителей структурных подразделений и подведомственных 

учреждений; 

9. организация исполнения решений руководящих органов церкви в общинах и 

рабочих органах; 

10. назначение представителей ЭМЦ в руководства подведомственных организаций; 

11. осуществление надзора за деятельностью руководящих органов общин; 

12. ознакомление с работой общин, при необходимости оказание помощи и 

обучение правлений общин; 

13. ознакомление с работой структурных подразделений и подведомственных 

учреждений, оказание помощи, организация обучения работников ЭМЦ; 

14. разработка форм отчетности для общин, структурных подразделений и 

подведомственных учреждений; 

15. утверждение штата оплачиваемых работников церкви и размеров их заработной 

платы; 

16. организация кадровой работы церкви, поддержка профессионального развития 

работников; 

17. подготовка и организация Годовой конференции, включая работу с 

номинациями; 

18. организация выборов руководителя церкви; 

19. создание организационных комитетов мероприятий ЭМЦ; 



20. совместно с епископом организация публичных и внешних отношений ЭМЦ; 

21. совместно с епископом представительство ЭМЦ в рабочих группах за пределами 

церкви, организациях и на мероприятиях; 

22. совместно с епископом защита прав церкви. 

Ни одно физическое лицо, община или подведомственное учреждение не имеет 

права инициировать или участвовать в каком-либо судебном деле или процессе 

от имени Эстонской Методистской Церкви, кроме руководителя церкви или 

лица, уполномоченного церковным управлением. 

§51 Состав церковного управления 

1. Церковное правление состоит из: действующего епископа, канцлера и шести 

избираемых членов, половина из которых — миряне, а половина — духовные 

лица. 

2. Члены избираются Годовой конференцией на срок три года и могут быть 

досрочно освобождены от должности решением Годовой конференции или по 

собственному заявлению. 

§52 Право подписи 

1. Правом подписи обладают епископ и канцлер. 

2. При необходимости право подписи может быть делегировано суперинтенданту 

или члену церковного правления, но только в рамках порученной ему сферы 

ответственности. 

§53 Собрание церковного правления 

1. Церковное правление правомочно принимать решения, если присутствует более 

половины его членов, включая канцлера или епископа. 

2. Собрания церковного правления ведёт епископ, а в его отсутствие — канцлер. 

ЕПИСКОП 

§54 Компетенция епископа 

1. Епископ — пастырь, руководитель и надзиратель церкви, чья работа заключается 

в общем руководстве миссией церкви во взаимодействии с церковным 

правлением, суперинтендантами, канцлером, духовенством и мирянами – 

членами Годовой конференции, а также с членами церкви. 

2. Епископ руководит Методистской Церковью Эстонии в осуществлении её 

видения и миссии, формируя и контролируя стратегию и развитие церкви; 

служит и руководит духовенством, включая их рукоположение, назначение на 

места служения и организацию их развития; защищает и провозглашает учение 

церкви, обеспечивает соблюдение церковного порядка и осуществляет духовный 

и административный надзор; поддерживает духовную жизнь и развитие общин; 



руководит работой руководящего органа Теологической Семинарии ЭМЦ; 

представляет церковь в экуменическом и международном сотрудничестве и 

способствует христианскому единству. 

 

§55 Избрание епископа 

1. Годовая конференция избирает епископа из числа пресвитеров, то есть 

старейшин, которые имеют высшее богословское образование; которые были 

исповедующими членами ЭМЦ не менее 10 лет; с момента их рукоположения в 

пресвитеры (старейшины) прошло не менее 5 лет; которые были членами 

церковного правления; которые владеют эстонским языком как минимум на 

уровне B2. 

2. Для избрания епископа требуется участие не менее 70% делегатов годовой 

конференции. 

3. Кандидат считается избранным, если за него проголосовало не менее 60% 

присутствующих делегатов. Если кандидатов более двух и ни один из них не 

получает более 60% голосов присутствующих делегатов годовой конференции, 

проводится повторное голосование между двумя кандидатами, получившими 

наибольшее количество голосов. В следующем туре голосования для избрания 

требуется более 50% голосов. 

4. Освящение в епископы может состояться на той же годовой конференции, на 

которой проходит избрание, либо в месте и в срок, назначенные годовой 

конференцией. 

§56 Срок служения епископа как руководителя церкви 

Срок служения епископа как руководителя церкви завершается выходом в эмеритуру по 

достижении пенсионного возраста, установленного в Эстонской Республике. 

§57 Вакантная должность епископа 

1. Должность епископа может стать вакантной в случае смерти, выхода на пенсию, 

добровольного ухода с должности, применения церковного взыскания или 

утраты дееспособности. 

2. Епископ может в любое время по собственной воле уйти с должности 

руководителя церкви, подав соответствующее заявление церковному правлению. 

3. В случае внезапного ухода епископа с должности, отстранения, утраты 

дееспособности, смерти, пребывания на больничном или в отпуске, его заменяет 

суперинтендент, имеющий самый длительный стаж ординации пресвитера 

(старейшины) среди действующих суперинтендентов. У исполняющего 

обязанности суперинтендента нет полномочий рукополагать духовных лиц. 

 



СУПЕРИНТЕНДЕНТ 

§58 Область ответственности суперинтендента 

Суперинтенденты являются помощниками епископа в надзорной работе. Их 

обязанности включают: 

• совместно с епископом защищать и провозглашать учение церкви и следить за 

соблюдением церковного порядка; 

• быть заместителем и помощником епископа в управлении церковью; 

• координировать работу ординационной комиссии и участвовать в подготовке 

назначения духовных лиц; 

• содействовать поиску кандидатов в духовное служение и развитию духовенства; 

• служить духовенству как пастырь и поддерживать их в служении; 

• решать вопросы, связанные со служением духовных лиц и общин; 

• при отсутствии пастора исполнять обязанности главного администратора 

общины; 

• развивать в церкви культуру щедрого даяния, малых групп, благочестия и дел 

милосердия; 

• выполнять другие задания, порученные епископом. 

§59 Назначение суперинтендента 

1. Необходимое количество суперинтендентов определяется годовой конференцией 

по предложению епископа. 

2. Годовая конференция назначает суперинтендентов на срок в четыре года. 

3. Суперинтендент может быть освобождён от должности епископом или годовой 

конференцией по предложению церковного управления или собрания 

духовенства. 

КАНЦЛЕР 

§60 Область ответственности канцлера 

Канцлер служит церкви под руководством епископа в роли административного 

руководителя, и в его ответственность входит: 

1. организация административной работы и документации; 

2. организация финансово-хозяйственной деятельности, включая бюджет и 

управление; 

3. организация работы, связанной с недвижимым и движимым имуществом 

церкви; 



4. поддержка административной работы общин, структурных подразделений и 

подведомственных учреждений; 

5. организация кадровой работы; 

6. организация коммуникации; 

7. все другие области, относящиеся к компетенции церковного управления. 

§61 Избрание канцлера 

Годовая конференция избирает канцлера сроком на пять лет на основании открытого 

конкурса. 

НАДЗОР 

§62 Ревизионная комиссия ЭМЦ 

1. Делопроизводство и бухгалтерский учёт ЭМЦ проверяет ревизионная комиссия 

из трёх членов, которую избирает Годовая конференция сроком на три года. Член 

ревизионной комиссии не может входить в церковное правление. При отсутствии 

ревизионной комиссии Годовая конференция может назначить ревизора. 

2. Ревизионная комиссия избирает из своего состава председателя, который 

является членом Годовой конференции с правом голоса. 

3. Не реже одного раза в год ревизионная комиссия проверяет и оценивает 

деятельность церковного правления, в том числе: финансовую отчётность; 

использование ресурсов в соответствии с бюджетом; точность, надёжность и 

соответствие финансовой отчётности законодательству Эстонской Республики; 

наличие и состояние имущества, принадлежащего церкви. 

Ревизионная комиссия составляет отчёт по результатам проверки и представляет 

его Годовой конференции для утверждения вместе с выводами и предложениями. 

ПОДВЕДОМСТВЕННЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ, СТРУКТУРНЫЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ И ПАРТНЁРСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

§63 Подведомственные учреждения, структурные подразделения, партнёрские 

организации 

Для достижения своих целей церковь использует структурные подразделения и 

подведомственные учреждения, а также сотрудничает с партнёрскими организациями. 

Для учреждения юридического лица ЭМЦ, реорганизации, разделения, присоединения 

к ЭМЦ, отделения от ЭМЦ и ликвидации требуется разрешение Годовой конференции. 

§64 Подведомственные учреждения 

1. Подведомственным учреждением ЭМЦ является некоммерческая организация, 

фонд или коммерческое предприятие, руководство которого находится под 

надзором и контролем ЭМЦ. 



2. Подведомственными учреждениями ЭМЦ являются: Теологическая семинария 

ЭМЦ; НКО Детский центр «Tähetorn»; ЦУ Христианский лагерь Гидеон ЭМЦ; 

НКО Дом поддержки детей с особыми потребностями «Päikesekiir». 

§65 Структурные подразделения 

Структурное подразделение ЭМЦ — это комитет, рабочая группа или область 

служения, действующая в рамках того же юридического лица, что и ЭМЦ. 

Руководителя структурного подразделения, создание новых подразделений и 

прекращение их деятельности утверждает церковное управление ЭМЦ. 

§66 Партнёрские организации 

Партнёрскими организациями ЭМЦ являются некоммерческие объединения, фонды, 

коммерческие предприятия и подведомственные учреждения, основанные общинами 

ЭМЦ или её членами, которые не находятся в прямом подчинении ЭМЦ, но чья 

деятельность поддерживает осуществление миссии церкви и чьё финансирование 

частично связано с партнёрством с ЭМЦ. 

ИМУЩЕСТВО 

§67 Имущество ЭМЦ 

Имуществом Эстонской Методистской Церкви являются находящиеся в пользовании 

церкви, общин и структурных подразделений вещи, включая недвижимость, основные 

средства и иное имущество, внесённое в имущественные списки общин, а также 

имущественные права. 

Собственником всего имущества общин и структурных подразделений, находящегося 

на территории Эстонской Республики, является Эстонская Методистская Церковь. 

§68 Название и символика 

Название «Эстонская Методистская Церковь» и логотип ЭМЦ не могут использоваться 

без разрешения ЭМЦ как часть коммерческого названия, товарного знака или имени 

любой общины, предприятия или организации, за исключением тех, которые были 

непосредственно созданы ЭМЦ. 

§69 Использование имущества 

Всё имущество ЭМЦ, её общин и структурных подразделений используется на благо 

всей церкви и исключительно для целей, соответствующих миссии церкви, изложенной 

в церковном порядке и уставе. 

В церковных зданиях и на земельных участках запрещено проводить мероприятия или 

осуществлять деятельность, противоречащие учению и ценностям Методистской 

церкви. 

§70 Ответственность 



Общины и структурные подразделения несут ответственность за использование, 

управление и сохранность доверенного им имущества. Имущество должно храниться, 

использоваться и управляться в соответствии с законодательством Эстонской 

Республики и с учётом требований пожарной безопасности, охраны памятников 

культуры и других применимых норм. 

§71 Обязанность общин по уплате десятины 

Все общины ЭМЦ перечисляют церковному правлению 10% своего общего дохода, за 

исключением случаев, указанных в церковном порядке. 

§72 Сделки с имуществом 

1. Решение о строительстве или отчуждении недвижимого имущества Эстонской 

Методистской Церкви, общины или структурного подразделения принимается 

Годовой конференцией. 

2. Покупку недвижимости, установление на неё ипотеки, права застройки, 

преимущественного права покупки, сервитута, её долгосрочную аренду (свыше 

одного года), а также покупку товаров или услуг стоимостью свыше 30% 

бюджета общины или структурного подразделения утверждает церковное 

правление. 

Вещи, используемые в совершении таинств, а также предметы художественной 

или церковно-исторической ценности могут быть отчуждены, переданы в 

пользование или признаны непригодными только с разрешения церковного 

правления. 

3. Решение о приобретении движимого имущества принимает правление 

соответствующей единицы. 

При покупке товаров или услуг стоимостью более 300 евро вне рамок 

утверждённого бюджета ни один член руководства ЭМЦ, общины или 

структурного подразделения не имеет права принимать решение единолично — 

необходимо предварительное решение руководства. 

ЦЕРКОВНОЕ НАКАЗАНИЕ 

§73 Применение церковного наказания 

Церковное наказание применяется в случаях аморальных действий или нарушений 

церковного порядка со стороны членов ЭМЦ и её сотрудников, также в случае, если 

духовное лицо, сотрудник, структурное подразделение или член руководящего органа 

подведомственного учреждения выполняет свои обязанности неудовлетворительно. 

§74 Рассмотрение жалоб 

1. Жалобы рассматриваются на уровне надзора или на уровне церковного суда. 

2. На уровне надзора рассматриваются жалобы, поданные против следующих лиц: 



3. Жалобы, поданные против духовного служителя ЭМЦ (кроме епископа), члена 

ЭМЦ, оплачиваемого работника ЭМЦ или члена руководящего органа 

структурного подразделения или подведомственного учреждения, 

рассматриваются на уровне надзора. 

4. На уровне церковного суда рассматриваются жалобы против епископа и члена 

церковного управления, а также апелляции на решения уровня надзора. 

§75 Состав церковного суда 

Годовая конференция ЭМЦ избирает состав церковного суда сроком на четыре года. В 

состав входят три рукоположенных духовных служителя и два мирянина. 

Члены церковного суда не могут быть членами руководящих органов церкви и не могут 

состоять в ближайшем родстве с таковыми. 

ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

§76 Принятие и изменение устава 

1. Принятие, изменение и дополнение устава относится к компетенции Годовой 

конференции. 

2. Для принятия или изменения устава требуется не менее 2/3 голосов членов 

Годовой конференции, обладающих правом голоса. 

3. Для изменения целей, предусмотренных уставом, требуется согласие не менее 

9/10 членов. 

§77 Церковный порядок, его принятие и изменение 

1. Вопросы управления и надзора Эстонской Методистской Церкви и её общин, 

духовного служения, церковного имущества, применения церковного наказания 

и другая деятельность более точно описаны в церковном порядке. 

2. Принятие, изменение и дополнение церковного порядка относятся к 

компетенции Годовой конференции. 

§78 Объединение, разделение и прекращение деятельности ЭМЦ 

1. Объединение, разделение и прекращение деятельности Эстонской Методистской 

Церкви осуществляются по решению Годовой конференции в порядке, 

предусмотренном Законом о некоммерческих организациях. 

2. В соответствии с Законом Эстонской Республики о церквях и общинах, при 

прекращении деятельности ЭМЦ её имущество переходит в собственность 

Эстонской Республики. 

Устав принят на внеочередной Годовой конференции ЭМЦ 6 сентября 2003 года 

и изменён на Годовой конференции ЭМЦ 14 июня 2008 года; 



на Годовой конференции ЭМЦ 17 июня 2023 года; 

на внеочередной Годовой конференции ЭМЦ 14 марта 2026 года. 

 


