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I osa 

ÜLDSÄTTED 

§1 Eesti Metodisti Kiriku (edaspidi ka EMK) missiooniks on täita Jeesuse Kristuse käsku 

teha jüngriteks kõik rahvad (Mt 28:19).  

§2 Eesti Metodisti Kiriku põhitegevuseks on: 

1. oma usu tunnistamine ja viljelemine;  

2. Jumala Sõna kuulutamine;  

3. sakramentide jagamine;  

4. usuline, kõlbeline ja hariduslik kasvatustöö;  

5. misjonitöö ja kristliku kultuuri edendamine;  

6. diakoonia- ja sotsiaalse rehabilitatsiooni alane tegevus. 

§3 EMK on piiskopliku struktuuriga enesekorralduse ja omavalitsemise õigusega kristlik 

kirik, kes juhindub Pühakirjast, oma põhikirjast ja kirikukorrast. 

§4 Käesolev kirikukord sätestab Eesti Metodisti Kiriku põhimõtted, õpetuslikud alused ja 

kiriku asjaajamiskorra. Kirikukord ja põhikiri kehtib EMK vaimulikele, kogudustele, 

liikmetele, struktuuriüksustele ja allasutustele. 

§5 EMK koosneb Eesti Metodisti Kirikuga õpetuslikult seotud EMK-le alluvatest 

kogudustest, kes on EMK poolt rajatud või EMK-ga vabatahtlikult liitunud.  

§6 Oma eesmärkide saavutamiseks kasutab kirik struktuuriüksusi ja allasutusi ning teeb 

koostööd partnerorganisatsioonidega.  

1. EMK allasutuseks on mittetulundusühing, sihtasutus või äriühing, mille juhtimine 

on EMK järelevalve ja kontrolli all.  

2. EMK struktuuriüksuseks on EMK-ga sama juriidilise keha all tegutsev toimkond, 

töörühm või töövaldkond.  

3. EMK partnerorganisatsioonideks on EMK koguduste või liikmete poolt rajatud 

mittetulundusühingud, sihtasutused, äriühingud ja allasutused, millel puudub otsene 

alluvus EMK-le, kuid mille tegevus toetab kiriku missiooni elluviimist ning mille 

rahastus tuleb osaliselt partnerlusest EMK-ga.  

§7 Eesti Metodisti Kirik on osa ülemaailmsest kristlikust kirikust, kes on üks Kristuse Ihu. 

EMK on avatud koostööks teiste kristlike kirikute ja oikumeeniliste 

organisatsioonidega.  

§8 Kirikukorra vastuvõtmine, muutmine ja täiendamine kuulub aastakonverentsi 

pädevusse.  

§9 Kirikukorra teise osa teises peatükis (EMK õpetuslik alus) esitatud Eesti Metodisti 

Kiriku õpetuslikke aluseid ei tohi muuta ega täiendada ilma aastakonverentsi otsuseta, 

mille vastuvõtmiseks on vajalik vähemalt 9/10 aastakonverentsil osalevate 

hääleõiguslike liikmete häälteenamust. Vastuvõetavad muudatused ei tohi olla vastuolus 

üldlevinud kristlike usutunnistuste ega EMK kirikukorras sätestatud kehtivate 

õpetuslike alustega.  

 



  



II osa  

TEOLOOGILINE TAUST JA ÕPETUSLIK ALUS 

1. peatükk – EMK teoloogiline ja missioloogiline identiteet 

Eesti Metodisti Kirik tunnistab ajaloolist kristlikku usku. Me kuulutame Jumala tööd 

langenud loodu lunastamiseks, mis sai ilmutatud Aabrahami kutsumise, Moosese, Vana 

Testamendi prohvetite ja kirjutiste kaudu ning saavutas oma haripunkti Messia, igavese 

Jumala Poja, taeva ja maa ainsa Päästja ja Issanda Jeesuse Kristuse lihakssaamisega. See usk 

anti edasi apostlite ja Jeesuse ülestõusmise tunnistajate kaudu nelipühal välja valatud Püha 

Vaimu väega. Kiriku Pühast Vaimust juhitud ustav teenistus viis Pühakirja kaanoni 

kinnitamiseni, mis on kristliku usu ja eluviisi autentsuse mõõdupuu, samuti Apostliku, Nikaia 

ja Athanasiuse usutunnistuse sõnastamiseni, mis on selle usu usaldusväärsed väljendused. 

 

Me väärtustame nii varakristlike kirikuisade kui ka protestantlike reformaatorite eeskuju, kes 

rõhutasid ustavalt Pühakirja ülimuslikkust, armu vajalikkust, õigeksmõistu usu läbi ning Uue 

Testamendi õpetust kõikide usklike preesterlusest. Meie eeskujuks on pietistid, kes mõjutasid 

oluliselt John ja Charles Wesleyt, rõhutades isikliku kohtumise kogemust ülestõusnud 

Issandaga Püha Vaimu väes.  

 

Me järgime John Wesley eeskuju tema missioonis „levitada piibellikku pühadust kogu maal“. 

Wesley juhtimisel jätkas metodism Jumala armastuse rõhutamist langenud loodu vastu, mis 

avaldus Jeesuse Kristuse lihakssaamises, tema elus, vabatahtlikus surmas ja ihu 

ülestõusmises, mis teeb pääste võimalikuks kogu inimkonnale armust usu kaudu. Peale 

Jeesuse Kristuse pole muud päästet ega lepitusviisi Jumalaga. 

 

Wesleylik ristiusu väljendus rõhutab Jumala armu keskset rolli, mis toimib meie elus mitmel 

viisil. Eelarm, mis juhib meid meeleparandusele, on Jumala töö meie elus veel enne seda, kui 

oleme teadlikud vajadusest tema järele. Õigeksmõistev arm, mis võetakse vastu usu kaudu, 

lepitab meid Kristuse lepitusohvri läbi Jumalaga ja see toob tavaliselt kaasa sisemise 

veendumuse, et oleme Jumala lapsed. Uussünni hetkel alustab meis Püha Vaimu läbi pidevat 

tööd pühitsev arm, puhastades meid patust ja kujundades meid Kristuse sarnaseks.  

 

Metodistidena rõhutame, et usklikud peavad püüdlema püha elu ja täieliku pühitsuse poole. 

Selle eesmärgi saavutamisel on oluline roll sakramentidel. Ristimine tähistab uue lepingu 

algust ja armulaud Kristuse surma läbi toimunud lunastuse jätkuvat elustavat mõju. 

Sakramendid on Kristuse poolt seatud kui peamised vahendid Jumala armu kogemiseks, kui 

neid võetakse vastu usus. Täiendavad armuvahendid nagu palve, Pühakirja uurimine, 

pihtimine, paastumine ning vagadus- ja halastusteod aitavad kaasa meie vaimulikule kasvule, 

kui neid tehakse koos Püha Vaimuga. Kuigi John Wesley mõistis, et need armuvahendid ei 

saa kunagi lunastada patte ega lepitada meid Jumalaga, rõhutas ta siiski nende kasutamise 

tähtsust meie pühaduses kasvamise püüdlustes.   

 

Me järgime John Wesley õpetust, mille kohaselt ei ole olemas pühadust ilma sotsiaalse 

pühaduseta. See tähendab, et pühitsus toimub koos teiste usklikega kogukonnas, kus Jumala 

Sõna ustavalt õpetatakse, sakramente korra kohaselt jagatakse ning aktiivselt julgustatakse 

järgima kristlikku eluviisi mitte ainult regulaarsetel jumalateenistustel, vaid ka igapäevases 

kogukondlikus osaduses. Kuna Püha Vaim on välja valatud kõigi lunastatute peale, täites nad 



väega, juhtides ja varustades teenimiseks, siis rõhutas John Wesley nii vaimulike kui ilmikute 

aktiivset kutsumust ehitada Jumala kuningriiki, et kuningliku preesterkonnana täielikus 

koostöös ühiskonnani jõuda. 

 

Metodistide jaoks ei lõpe kiriku missioon õpetuslike tõdede omaksvõtmise ja 

jumalateenistustest osavõtuga. Nad püüdlevad teadlikult inimeste pühadusse toomise poole, 

mis väljendub Kristuse-sarnasuses nii nende siseelus kui suhtlemises ühiskonnaga. Me oleme 

pühendunud evangeliseerimisele, täites Suurt misjonikäsku teha kõigist rahvastest jüngreid. 

Järgime Jeesuse eeskuju, kuulutades meeleparandust ja demonstreerides Jumala armastust – 

tervendades haigeid ja toites näljaseid –, seda kõike Püha Vaimu väes ja juhtimisel. Alates 

John Wesley ajast on metodistid alati rõhutanud halastustegude tähtsust patu tagajärjel 

tekkinud kannatuste ja ebaõigluse leevendamisel. Kuid sotsiaalne muutumine ei oma igavest 

väärtust, kui sellega ei kaasne meeleparandus ja alistumine Jumalale.  

 

Metodistidena mõistame, et oleme vaid üks osa Kristuse Ihust, üleilmsest Kirikust, kes 

hõlmab kõiki lunastatuid kõigist paigust läbi kõigi aegade. Me usume, et metodism väljendab 

kristlikku usku, mis on ilmutatud inspireeritud Pühakirjas, valgustatud kiriku traditsiooni 

kaudu, tehtud elavaks meie isiklikus ja kogukondlikus kogemuses ning kinnitatud mõistuse 

poolt.  

 

Eesti metodistlik pärand ulatub tagasi metodistideni, kes rändasid Inglismaalt Ameerika 

Ühendriikidesse, asutasid 1784. aastal Piiskopliku Metodisti Kiriku (The Methodist Episcopal 

Church) ja võtsid usutunnistusena omaks John Wesley kohandatud usuartiklid (anglikaani 

kiriku 39 usuartikli revideeritud versioon). Metodisti ühingute üldistel reeglitel, John Wesley 

52 standardjutlusel ja seletavatel märkustel Uue Testamendi kohta oli ja on jätkuvalt suur 

autoriteet metodismi teoloogia määratlemisel, järgides Pühakirja ülimuslikkust. 

 

Piiskopliku Metodisti Kiriku misjonitöö tulemusena jõudis metodism 1907. aastal Eestisse. 

1968. aastal Metodisti Kirik (The Methodist Church) ja Wesley traditsioonist lähtuv 

Evangeelsete Ühinenud Vendade Kirik (The Evangelical United Brethren Church) ühinesid ja 

selle tulemusel sai Eesti Metodisti Kirik osaks Ühinenud Metodisti Kirikust (The United 

Methodist Church).  

 

2019. aastast alates on pikaajalised, eelkõige pääste olemuse ja Pühakirja autoriteediga seotud 

teoloogilised pinged põhjustanud üle maailma suure hulga konservatiivsete koguduste 

lahkulöömise Ühinenud Metodisti Kirikust. Selle liikumise tulemusena on ka Eesti Metodisti 

Kirik alates 1. juulist 2023 iseseisev, soovides jääda teoloogiliselt piibellikult 

konservatiivseks Wesley traditsioonis püsivaks metodisti kirikuks.  

2. peatükk – EMK õpetuslik alus 

Eesti Metodisti Kiriku õpetuse ning teenimise aluseks on järgmised tekstid: 

Pühakiri 
Piibel kui Jumalast inspireeritud kaanon, 66 raamatust koosnev Vana ja Uus Testament on 

usu, moraali ja kristliku teenimise ülim standard ja autoriteet. Kõiki teisi autoriteete 

hinnatakse nende ustavuse alusel Pühakirjale.  

Varakiriklikud oikumeenilised usutunnistused 
1. Apostlik usutunnistus 



Mina usun Jumalasse, kõigeväelisse Isasse, taeva ja maa Loojasse. Ja Jeesusesse 

Kristusesse, Tema ainsasse Pojasse, meie Issandasse, kes on saadud Pühast Vaimust, 

ilmale tulnud neitsi Maarjast, kannatanud Pontius Pilatuse all, risti löödud, surnud ja 

maha maetud, alla läinud surmavalda, kolmandal päeval üles tõusnud surnuist, üles 

läinud taeva, istub Jumala, oma kõigeväelise Isa paremal käel, sealt Tema tuleb kohut 

mõistma elavate ja surnute üle. Mina usun Pühasse Vaimusse, üht püha üleilmset 

Kirikut, pühade osadust, pattude andeksandmist, ihu ülestõusmist ja igavest elu.  

2. Nikaia-Konstantinoopoli usutunnistus 

Mina usun ühteainsasse Jumalasse, kõigeväelisse Isasse, taeva ja maa, kõige nähtava ja 

nähtamatu Loojasse. Ja ühteainsasse Issandasse, Jeesusesse Kristusesse, Jumala 

ainusündinud Pojasse, kes Isast on sündinud enne kõiki aegu, Jumal Jumalast, valgus 

valgusest, tõeline Jumal tõelisest Jumalast, sündinud, mitte loodud, olemuselt ühtne 

Isaga, kelle läbi kõik on loodud. Kes on meie, inimeste pärast ja meie õndsuseks alla 

tulnud taevast ning lihaks saanud Püha Vaimu läbi neitsi Maarjast ja inimeseks saanud, 

Pontius Pilaatuse ajal ka meie eest risti löödud, kannatanud ja maha maetud ning 

kolmandal päeval üles tõusnud pühade kirjade järgi ja üles läinud taeva, istub Isa 

paremal käel ja tuleb taas kirkuses kohut mõistma elavate ja surnute üle. Tema riigile ei 

tule otsa. Mina usun Pühasse Vaimusse, Issandasse ja Elavakstegijasse, kes lähtub Isast 

ja Pojast, keda Isa ja Pojaga üheskoos kummardatakse ja austatakse; kes on rääkinud 

prohvetite kaudu. Mina usun ühtainust, püha, üleilmset ja apostlikku Kirikut. Mina 

tunnistan ühtainust ristimist pattude andeksandmiseks ja ootan surnute ülestõusmist 

ning tulevase ajastu elu. Aamen. 

3. Athanasiuse usutunnistus 

Kes eales tahab saada päästetud, peab ennekõike katoolsest usust kinni hoidma. Kes ei 

hoia seda tervikliku ja rikkumatuna, läheb ilma kahtluseta igavesti hukka. Ehtne 

katoolne usk on aga see, et me austame üht ainsat Jumalat kolmainsuses ja kolmainsust 

ühtsuses ning ei muuda ähmaseks nende isikuid ega lahuta nende ühtset olemust. Sest 

erinev on Isa isik, erinev on Poja isik, erinev on Püha Vaimu isik – aga Isa, Poja ja Püha 

Vaimu jumalikkus on üks, võrdne kirkuses, ühesugune igaveses ülevuses. Milline on 

Isa, selline on Poeg ja selline on Püha Vaim – ei ole loodud Isa, ei ole loodud Poeg, ei 

ole loodud Püha Vaim. Mõõtmatu on Isa, mõõtmatu on Poeg, mõõtmatu on Püha Vaim. 

Igavene on Isa, igavene on Poeg, igavene on Püha Vaim, ja ometi ei ole igavesed kolm, 

vaid üks on igavene; just nagu ei ole loodud kolm ega ole mõõtmatud kolm, vaid üks on 

igavene ja üks mõõtmatu. Niisamuti Isa on kõikväeline, Poeg on kõikväeline, Püha 

Vaim on kõikväeline. Ja siiski ei ole kõikvõimsad mitte kolm, vaid üks. Niisiis Isa on 

Jumal, Poeg on Jumal ja Püha Vaim on Jumal, ja siiski ei ole kolm Jumalat, vaid üks 

Jumal. Niisiis Isa on Issand, Poeg on Issand, Püha Vaim on Issand, ja siiski ei ole kolm 

Issandat, vaid üks Issand. Seepärast, just nii nagu meil tuleb kristliku tõena tunnistada 

iga üksikut isikut Jumala ja Issandana – nii keelab katoolne usk meil jaatada kolme 

Jumalat või Issandat. Isa ei ole kellegi tehtud ega loodud ega sünnitatud. Poeg on 

ainuüksi Isast, ei ole tehtud ega loodud, vaid on sünnitatud. Püha Vaim on Isast ja 

Pojast, ei ole tehtud ega loodud ega sünnitatud, vaid lähtunud. Seega on üks Isa, mitte 

kolm Isa; üks Poeg, mitte kolm Poega; üks Püha Vaim, mitte kolm Püha Vaimu. Ja 

selles kolmainsuses ei ole miski varasem ega hilisem, ei ole miski suurem ega väiksem, 

vaid kõik kolm isikut on üksteisega võrdselt igavesed, ühtviisi igavesed ja 

samaväärsed; seega tuleb kõiges austada, nagu ülalpool öeldud, kolmainsust ühtsuses ja 

ühtsust kolmainsuses. Seega, kes tahab saada päästetud, peab kolmainsust selliselt 

mõistma. Aga igaveseks pääsemiseks on samuti vajalik ustavalt uskuda meie Issanda 

Jeesuse Kristuse lihakssaamist. Niisiis on õige usk, kui me usume ja tunnistame, et 

meie Issand Jeesus Kristus, Jumala Poeg, on samaaegselt Jumal ja inimene – Ta on Isa 



olemusest enne kõiki aegu sündinud Jumal ja naise olemusest ajalikult sündinud 

inimene. Täiuslik Jumal, täiuslik inimene, mõistusliku hingest ja lihast inimesena. Isaga 

võrdne jumalikkuses, Isast väiksem inimloomuses. Kes, ehkki ta on Jumal ja inimene, 

ei ole kaks Kristust, vaid ikkagi üks. Üks aga mitte jumalikkuse lihaks muutumise tõttu, 

vaid inimliku vastuvõtmise tõttu Jumalas. Täielikult üks mitte olemuste segunemise 

tõttu, vaid isiku ühtsuses. Sest otsekui mõistuslik hing ja liha on üks inimene, nii on 

Jumal ja inimene üks Kristus. Kes on meie päästmiseks kannatanud, laskunud alla 

põrgusse, tõusnud üles surmast, läinud üles taevasse, istub Isa paremal käel, sealt ta 

tuleb kohut pidama elavate ja surnute üle; Tema tulles tõusevad kõik inimesed üles oma 

kehadega ja annavad aru oma tegudest – ja kes on head teinud, lähevad igavesse ellu, 

kes on halba teinud, igavesse tulle. See on katoolne usk – igaüks, kes seda ustavalt ja 

kindlalt ei usu, ei või saada päästetud. 

EMK usualused  
EMK usualused on juhiseks Eesti Metodisti Kirikule õpetuslikes küsimustes nüüd ja 

tulevikus.1 

1. Usust Pühasse Kolmainsusse 

On ainult üks elav ja tõeline Jumal, kes on igavene, kehatu, piiramatu väe, tarkuse ja 

headusega; kõigi nähtavate ja nähtamatute asjade Looja ja Hoidja. Sellesse jumalikku 

ühtsusse kuulub kolm ühe olemuse, väe ja igavikulisusega isikut: Isa, Poeg ja Püha 

Vaim. 

1Ms 1:1–2; 2Ms 3:13–15; 5Ms 6:4; Mt 28:19; Jh 1:1–3; 5:19–23; 8:58; 14:9–11; 15:26; 

16:13–15; Ap 5:3–4; 2Kr 13:14.  

2. Sõnast ehk Jumala Pojast, kes sai tõeliseks inimeseks 

Poeg, Isa Sõna, tõeline ja igavene Jumal, kes on olemuselt ühtne Isaga, võttis inimese 

kuju õnnistatud Neitsi ihus, nii et need kaks terviklikku ja täiuslikku olemust, nimelt 

jumalik ja inimlik ühendati lahutamatult ühes isikus; nii on siis üks Kristus, tõeline 

Jumal ja tõeline Inimene, kes tõeliselt kannatas ja risti löödi, suri ja maeti, et oma Isa 

meiega lepitada ja olla ainsaks ohvriks mitte üksnes algsüü, vaid ka inimese tegelike 

pattude eest. 

Mt 25:31–32; Lk 24:1–7; 24:39; Jh 20:19; Ap 1:9–11; 2:24; Rm 8:33–34; 2Kr 5:10; Fl 

2:9–11; Hb 1:1–4; 2:17; 7:27; 9:14, 28; 10:12; 13:20; Ilm 19:11–16.  

3. Kristuse ülestõusmisest 

Kristus tõusis tõesti surnuist üles kirgastatud ihulikul kujul, läks üles taevasse ja 

palvetab inimeste eest kui täiuslik Vahemees Jumala ja inimkonna vahel, kuni ta tuleb 

viimsel päeval tagasi kui kohtunik ja kuningas. 

Mt 25:31–32; Lk 24:1–7; 24:39; Jh 20:19; Ap 1:9–11; 2:24; Rm 8:33–34; 2Kr 5:10; Fl 

2:9–11; Hb 1:1–4; 2:17; 7:27; 9:14, 28; 10:12; 13:20; Ilm 19:11–16 

4. Pühast Vaimust 

 
1 Piiskopliku Metodisti Kiriku ja Ühinenud Metodisti Kiriku piirav reegel, mille raames Eesti metodism arenes, lubab 

kehtestada uusi õpetuslikke seisukohti ainult siis, kui need ei ole vastuolus olemasolevatega. Seetõttu kinnitame täie kindluse 

ja vastutustundega, et EMK usualused ei ole vastuolus ei metodisti kiriku usuartiklite ega Evangeelse Ühinenud Vendade 

Kiriku usutunnistusega, vaid on täielikult kooskõlas nende dokumentide ja traditsioonilise Wesley teoloogiaga. 

Selle uue avalduse eesmärgiks on olla juhis Eesti Metodisti Kirikule õpetuslikes küsimustes nii täna kui ka tulevikus. Selle 

saavutamiseks oleme teinud järgmist: 

• ajakohastanud keelt, muutes selle arusaadavamaks; 

• eemaldanud teiste teoloogiliste seisukohtade eitused – mitte seetõttu, et meie usulised seisukohad oleks muutunud, 

vaid kuna positiivsed väited välistavad endastmõistetavalt neile vastanduvad vaated; 

• eemaldanud artiklid, mis olid reformatsiooni ajal väga asjakohased, kuid mis pole enam vaidlusteemad – mitte 

seetõttu, et me ei nõustuks nende põhimõtetega, vaid et muuta dokument tänapäeva kiriku jaoks kasutatavaks; 

• lisanud olulisi artikleid, mis on kooskõlas traditsioonilise Wesley teoloogiaga, on tänapäeva kirikule olulised, kuid 

puudusid algsest dokumendist. 

 

https://www.metodistikirik.ee/kiriku-opetus/metodisti-kiriku-usuartiklid/
https://www.umc.org/en/content/confession-of-faith
https://www.umc.org/en/content/confession-of-faith


Püha Vaim, kes lähtub Isast ja Pojast, on oma olemuselt, ülevuselt ja kirkuselt üks Isaga 

ja Pojaga, tõeline ja igavene Jumal. Tema kaudu tuleb patutunnetus, uussünd, pühitsus 

ja ausse ülendamine. Ta on alati inimestega, kinnitades, toetades, juhtides, õpetades ja 

varustades usklikke, jagades armu ja vaimuande. Püha Vaim annab kõigile usklikele 

väe vaimulikuks eluks ja teenimistööks. 

Mt 28:19; Jh 4:24; 14:16–17, 26; 15:26; 16:13–15; Ap 5:3–4; Rm 8:1–27; 1Kr 12:4–11; 

2Kr 3:17; Gl 4:6; 2Pt 1:21. 

5. Pühakirja autoriteedist ja piisavusest päästmiseks 

Pühakiri kui unikaalselt inspireeritud, autoriteetne ja usaldusväärne Jumala Sõna 

sisaldab kõike päästeks vajalikku. Seda, mida pole ilmutatud või kindlaks määratud 

Pühakirjas, ei tohi lugeda usuartikliks ega õpetada päästmise tingimusena. Vana 

Testamendi kanoonilised raamatud on järgmised: 1. Moosese, 2. Moosese, 3. Moosese, 

4. Moosese, 5. Moosese, Joosua, Kohtumõistjate, Ruti, 1. ja 2. Saamueli, 1. ja 2. 

Kuningate, 1. ja 2. Ajaraamat, Esra, Nehemja, Estri, Iiobi raamat, Psalmid, 

Õpetussõnad, Koguja, Ülemlaul, Jesaja, Jeremija, Nutulaulud, Hesekieli, Taanieli, 

Hoosea, Joeli, Aamose, Obadja, Joona, Miika, Nahumi, Habakuki, Sefanja, Haggai, 

Sakarja ja Malaki raamat. Uue Testamendi kanoonilised raamatud on järgmised: 

Matteuse, Markuse, Luuka ja Johannese evangeelium, Apostlite teod, kiri roomlastele, 

1. ja 2. kiri korintlastele, kiri galaatlastele, kiri efeslastele, kiri filiplastele, kiri 

koloslastele, 1. ja 2. kiri tessalooniklastele, 1. ja 2. kiri Timoteosele, kiri Tiitusele, kiri 

Fileemonile, kiri heebrealastele, Jaakobuse kiri, Peetruse 1. ja 2. kiri, Johannese 1., 2. ja 

3. kiri, Juuda kiri ja Johannese ilmutus. 

5Ms 4:2; 28:9; Ps 19:8–12; Jh 14:26; 17:17; Ap 17:11; Rm 15:4; 2Tm 3:14–17; Hb 

4:12; Jk 1:21; 2Pt 1:19–21; 1Jh 2:3–7; Ilm 22:18–19. 

6. Vanast Testamendist 

Vana Testament ei ole Uue Testamendiga vastuolus, sest nii Vanas kui Uues 

Testamendis pakutakse inimkonnale Jumala armust igavest elu Kristuse läbi, kes on 

ainsaks Vahemeheks Jumala ja inimkonna vahel. Moosese seaduses antud tseremooniad 

ja talitused, mille Jumal andis Moosese kaudu Messia tuleku eeltähenduseks ja mis 

täitusid Jeesuse elus, surmas ja ülestõusmises, on kristlaste jaoks õpetlikud, aga mitte 

kohustuslikud. Seaduse moraalinormid peegeldavad Jumala igavikulist muutumatut 

olemust ja neile tuleb kuuletuda. 

Mt 5:17–18; Lk 10:25–28; Jh 5:39, 46–47; Ap 10:43; Gl 5:3–4; Kl 2:16–17; Hb 10:1–

18; 1Pt 1:10–12 

7. Uuest Testamendist 

Uus Testament on lepinguline suhe Jumalaga, mis on sõlmitud Jeesuse kui Messia vere 

kaudu. See on Vana Testamendi täitumine, mida viimane prohvetlikult ette kuulutab ja 

millele osutab. Tekstide kogumikuna on Uus Testament Jumala Isa, Poja ja Püha Vaimu 

täielik ilmutus, samuti Jumala lõplik ilmutus inimkonna, patu, pääste ning Kiriku rolli 

ja olemuse kohta Jumala missioonis. 

5Ms 18:15–19; Jr 31:31–34; Jl 2:28–32; Mt 24:35; Mk 8:38; Lk 22:20; Jh 14:24; 1Kr 

11:25; Hb 2:1–4; 2Pt 1:16–21; 1Jh 2:2–6; Ilm 21:5; 22:19. 

8. Algpatust 

Algpatt ei tulene Aadama eeskuju järgimisest, vaid selle põhjuseks on kõigi Aadamast 

põlvnevate inimeste loomuse rikutus. Alates pattulangemisest on iga inimene sündinud 

ilma Jumala poolt ette nähtud esialgse õiguseta ja kaldub pidevalt kurjale, mis toob 

eraldatuse Jumalast. 

1Ms 3; 6:5; Ps 1; 51; Js 6:5; Jr 17:9–10; Mt 16:24–27; Mk 7:20–23; Jh 16:8–9; Rm 

1:18–25; 3:23; 5:12–14; 6:15–23; 7:1–8:9; 8:18–24; 14:23; Gl 5:16–25; Ef 2:1–22; Kl 

1:21–22; 3:5–11; 1Jh 1:7–2:4. 



9. Vabast tahtest 

Jumal lõi inimese oma näo järgi ja andis talle vaba tahte. Kuid peale seda, kui vaba tahe 

sai pattulangemise tagajärjel seotud, on inimese olukord selline, et ta ei suuda patu 

mõjul omast jõust ja iseenese tegude kaudu taastada suhet Jumalaga. Inimene ei suuda 

olla Jumalale meelepärane ega teha vastuvõetavaid häid tegusid ilma Jumala eelarmuta 

Kristuse läbi. 

1Ms 1:26–28; 2:16–17; 6:5; 8:21; 5Ms 30:19; Jos 24:15; Js 64:6; Mk 7:21–23; Lk 

16:15; Jh 7:17; Rm 3:10–12; 5:12–21; 1Kr 15:22; Ef 2:1–3; 1Tm 2:5; Tt 3:5; Hb 11:6; 

Ilm 22:17. 

10. Õigeksmõistmisest  

Inimene arvatakse Jumala ees õigeks üksnes Issanda ja Päästja Jeesuse Kristuse teenete 

tõttu usu läbi ja mitte inimese oma tegude või ärateenimise tõttu. Sellepärast on õpetus 

õigeksmõistmisest üksnes usu läbi väga lohutav ja eluandev õpetus. 

Hb 2:4; Ap 13:38–39; 15:11; 16:31; Rm 1:17; 3:28; 4:2–5; 5:1–2; Gl 3:6–14; Ef 2:8–9; 

Fl 3:9; Hb 10:38.  

11. Kristuse ainsast ohvrist, mis lõpetati ristil 

Kristuse ohver, mis toodi üks kord kõigi eest ristil, on täielikuks lunastuseks, lepituseks 

ja rahulduseks kogu inimkonna kõikide pattude, nii algpatu kui ka tegelike pattude eest. 

Ühtegi teist pattude korvamise vahendit ei ole. 

Lk 24:46–48; Jh 3:16; Ap 4:12; Rm 5:8–11; Gl 2:16; 3:2–3; Ef 1:7–8; 2:13; Hb 9:11–

14, 25–26; 10:8–14.  

12. Pühitsusest ja kristlikust täiuslikkusest 

Pühitsus on Jumala armu töö Sõna ja Vaimu kaudu, mille läbi uuestisündinud inimesed 

muudetakse Kristuse sarnaseks, puhastatakse patust mõtetes, sõnades ja tegudes, 

võimaldades neil elada Jumala tahte kohaselt ning püüelda pühaduse poole Püha Vaimu 

väes. Täielik pühitsus on seisund, kus uskliku süda on täielikult suunatud Jumalale; see 

on täiuslik armastus, õigus ja tõeline pühadus, mis on suunatud nii Jumalale kui ka 

ligimestele kogu südame, hinge ja mõistusega. Täielik pühitsus ei tähenda võimetust 

pattu teha ega vabasta inimlikust nõrkusest, eksimustest või kiusatustest. Jumala armu 

läbi ja osaduses Püha Vaimuga on see saavutatav eesmärk, mille poole kõik usklikud 

peaksid siiralt püüdlema. Kristlane peab jätkuvalt olema valvel vaimuliku uhkuse 

suhtes ning otsima Püha Vaimu väes võitu iga kiusatuse üle patustada. 

4Ms 20:7–8; Jh 14:16–17; 17:19; Ap 1:8; 2:4; 15:8–9; Rm 5:3–5; 8:12–17; 12:1–2; 1Kr 

6:11; 12:4–11; Gl 5:22–25; Ef 4:22–24; 1Ts 4:7; 5:23–24; 2Ts 2:13; Hb 10:14. 

13. Headest tegudest 

Kuigi head teod ei suuda lepitada inimese pattu, päästa teda kohtumõistmisest või tuua 

õigesse suhtesse Jumalaga, on need siiski meelepärased ja vastuvõetavad Jumalale 

Kristuses. Head teod järgnevad õigeksmõistmisele ja tulenevad tõelisest ja elavast 

usust. Nende kaudu võib selgesti tunda elavat usku, nagu ka puud tuntakse viljast. 

Mt 5:16; 7:16–20; Jh 15:8; Rm 3:20; 4:2, 4, 6; Gl 2:16; 5:6; Ef 2:10; Fl 1:11; Kl 1:10; 

1Ts 1:3; Tt 2:14; 3:5; Jk 2:18, 22; 1Pt 2:9, 12. 

14. Patustamisest pärast õigeksmõistmist  

Mitte iga patt, mis on tahtlikult sooritatud pärast õigeksmõistmist, ei ole andestamatu 

patt Püha Vaimu vastu. Seetõttu ei tule keelata meeleparanduse võimalust neile, kes 

andestust otsivad. Jõudnud pühitsuses pärast Püha Vaimu vastuvõtmist kui tahes 

kaugele, võib inimene siiski armust eemalduda ja pattu langeda. Jumala armu läbi võib 

pattulangenu läbi tõelise kahetsuse ja usu leida taas andestuse ja uuenduse. 

Ml 3:7; Mt 18:21–22; Jh 15:4–6; 1Tm 4:1, 16; Hb 10:35–39; 1Jh 1:9; 2:1, 24–25. 

15. Kirikust  



On üks, püha, apostellik ja üleilmne Kirik. Kirik on Kristuse Ihu, mille pea ja Issand on 

Kristus ise. See on vaimulik organism, mis koosneb kõigist lunastatud inimestest, kes 

elavad Püha Vaimu väes. Kristuse nähtav kirik on usklike kogukond, kus kuulutatakse 

puhast Jumala Sõna ja jagatakse korrakohaselt sakramente vastavalt Kristuse 

seadmisele ning kus täiendavaid armuvahendeid ustavalt järgitakse. Kiriku missioon on 

ülistada Jumalat ning ehitada Püha Vaimu abiga oma liikmeid üles pühaduses kui 

usukogukonda, kasutades nende ande Jumala ülistamiseks ja eluandva Jeesuse Kristuse 

evangeeliumi levitamiseks maailma lunastuseks. 

Mt 16:18; 18:17; Ap 2:41–47; 9:31; 11:22; 12:5; 14:23; 15:22; 20:28; 1Kr 1:2; 12:28; 

16:1; 2Kr 1:1; Gl 1:2; Ef 1:22–23; 2:19–22; 3:9–10, 21; 5:22–33; Kl 1:18, 24; 1Ts 1:1; 

2Ts 1:1; 1Tm 3:15; Hb 12:23; Jk 5:14. 

16. Sakramentidest 

Kristuse seatud sakramendid pole mitte üksnes kristliku usutunnistuse märgiks või 

tunnuseks, vaid need on armuvahendid. Sakramendid tunnistavad Jumala armust, mille 

läbi ta toimib nähtamatul viisil nende sees, kes neid vääriliselt vastu võtavad, elustades, 

tugevdades ja kinnitades usku temasse. Kes sakramente vääritult vastu võtavad, need 

põhjustavad enesele hukatust. Evangeeliumi järgi on Kristus seadnud kaks sakramenti: 

ristimise ja armulaua. 

Mt 26:26–29; 28:19; Ap 22:16; Rm 4:11; 1Kr 10:16–17; 11:23–32; Gl 3:27. 

17. Ristimisest 

Ristimine on kiriku sakrament, mille on seadnud Issand. See ei ole üksnes usutunnistus 

või tunnus, mille kaudu kiriku liikmeid teistest eristada, vaid nähtav märk Jumala 

armust, millega saab alguse regeneratsiooni- ehk uussünnileping. Usklike vanemate 

väikelaste ristimist tuleb kirikus säilitada. Nii vanemate kui ka koguduse vastutus on 

juhatada ja kasvatada ristitud lapsi järgima Kristust ja avalikult tunnistama Kiriku usku.  

Ap 2:38, 41; 8:12–17; 9:18; 16:33; 18:8; 19:5; Jh 3:5; 1Kr 12:13; Gl 3:27–29; Kl 2:11–

12.  

18. Armulauast 

Armulaud on kiriku sakrament, mille on seadnud meie Issand. See ei ole üksnes märk 

armastusest, mis kristlastel peaks üksteise vastu olema, või ainult Kristuse surma ja 

tagasituleku tõotuse mälestamine, vaid see on lunastuse sakrament Kristuse surma läbi. 

Selles sakramendis võivad Kristusega kohtuda need, kes seda õigesti, vääriliselt ja usus 

vastu võtavad, sest Kristus on selles tõeliselt kohal. (Me ei tunnista õpetust 

transsubstantsiatsioonist.) Leib, mida murtakse, on osasaamine Kristuse Ihust, samuti 

on õnnistuse karikas osasaamine Kristuse verest usu läbi taevasel ja vaimulikul kombel. 

Armulaud on vahend, mille kaudu Jumal jagab usklikele oma armu. 

Mt 26:26–28; Mk 14:22–24; Lk 22:19–20; Jh 6:48–58; 1Kr 5:7–8; 10:3–4, 16–17; 

11:23–29. 

19. Kristlikust eluviisist  

Kõik kristlased on kutsutud elama Püha Vaimu väes ja ligiolus, kasvades pühitsuses ja 

kasutades ande, millega on igaüht varustatud. Need annid jagatakse vastavalt Jumala 

suveräänsele tahtele, et ehitada üles kirikut ja laiendada Jumala kuningriiki. Kõik 

kristlased on kutsutud misjoneerivaks ja teenivaks eluks, vagaduse ja halastuse 

tegudeks, evangeeliumi kuulutamiseks ning Jumala armastuse väljendamiseks, vastates 

inimeste vaimulikele, füüsilistele ja sotsiaalsetele vajadustele. 

Ap 1:8; Gl 5:22–23; 1Kr 12; Rm 12:6–8; Mt 28:19–20; Jk 1:27; Mi 6:8; Mt 25:35–36. 

20. Kristuse tagasitulekust ja meie igavikust 

Jeesus Kristus tuleb isiklikult ja ihulikult tagasi kohtumõistja ja kuningana, teha lõpp 

kurjusele ning valitseda igavesti Jumala kuningriigi täielikus täitumises. Surnud 



äratatakse üles: õigeksmõistetud igavesse ja aulisse ellu koos Jumalaga, ülekohtused 

aga igavesse lahusolekusse Jumalast. 

Mt 24:1–51; 25:31–46; Mk 13:27–27; Jh 5:28–29; 14:1–3; Ap 1:9–11; 1Kr 15:20, 51–

57; 1Ts 4:13–18; Tt 2:11–14; Hb 9:27–28; Ilm 1:7; 19:11–16; 20:11–22:21. 

3. peatükk – Jumalateenistus, sakramendid ja talitused 

1. Jumalateenistuse vorm on EMK-s vaba, kuid teenistus peab sisaldama kiituse toomist 

Jumalale, palvet, Jumala Sõna lugemist, jutlust ja õnnistussõnu ning lähtuma 

jumalateenistuse neljast põhiosast: kutse, Sõna kuulutamine, tänu toomine ja läkitus.  

2. Püha ristimise väline ja nähtav märk on vesi. Ristimist Isa ja Poja ja Püha Vaimu 

nimesse võib läbi viia vee alla kastmise, vee valamise või vee kolmekordse 

piserdamise teel. 

3. Püha ristimine kui Kristuse Pühasse Kirikusse pühitsemine toimub inimese elus üks 

kord. Kedagi ei tohi uuesti ristida. Uuesti ristimise asemel saab ristitud inimene 

kinnitada uuesti ristimistõotuse.  

4. Püha armulaua sakramenti pühitsetakse tavakohaselt koguduse keskel füüsiliselt 

kogunedes soovitatavalt sagedamini kui kord kuus. 

5. EMK kogudustes jagatakse armulauda kõikidele ristitud inimestele, sh ristitud lastele. 

6. Armulauaelemente viiakse koguduse liikmetele, kes seda soovivad ega saa ise 

mõjuvatel põhjustel koguduse osadusse tulla.  

7. Pastoril on õigus armulauaosadusest tähtajaliselt kõrvale jätta inimesi, kelle elu ei 

vasta kristlikule õpetusele ja kes järjekindlalt ei ole vastu võtnud manitsust 

meeleparanduseks.  

8. Koguduse liikme teenimise (nt laulatuse, matusetalituse, hingehoidliku vestluse, 

kodukülastuse jms) eest kogudus ega pastor tasu ei küsi.  

4. peatükk – Kõigi kristlaste teenimistöö  

Eesti Metodisti Kiriku vaimulike ja ilmikute teenimistöö tugineb Uue Testamendi ilmutusele 

kirikust kui usukogukonnast, Kristuse Ihust, mis on loodud Püha Vaimu väljavalamise kaudu 

kõigile usklikele: „... teie poegade ja tütarde peale ... noorte ja vanade peale“ (Jl 3:1; Ap 

2:17). Selle kaudu on kõigil kristlastel, „niihästi pisikestel kui suurtel“ isiklik Jumala 

tundmine ja kogemus Jumalast (Jr 31:31–34). Sellele alusele tuginedes on iga Eesti Metodisti 

Kiriku liige kutsutud aktiivselt täitma oma ainulaadset rolli kiriku missioonis. Kõik kristlased 

on läbi ristimise saanud ülesande, milles teenida nii individuaalselt kui ka koos kogudusega. 

See on kutsumus ja vastutus, mis teostub nende andide ja Jumala armu kaudu, millega Püha 

Vaim kristlasi varustab. Kõik usklikud saavad Jumalalt teenimiseks ande, olgu juhtimiseks, 

kuulutamiseks, õpetamiseks, tervendamiseks, abistamiseks, keeltega rääkimiseks või muuks 

otstarbeks, et täita neid võrdselt olulisi rolle (1Kr 12).  

 

Paulus rõhutab, et kõigi kristlaste teenimistöö on vastastikku täiendav ning kiriku tõeliseks 

toimimiseks on vajalik kõigi liikmete aktiivne osalemine ja teenimine. Kristuses on ainult üks 

teenistus, kuid annid ja Jumala armu väljendused Kristuse ihus on mitmesugused (Ef 4:4–16). 

Jagades reformatsiooni pärandit teiste protestantlike kirikutega, peab Eesti Metodisti Kirik 

oluliseks „kõigi usklike preesterluse“ põhimõtet. Vähesed kristlikud juhid ajaloos on 

julgustanud, määranud ja volitanud ilmikuid aktiivsesse teenistusse sama palju kui John 

Wesley.  

 



Tema eeskuju järgides julgustab EMK nii ilmikuid kui ka vaimulikke teenima üheskoos kui 

Jumala „valitud sugu, kuninglik preesterkond, püha rahvas, omandrahvas, et nad kuulutaksid 

tema tegusid, kes on meid kutsunud pimedusest oma imelisse valgusesse“ (1Pt 2:9). 

Ühise teenimistöö raames on vaimulikel eriline kutsumus teenistuseks kirikus. 

Ordinatsioonilepingusse astujad pühendavad kogu oma elu sellega kaasnevate isiklike ja 

vaimulike distsipliinide ja kohustuste täitmisele.  

 

Lisaks neile, kes olid kutsutud karjaserolli jutlustamiseks ja õpetamiseks (1Pt 5:1–4), seadis 

varakirik eraldi ametisse need, kes olid „täis Püha Vaimu ja tarkust“, et nad keskenduksid 

diakoonia praktilistele ülesannetele (Ap 6:1–6). Vaimulike roll on olla vaimse küpsuse 

eeskujuks ja vaimulikuks juhiks, jutlustada, õpetada, jagada sakramente, hoolitseda koguduse 

vaimulike vajaduste eest ning julgustada kirikut misjonitööks – see kõik on kiriku kasvu 

seisukohalt väga oluline.  

 

Kristuse eesmärk aga ei ole see, et vaimulikud üksi teeniksid, vaid et nad varustaksid 

teenimistööks ka koguduseliikmeid, „et pühi inimesi valmistada abistamistööle Kristuse ihu 

ülesehitamiseks, kuni meie kõik jõuame usu ja Jumala Poja tundmise ühtsusesse, saades 

täismeheks Kristuse täisea mõõtu mööda“ (Ef 4:12–13).  

  



III osa 

VAIMULIK AMET 

Kirik on läbi ajaloo eraldanud käte pealepanemise kaudu isikud, kes vastutavad jutlustamise, 

õpetamise, kasvatamise, tervendamise, sakramentide talitamise, kogukonna 

jumalateenistusele kokkukutsumise ja kristliku hoolekande eest. 

EMK vaimulikud on Jumala poolt kutsutud eluaegsesse karjase-, kuulutamis- ja 

teenimisametisse ühe, püha, üleilmse ja apostliku kiriku teenistuses. Vaimulikud pühendavad 

end Kiriku tööle ja kõigi kristlaste teenimistöö ülesehitamisele.  

 

§10 EMK vaimulikud on:  

1. piiskopid;  

2. preestrid ehk vanemad;  

3. diakonid; 

4. kohalikud pastorid, kellel puudub ordinatsioon. 

1. peatükk – Piiskop 

Apostlite ajast peale on kirikus ametisse seatud isikud, kellele on usaldatud ülesanne teostada 

ülevaatamist, kaitsta apostellikku usku ja juhtida kirikut selle missioonis. See apostellik 

ülesanne väljendub kõige selgemalt ülevaataja (kr episkopos) ehk piiskopi ametis. Piiskop on 

kiriku vaimulik juht ja karjane, kes teenib juhtimise ja ülevaataja, sakramentide, sõna ja 

hoolekande teenistuses. 

 

§11 Piiskop on ordinatsiooniaste. 

§12 Piiskop teenib juhtimise ja ülevaataja, sakramentide, sõna ja hoolekande teenistuses.  

§13 Piiskop juhib kiriku missiooni täitmist, inspireerides, varustades, strateegiat 

kujundades, seda ellu viies ja hinnates.  

§14 Piiskopi roll on kaitsta kiriku õpetust ja korda, ordineerida vaimulikke ja olla neile 

hingekarjaseks. 

§15 Piiskopi valimis- ja ordineerimisprotsessi on kirjeldatud 4. osa 2. peatükis. 

2. peatükk – Preester ehk vanem 

Kiriku preester ehk vanem on Jumala poolt kutsutud, kiriku poolt volitatud ja piiskopi poolt 

pühitsetud eluaegsesse juhtimise, sakramendi, sõna ja hoolekande teenistusse.  

 

§16 Preester ehk vanem on ordinatsiooniaste. 

§17 Preester ehk vanem teenib juhtimise, sakramendi, sõna ja hoolekande teenistuses.  

§18 Preestril ehk vanemal on sakramentide pühitsemise õigus.  

§19 Preester ehk vanem on kogu kiriku teenistuses ning teenib piirkonnas või asutuses, 

kuhu piiskop ta määrab. 

§20 Preester ehk vanem on ordinatsiooniastme nimetus, mida kasutatakse vaid 

ordineerimise kontekstis. Igapäevaselt kasutatakse vastava isiku teenimisameti 

nimetust, nt pastor, kaplan vms. 



§21 Preestri ehk vanema ordinatsiooni andmise eelduseks on diakoni ordinatsioonis 

teenimine vähemalt üks aasta ning vähemalt bakalaureuse või sellega võrdsustatud 

rakendusliku kõrghariduse kraad teoloogias, sealhulgas peab kandidaat olema 

omandanud õppeaineid metodistlikust teoloogiast ja praktikast. 

§22 Ordinatsioonikomisjon kohtub enne ordineerimise otsuse tegemist preestri ehk vanema 

kandidaadiga vähemalt kord aastas ning seejärel teeb kandidaadi preestriks ehk 

vanemaks ordineerimise ettepaneku aastakonverentsi vaimulike kogule, kes kinnitab 

ettepaneku vaimulike kogu istungil osalejate vähemalt 2/3 häälteenamusega. 

§23 Piiskop ordineerib preestri ehk vanema aastakonverentsil. 

§24 Preester ehk vanem on aastakonverentsi täisliige.  

3. peatükk – Diakon 

Diakon on Jumala poolt kutsutud, kiriku poolt volitatud ja piiskopi poolt pühitsetud 

eluaegsesse sõnakuulutuse ja hoolekandeteenistusse. 

  

§25 Diakon on ordinatsiooniaste. 

§26 Diakon teenib sõnakuulutuse ja hoolekandeteenistuses.  

§27 Diakon võib jutlustada, õpetada, pidada hingehoidlikke vestlusi, hoolitseda haigete ja 

abivajajate eest, teenida evangelisti, misjonäri, kaplanina või mõnes muus ametis 

lähtuvalt diakoni andidest ning pastori puudumisel juhatada sõnajumalateenistusi. 

Pastori volitusel võib diakon läbi viia matusetalitusi ja laulatusi.  

§28 Armulaua sakramendi talitamise õigust diakonil ei ole.  

§29 Koguduses on diakon pastori kaasteenija ja abiline, kelle volitused piirduvad vastava 

koguduse teenimispiirkonnaga. Diakon võtab koguduse töös initsiatiivi, pastor ja 

juhatus usaldavad talle juhtivaid rolle tema teenimisvaldkonnas vastavalt tema andidele 

ja kutsumusele.  

§30 Ordinatsiooni kandidaadiks saab esitada koguduse ilmikliikme, kes on olnud koguduse 

aktiivne töötegija vähemalt kaks aastat ja kellel on vajalikud annid ja kutsumus 

vaimulikuks tööks. Kandidaadi esitab piiskopile koguduse konverents. 

§31 Kandidaadi sobivuse korral esitab ordinatsioonikomisjon ordinatsiooni kandidaadi 

aastakonverentsi vaimulike kogule vaimulikuks prooviliikmeks vastu võtmiseks. Enne 

vaimulikuks prooviliikmeks esitamist kohtub ordinatsioonikomisjon kandidaadiga 

vähemalt kahel korral. 

§32 Vaimuliku prooviliikme staatus kestab minimaalselt kaks aastat, aga mitte rohkem kui 

kaheksa aastat. Sel perioodil peab prooviliige täitma ordinatsioonikomisjoni poolt 

sätestatud haridusnõuded ning osalema juhendatud teenimisel. Piiskop määrab 

vaimuliku prooviliikme teenimiskohta. 

§33 Ordinatsioonikomisjon määrab prooviliikmele mentori ning vähemalt kord aastas 

kohtub prooviliikmega ja küsib koguduse konverentsilt soovitust prooviliikme kohta. 

§34 Aastakonverentsi prooviliikmel on kohustus osaleda aastakonverentsil, kus tal on hääle- 

ja sõnaõigus, välja arvatud vaimulike kogu istungil.  

§35 Pärast haridusnõuete täitmist, vähemalt kaheaastast teenimist ja 

ordinatsioonikomisjonilt soovituse saamist hääletab vaimulike kogu prooviliikme 

vaimulikuks täisliikmeks vastuvõtmise üle. Vaimulike kogu istungil osalejate vähemalt 

2/3 häälteenamuse korral ordineeritakse isik diakoniks.  

§36 Piiskop ordineerib diakoni aastakonverentsil. 

§37 Ordineeritud diakonil on aastakonverentsil sõna- ja hääleõigus, välja arvatud hääleõigus 

preestri ehk vanema ordinatsiooni küsimustes.  



4. peatükk – Kohalik pastor 

§38 Kohalik pastor on pastori kohuseid täitev isik, kellel puudub ordinatsioon. 

§39 Alates 2025. aastast kohaliku pastori staatust enam ei määrata.  

§40 Neilt, kes on määratud kohaliku pastori ametisse enne 2025. aastat, seda staatust ei 

võeta, kuni nad teenivad kohaliku pastori ülesannetes.  

§41 Kohalikul pastoril on õigus täita kõiki pastori kohustusi, sealhulgas ristida, pühitseda 

armulauda, laulatada, matta jms. Kohaliku pastori sakramentaalne volitus piirdub 

määratud kogudusega.  

§42 Kohaliku pastori litsentsi uuendatakse igal aastal.  

§43 Kuni 2028. aasta aastakonverentsini on kohalike pastorite staatust kandvatel isikutel 

võimalik preestri ehk vanema ordinatsiooni taotleda ilma diakoni ordinatsiooni 

vaheetapita.  

5. peatükk – Vaimulike kogu 

§44 Kõik vaimulikud ja kohalikud pastorid on vaimulike kogu liikmed.  

§45 Vaimulike kogu kohtub vähemalt kolmel korral aastas, millest üks toimub 

aastakonverentsi raames. Vaimulikud, välja arvatud emerituuris olevad vaimulikud, on 

kohustatud osalema vaimulike kogu kohtumistel.  

§46 Vaimulike kogu ülesanneteks on: 

1. edendada kiriku vaimulikku elu;  

2. käsitleda õpetusega seotud küsimusi; 

3. lahendada vaimulikku ametit puudutavaid küsimusi, kinnitada vaimulike 

ordineerimine ja vaimulike staatuse muutmine; 

4. lahendada usu ja kõlblusega seotud küsimusi 

6. peatükk – Vaimuliku ameti nõuded 

Vaimulikud on isikud, kellel on Jumala armust kutsumus ning vajalikud annid ja tõendid 

vaimulikus ametis teenimiseks, kelle kirik on leidnud olevat usaldusväärsed ning kellel on 

kristlik iseloom ning vajalik haridus ja ettevalmistus. (1Tm 3:1–12; Tt 1:6–9) 

Üldised kvalifikatsiooninõuded 
§47 EMK vaimulik peab: 

1. omama usku kolmainsasse Jumalasse ja olema pühendunud kristlane; 

2. pidama Pühakirja autoriteediks ja olema pädev Pühakirja, Wesley teoloogia, kiriku 

ajaloo ja kirikukorra tundmisel; 

3. aktsepteerima kiriku õpetuslikke aluseid, distsipliini, autoriteeti, kiriku järelevalvet ja 

juhendamist;  

4. omama teenimistööle pühendumise kutset Jumalalt ja Jumala rahvalt; 

5. omama vaimulikuks teenimiseks vajalikke ande, oskusi, isikuomadusi, tervislikke 

eeldusi, vaimset ja emotsionaalset küpsust ning sotsiaalset vastutust; 

6. olema truu ühe mehe ja ühe naise vahelises kristlikus abielus või kõlbeliselt puhas 

vallalisuses;  

7. pidevalt kasvatama ja arendama endas vaimseid distsipliine, liikudes pühitsuses 

täiuslikkuse poole; 

8. täitma vastavale ordinatsiooniastmele esitatavad hariduslikud nõuded.  



Pihisaladus 
§48 Vaimulik ei või avaldada talle erapihil või hingehoidlikul vestlusel usaldatud teavet, 

samuti erapihil või hingehoidlikul vestlusel käinud isikut. 

7. peatükk – Ordinatsioon 

Ordinatsiooniga eraldab kirik inimese konkreetsesse teenistusse kogu kiriku hüvanguks.  

Need, keda kirik ametisse pühitseb, peavad olema teadlikud Jumala kutsest ordineeritud 

teenimisametisse. Ordinatsioon on kiriku avalik tunnistus ja kinnitus inimese Jumalalt saadud 

kutsele ja sellele kutsele pühendumisele. Ordineerimisele eelneb kandidaadi sobivuse 

hindamine ja ettevalmistus. Kirik ootab ordinatsiooni taotlejalt täielikku pühendumist 

kristliku elu kõrgeimatele ideaalidele. 

 

§49 Metodismi ajaloolise praktika järgi otsustab kandidaadi ordineerimise üle kiriku 

vaimulikkond, lähtudes tema kvalifikatsioonist, võimetest ja valmisolekust teenida. 

Igalt ordinatsiooni üle hääletajalt eeldatakse palvemeeles tehtud otsust, mis lähtub 

isiklikust hinnangust kandidaadile. 

§50 Piiskop ordineerib vaimuliku kiriku nimel käte pealepanemise kaudu. 

§51 Ordineeritud preestrid ehk vanemad ja diakonid lisatakse kiriku vaimulikkonda ja 

kustutatakse koguduse liikmete nimekirjast.  

§52 Teistest konfessioonidest Eesti Metodisti Kirikuga liitunud vaimulike ordinatsiooni 

tunnustamise eeldused määratleb ordinatsioonikomisjon. Otsuse konkreetse isiku 

ordinatsiooni tunnustamise kohta teeb piiskop.  

8. peatükk – Ordinatsioonikomisjon 

Ordinatsioonikomisjon tegeleb kiriku vaimulikliikmete ettevalmistuse, ordinatsiooni andmise, 

peatamise ja muude ordinatsiooniga seotud küsimustega ning korraldab ametialast arengut 

ja tugiteenuseid.  

Ordinatsioonikomisjoni vastutusala 
§53 Ordinatsioonikomisjon allub otseselt aastakonverentsile.  

§54 Ordinatsioonikomisjoni pädevusse kuulub: 

1. ordinatsioonikandidaatide testimine vaimulikuks ametiks valmistumise kõigis 

etappides; 

2. ordinatsioonikandidaatide juhendamine ordinatsiooniprotsessis; 

3. kandidaatidele õpinguteks EMK Teoloogilises Seminaris stipendiumite ja toetuste 

taotlemine kirikuvalitsuselt; 

4. kandidaatide õpingute edusammude jälgimine;  

5. kandidaatidele EMK kirikukorra, põhikirja, juhatuste juhismaterjali ja muude kiriku 

oluliste dokumentide tutvustamine; 

6. ordinatsioonikandidaatide ja ordineeritute eluloo, hariduse, perekonna, 

konverentsisuhete ja muude asjakohaste andmete kogumine ja säilitamine; 

7. vaimulikukandidaatidele ja vaimulikele tugiteenuste, sealhulgas nõustamise, 

mentorluse, täiendõppe võimaluste, koolituste jms pakkumine või vahendamine; 

8. mentorite leidmine kandidaatidele ja vaimulikele ning mentorite koolitamine; 

9. vaimulike jätkukoolituse programmide arendamine koostöös EMK Teoloogilise 

Seminariga; 

10. sabatipuhkuse taotlejate puhkusevajaduse hindamine; 

11. ametist lahkuda soovivate vaimulikega vestlemine ja neile soovituste andmine; 



12. vaimulike kohta piiskopile, superintendendile ja vaimulike kogule otsuste tegemiseks 

asjakohase teabe jagamine;  

13. isikuandmete konfidentsiaalsuse tagamine; 

14. aastakonverentsile oma tegevusest aruandmine;  

15. muude kohustuste täitmine, mille aastakonverents ordinatsioonikomisjonile annab. 

Ordinatsioonikomisjoni koosseis 
§55 Ordinatsioonikomisjoni liikmeteks on: 

1. piiskop, kes kuulub komisjoni oma ameti poolest;  

2. superintendendid, kes kuuluvad komisjoni ameti poolest;  

3. kolm valitavat liiget ordineeritud vaimulike hulgast. 

§56 Ordinatsioonikomisjoni valitavate liikmete kandidaadid esitab aastakonverentsile 

valimiseks piiskop. Ordinatsioonikomisjoni koosseisu puhul tuleb püüda arvesse võtta 

eri gruppide kaasatust, arvestades muu hulgas rahvuse, soo, piirkonna ja koguduse 

suurusega. 

§57 Aastakonverents valib komisjoni koosseisu salajase hääletuse teel lihthäälteenamusega 

neljaks aastaks. 

§58 Ordinatsioonikomisjoni esimeheks on piiskopi poolt määratud superintendent. 

§59 Ordinatsioonikomisjon valib enda liikmete hulgast sekretäri, kelle kohuseks on pidada 

toimikuid kõigi EMK vaimuliku ameti kandidaatide kohta. 

Ordinatsioonikomisjoni koosolek 
§60 Ordinatsioonikomisjoni kutsub komisjoni esimees kokku vähemalt kolm kord aastas.  

§61 Ordinatsioonikomisjon on otsustusvõimeline, kui otsustusprotsessis osaleb vähemalt 4 

komisjoni liiget. 

§62 Ordinatsioonikomisjon võtab otsuseid vastu osalevate liikmete vähemalt 2/3 

häälteenamusega.  

§63 Ordinatsiooni andmise, peatamise ja ennistamise otsused on avalikud. 

 

9. peatükk – Vaimulike konverentsisuhted 

Vaimulike määramine teenimiskohtadesse 
§64 Piiskop määrab preestritele ehk vanematele, diakonitele, vaimulikele prooviliikmetele 

ja kohalikele pastoritele teenistuskohustuse kirikus, koguduses või väljaspool kirikut, 

sealhulgas kaplaniteenistuses, Eesti Metodisti Kirikuga seotud allasutustes, 

haridusasutustes, oikumeenilistes organisatsioonides või muudes asutustes, mis 

edendavad Kristuse Kiriku missiooni maailmas. 

§65 Määramisel peab piiskop arvesse võtma vaimuliku ande ja tõendeid Jumala armu kohta, 

koguduse või asutuse vajadusi, vaimuliku kohustusi tema pere ees ning vaimuliku 

tõhusust vastavas teenistuses.  

§66 Võimalusel võtab piiskop määramisel arvesse vaimuliku eelistust määratud 

teenimiskoha osas ning koguduse või asutuse eelistust sinna määratava vaimuliku osas.  

§67 Kui piiskop otsustab vaimulikku ametisse mitte nimetada, peab ta seda põhjendama. 

§68 Määramised kehtestatakse reeglina aastakonverentsist aastakonverentsini. 

§69 Teenimiskohale määramise muutmise võib algatada vaimulik, koguduse või asutuse 

juhatus või superintendent, esitades piiskopile vastavasisulise ettepaneku; või algatab 

määramise piiskop ise. 

§70 Vaimulikud teenivad kirikus täistööajaga, osalise tööajaga või vabatahtlikuna.  



Vaimulike areng ja tugiteenused 
§71 Kogu teenimisaja jooksul tegelevad vaimulikud täiendõppega oma teenimise, 

professionaalse arengu ning vaimuliku kasvu arendamiseks, et efektiivselt abistada 

kirikut selle missiooni täitmisel. See hõlmab isiklikke õppeprogramme, osalemist 

vaimulike õppepäevadel ja muul moel enesetäiendamist.  

§72 Igal aastal viib superintendent või piiskop iga vaimulikuga läbi arenguvestluse, mille 

raames käsitletakse vaimuliku isiklikku ja vaimulikku arengut, ande, tööalaseid ootusi 

ja tulemusi, samuti oskuste arendamist, täiendõppe võimalusi, suhteid koguduses ja 

kogukonnas ning võimalusi kutsumuse tasakaalustamiseks isikliku ja pereeluga.  

§73 Iga kolme kuni viie aasta tagant viib superintendent või piiskop iga vaimulikuga läbi 

isikliku ja professionaalse hindamise ja arendamise protsessi, mille eesmärk on 

tõhustada teenistust ning teha kindlaks täiendõppe vajadused ja plaanid. Protsessi ja 

kriteeriumid töötab välja ordinatsioonikomisjon. Protsess sisaldab enesehindamist, 

asjakohaseid mõõdikuid, mis vastavad teenimistaustale, vaatlusi viimaste aastate 

suundumuste kohta ja intervjuusid koguduse või teenimisasutuse esindajatega.  

§74 Mentorlust rakendatakse vaimulike ettevalmistamiseks ja arendamiseks. 

Ordinatsioonikomisjon koolitab ja määrab vaimulikele mentorid, kellel on küps usk, 

kes on eeskujuks tõhusa teenimisega ja kellel on vajalikud oskused, et aidata inimestel 

oma teenistuskutset täita. EMK-s eristatakse vaimuliku ameti prooviliikmete mentoreid 

ja vaimulike mentoreid. Prooviliikmete mentorid on EMK vaimulikud, kes annavad 

ordinatsioonikandidaadile kandideerimisprotsessiga seotud nõu ja juhiseid. Vaimulike 

mentorid on aastakonverentsi vaimulikliikmed, kes on mentoreiks teistele vaimulikele 

ja kohalikele pastoritele.   

§75 Vaimulikukandidaat võib taotleda õppetoetust haridusnõuete täitmiseks. Igal sellist abi 

saanud vaimulikul on pärast ordineerimist vähemalt viieaastane teenistuskohustus 

kirikus.  

Tasustamata puhkus 
§76 Vaimulikud võivad meditsiinilistel, perekondlikel või muudel isiklikel põhjustel 

taotleda oma teenimiskohustustest tasustamata puhkust kuni üheks aastaks. Vastava loa 

annab piiskop.   

§77 Aastakonverentsi vaimulike kogu istungi nõusolekul võib puhkust igal aastal pikendada 

kuni kolmeks aastaks.  

§78 Kolme aasta täitumisel peab vaimulik valima, kas jätkata talle määratud 

teenimiskohustuste täitmist, siirduda emerituuri või loobuda ordinatsioonist. 

§79 Tasustamata puhkuse perioodil võib vaimulik võimalusel jätkata teenimist kiriku 

komisjonides, töögruppides või juhatustes ja osaleda aastakonverentsidel. 

§80 Tasustamata puhkusel olevatel vaimulikel ei ole õigust kiriku rahalistele vahenditele 

ega hüvedele.  

§81 Isikud, kes on tasustamata puhkusel üle ühe aasta, loetakse mitteaktiivseteks ja neil ei 

ole aastakonverentsil hääleõigust.  

Sabatiperiood 
§82 Vaimulikele, kes on teeninud kiriku ametikohal kuus aastat järjest, võib taastumise, 

õppe- või uuendamisprogrammi jaoks anda sabatiaja. Kolmekuulise või lühema 

sabatiaja võib võtta piiskopi nõusolekul, pikema sabatiaja peab heaks kiitma 

ordinatsioonikomisjon. Kolmekuulise või lühema sabatiaja perioodil jätkab kogudus 

või kirik vaimulikule töötasu maksmist.  



Emerituur 
§83 Piiskop suunab vaimuliku emerituuri 65-aastaselt, kuid piiskopi otsusega võib 

emerituuri minekut edasi lükata kuni 72-aastaseks saamiseni. Vaimsete või füüsiliste 

terviseprobleemide korral on vaimulikul võimalik emerituuri jääda ka enne 65-

aastaseks saamist.  

§84 Emerituuris oleval vaimulikul on õigus pidada jumalateenistusi ja talitusi kokkuleppel 

kohaliku vastutava vaimulikuga. Emerituuris olev vaimulik ei kuulu enam koguduse 

juht- ja järelevalveorganitesse ja peab alluma uue pastori juhtimisele koguduses, mille 

tööst ta osa võtab.  

§85 Emerituuri suundunud vaimulik säilitab oma senise sõna- ja hääleõiguse 

aastakonverentsil. 

§86 Emerituuri siirdunud piiskop kannab tiitlit piiskop emeeritus. Tal ei ole ametis oleva 

piiskopi kohustusi, kuid tal säilib õigus ordineerida vaimulikke vastavalt 

aastakonverentsi otsusele ja tegevpiiskopi loale. Emeriitpiiskop on kiriku vaimulik liige 

ja võib teenida igas emeriitvaimulikule sobivas ametis. 

Konverentsisuhete lõpetamine  
§87 Vaimuliku suhted konverentsiga lõpevad  

1. tema isikliku soovi alusel;  

2. surma läbi; 

3. kirikukari vastava otsuse rakendamisel.  

Konverentsisuhete ennistamine  
§88 Prooviliikmed, kelle liikmelisus aastakonverentsis on lõppenud prooviliikme staatuse 

maksimaalaja ületamisel või kes on loobunud prooviliikme staatusest, võivad taotleda 

prooviliikmelisuse ennistamist, esitades ordinatsioonikomisjonile sellekohase taotluse, 

mille ordinatsioonikomisjon esitab heakskiitmiseks aastakonverentsi vaimulike kogule. 

Prooviliikmelisuse taastamisel peavad nad enne võimalikku ordineerimist teenima 

vähemalt kaks aastat prooviliikmena.  

§89 Aastakonverentsi heas läbisaamises vaimulikud täisliikmed, kes on vaimulikust 

teenistusest EMK-s lahkunud omal soovil, muuhulgas teenimiseks mõnes teises kirikus 

või konfessioonis, võivad taotleda oma täisliikmelisuse ennistamist, esitades 

ordinatsioonikomisjonile sellekohase taotluse, mille ordinatsioonikomisjon omakorda 

esitab heakskiitmiseks vaimulike kogule. Vaimulikuks ennistamine toimub 

aastakonverentsi jumalateenistusel, kus vaimulik kinnitab oma ordinatsioonitõotust ja 

ustavust EMK õpetusele.  

§90 Konverentsisuhete ennistamiseks on vajalik vaimulike kogu istungil osalejate vähemalt 

2/3 häälteenamus.  



IV osa 

KIRIK JA SELLE JUHTIMINE 

Kirik kuulub Jumalale ja jääb Kristuse Ihuna püsima ajastu lõpuni. Eesti Metodisti Kiriku 

eesmärk on teenida Jumalat vaimus ja tões, kuulutada Jumala Sõna, jagada sakramente, 

kutsuda inimesi Jeesust Kristust kui Issandat vastu võtma, julgustada usklikke püüdlema 

pühaduse ja teenimise poole ning hoolitseda abivajajate eest. 

Kirik täidab oma missiooni jüngrite tegemise kaudu, mis hõlmab evangeeliumi kuulutamist, 

inimeste kutsumist Kristuse Ihusse, ristimisse ja usutunnistuse kinnitamisse, kristliku elu 

toetamist jumalateenistuste ja vaimuliku tegevuse kaudu ning teenimist maailma heaks, 

aidates vaeseid, haiged ja rõhutuid. Kiriku missiooni viivad Püha Vaimu väes ellu nii ilmikud 

kui vaimulikud. 

EMK juhtimisorganiks on kõrgeima otsustuskoguna aastakonverents ja täidesaatva organina 

kirikuvalitsus. EMK tööd juhib piiskop. Teda abistavad superintendendid ja kantsler. EMK 

järelevalveorganiks on revisjonikomisjon. 

1. peatükk – Aastakonverents 

Metodismi peamine konnektsionalismi väljendus ajalooliselt on selle konverentsisüsteem, mis 

kehtestab kollektiivse otsustamise kui meie kiriku juhtimise keskse põhimõtte. 

Aastakonverentsid aitavad ühendada vaimulikkonda ja ilmikuid ühiseks teenistuseks ja 

vastutuseks kiriku missiooni täitmisel. 

Aastakonverentsi vastutusala 
§91 Aastakonverents on EMK kõrgeim juhtimisorgan.  

§92 Aastakonverentsi otsused on kohustuslikud kogu EMK-le, selle juhtkonnale, 

töötajatele, kogudustele, struktuuriüksustele, allüksustele ja liikmetele. 

§93 Aastakonverentsil on täielik otsustav võim kõigis kirikut puudutavates küsimustes. 

Aastakonverentsi pädevusse kuulub sealhulgas: 

1. võtta vastu ja muuta EMK põhikirja, kirikukorda ja kõiki teisi EMK õpetuse ja 

kirikukorraldusega seotud alusdokumente ja otsuseid; 

2. määratleda EMK õpetuslikud põhimõtted; 

3. määratleda EMK strateegilised eesmärgid; 

4. kinnitada EMK tegevuskava, eelarve ja aastaaruanne, sealhulgas EMK vaimuliku 

tegevuse,  majandusaasta, revisjonikomisjoni ja aastakonverentsi tööorganite 

aruanded; 

5. kehtestada kiriku tööks vajalike vahendite kogumise ja jaotamise põhimõtted, 

sealhulgas määrata EMK koguduste kümnisemakse kord; 

6. määratleda jumalateenistuse vormid ja tseremooniad; 

7. määratleda kiriku liikmelisuse tingimused ning liikmete õigused ja kohustused; 

8. määratleda EMK vaimulike ordinatsiooniastmed, aastakonverentsi liikmestaatused, 

vaimulike ametid, nende volitused, kohustused, õigused ning ametist vabastamise 

tingimused; 

9. määratleda piiskopi, superintendendi, kirikuvalitsuse, kantsleri, revisjonikomisjoni 

ja ordinatsioonikomisjoni liikmete kandidaatide kriteeriumid ja nende valimise 

tingimused; 



10. määratleda piiskopi, superintendendi, kirikuvalitsuse, kantsleri, revisjonikomisjoni 

ja ordinatsioonikomisjoni volitused, kohustused, õigused ja ametist vabastamise 

tingimused; 

11. valida, ametist vabastada ja ennetähtaegselt tagasi kutsuda EMK piiskop, 

superintendendid, kirikuvalitsus, kantsler, revisjonikomisjon ja 

ordinatsioonikomisjon; 

12. määratleda koguduste konverentside volitused, õigused ja ülesanded; 

13. kinnitada EMK koguduste asutamine, jagunemine, lõpetamine, EMK-ga ühinemine 

ja EMK-st eraldumine; 

14. kinnitada kiriku struktuuriüksuste ja allasutuste asutamine, reorganiseerimine, 

lõpetamine, EMK-ga ühinemine ja EMK-st eraldumine; 

15. määratleda EMK struktuuriüksuste ja allasutuste ülesanded;  

16. kinnitada EMK kinnisvara võõrandamine, pantimine ja kinnisvara pikaajalisse 

kasutusse või kasutusvaldusesse andmine; 

17. luua kiriku järelevalve süsteem ja kaebuste menetlemise kord; 

18. kinnitada EMK liitumine teiste kristlike organisatsioonide ja konfessioonidega ja 

nendest väljaastumine; 

19. kehtestada muud vajalikud olulised kirikusisesed reeglid ja korrad. 

Aastakonverentsi liikmed 
§94 Aastakonverentsi moodustavad: 

1. vaimulikliikmed:  

a) piiskopid; 

b) preestrid ehk vanemad; 

c) diakonid; 

d) kohalikud pastorid. 

2. aastakonverentsi prooviliikmed; 

3. kirikuvalitsuse liikmed; 

4. kantsler; 

5. ilmikliikmed: koguduste konverentsidel valitud koguduste saadikud (ilmiksaadikute 

arv on võrdne kogudusse määratud vaimulike arvuga, igast kogudusest vähemalt 

üks ilmiksaadik); 

6. revisjonikomisjoni esimees; 

7. struktuuriüksuste ja allasutuste juhid; 

8. kirikukohtu liikmed; 

9. kaks noortetoimkonna poolt esitatud delegaati – üks vene ja teine eestikeelsest 

kogudusest. 

§95 Aastakonverentsil osalemine on eelnimetatutele kohustuslik. Aastakonverentsi 

istungitest võivad vaatlejatena osa võtta kõik EMK liikmed ja kutsutud külalised.  

Sõna- ja hääleõigus 
§96 Aastakonverentsi ilmikliikmed vaimulike kogu istungil ei osale.  

§97 Preestritel ehk vanematel ja piiskoppidel on aastakonverentsil täielik sõna- ja 

hääleõigus.  

§98 Diakonitel on aastakonverentsil sõna- ja hääleõigus, välja arvatud hääleõigus preestri 

ehk vanema ordinatsiooni ja nende konverentsisuhetega seotud küsimustes. 

§99 Aastakonverentsi prooviliikmetel on aastakonverentsil sõna- ja hääleõigus, välja 

arvatud vaimulike kogu istungil. 



§100 Preester ehk vanem või diakon, kes ei teeni ametisse määramise alusel, välja arvatud 

emerituuris või vabal aastal olev vaimulik, liigitatakse mitteaktiivseks ja tal ei ole 

aastakonverentsil hääleõigust. Vaimulikud, kes on tasustamata puhkusel üle ühe aasta, 

loetakse mitteaktiivseteks ja neil ei ole aastakonverentsil hääleõigust.  

§101 Kohalikel pastoritel on aastakonverentsil sõna- ja hääleõigus, välja arvatud vaimulike 

ordinatsiooni ja konverentsisuhetega seotud küsimustes. 

§102 Kirikuvalitsuse liikmetel, kantsleril, revisjonikomisjoni esimehel on õigus hääletada 

aastakonverentsil kõigis küsimustes.  

§103 Aastakonverentsi ilmiksaadikutel ja noortetoimkonna esindajatel on sõna- ja hääleõigus 

aastakonverentsi kõigis küsimustes.  

§104 EMK struktuuriüksuste ja allasutuste juhtidel on aastakonverentsil sõna- ja hääleõigus. 

§105 Aastakonverentsi sõnaõiguslikud, kuid mitte hääleõiguslikud liikmed on kirikukohtu 

ilmikliikmed ja kutsutud külalised. 

Aastakonverentsi kokkukutsumine 
§106 Aastakonverentsi kutsub kokku piiskop vähemalt üks kord aastas.  

§107 Erakorralise aastakonverentsi saavad kokku kutsuda aastakonverents, kirikukohus või 

vähemalt 1/3 koguduste juhatustest. Erakorraline aastakonverents käsitleb ainult neid 

küsimusi, milleks see on kokku kutsustud. Erakorralise aastakonverentsi saadikuteks on 

viimase korralisele aastakonverentsile valitud saadikud.  

§108 Aastakonverentsi koha määrab kirikuvalitsus, aja määrab eelmine aastakonverents või 

piiskop, kes kooskõlastab selle kirikuvalitsusega. 

§109 EMK vaimulik- ja ilmikliikmed võivad esitada aastakonverentsile ettepanekuid ja 

avaldusi, kui saadavad need piiskopile vähemalt kolm kuud enne aastakonverentsi 

toimumist. Piiskop võib avalduse tagasi lükata või lisada selle aastakonverentsi 

päevakorda. Oma otsusest peab ta avalduse esitajale teada andma vähemalt kahe nädala 

jooksul pärast avalduse saamist. Kui aastakonverentsi häälteenamus toetab ettepaneku 

arutamist, võib päevakorra kinnitamisel panna varem tagasi lükatud ettepanek 

päevakorda lisamiseks hääletusele.   

§110 Aastakonverentsi päevakorra määrab piiskop, kes saadab selle aastakonverentsi 

liikmetele vähemalt üks kuu enne aastakonverentsi toimumist.  

§111 Kogudused esitavad oma aastakonverentsi ilmiksaadikute nimed ja kontaktandmed 

EMK keskusesse vähemalt kolm nädalat enne aastakonverentsi toimumist. 

§112 Aastakonverentsi materjal koos piiskopi, kirikuvalitsuse, koguduste, struktuuriüksuste 

ja allasutuste aruannetega saadetakse registreerunutele vähemalt kaks nädalat enne 

aastakonverentsi algust.  

Aastakonverentsi juhatamine 
§113 Aastakonverents on otsustuspädev, kui kohal on vähemalt 60% aastakonverentsi 

hääleõiguslikest liikmetest. Kvoorumi arvutamisel ei võeta arvesse mitteaktiivseid 

vaimulikke ega puuduvaid emerituuris olevaid vaimulikke. Kui kvoorum puudub, võib 

piiskop minimaalselt kahe nädala möödumisel kokku kutsuda uue istungi, mis on pädev 

vastu võtma otsuseid sõltumata kvoorumi piirangust.  

§114 Aastakonverentsi juhatab piiskop, tema äraolekul see superintendent, kes on ametis 

olevatest superintendentidest olnud preestri ehk vanema ordinatsiooni osas staažikam; 

mõlema puudumisel juhatab aastakonverentsi piiskopi poolt määratud vaimulik 

aastakonverentsi täisliikmete hulgast. Kui piiskop ei ole kedagi määranud juhatajaks 

või kui piiskopi poolt määratud isik ei ole kohale ilmunud, valib aastakonverents 

juhataja oma täisliikmetest vaimulike hulgast.  

§115 Aastakonverents valib protokollija ja kaks protokolli kontrollijat. 

§116 Igal aastakonverentsi liikmel on üks hääl. 



§117 Otsused tehakse lihthäälteenamusega, välja arvatud Eesti Vabariigi seadusandluses, 

põhikirjas ja kirikukorras toodud erandite puhul. Võrdse häälte arvu puhul otsustab 

juhataja hääl. Põhikirja vastuvõtmiseks ja muutmiseks on vajalik aastakonverentsil 

osalevate hääleõiguslike liikmete vähemalt 2/3 häälteenamus.  

§118 Hääletamine toimub avalikult. Salajaselt hääletatakse isikute valimise ja muude 

küsimuste puhul, juhul kui seda nõuab vähemalt üks liige. 

§119 Aastakonverentsi liikme nõudmisel tuleb protokolli kanda tema eriarvamus 

hääletustulemuse osas.  

§120 Koosoleku juhatajal on õigus teatud päevakorrapunktide arutelu ja otsustamise ajaks 

paluda lahkuda kõigil, kes ei ole aastakonverentsi liikmed.  

§121 Ainult vaimulik- või ilmikliikmeid puudutavaid küsimusi võib aastakonverentsi 

juhataja ettepanekul käsitleda ja otsustada eraldi istungitel.  

§122 Aastakonverentsi vaimulike kogu istungil tegeletakse vaimulike tegevuse, ordinatsiooni 

ja vaimulike konverentsisuhete küsimustega. Vaimulike kogu istungil osalevad 

aastakonverentsi vaimulikliikmed, kohalikud pastorid, aastakonverentsi prooviliikmed 

ja ordinatsioonikomisjoni liikmed. Vaimulike kogu istungil on hääleõigus piiskopil, 

preestritel ehk vanematel, diakonitel ning emerituuris olevatel piiskoppidel, preestritel 

ehk vanematel ja diakonitel. Diakonitel ja emerituuris olevatel diakonitel puudub 

hääleõigus küsimustes, mis puudutavad preestreid ehk vanemaid.  

§123 Aastakonverentsi protokolli kinnitavad protokolli kontrollijad ning allkirjastavad 

protokollija ja aastakonverentsi juhataja. Protokoll säilitatakse EMK arhiivis. 

§124 Aastakonverentsi protokoll saadetakse kõikidele aastakonverentsi liikmetele.  

§125 Koguduse pastor koos ilmiksaadikuga informeerib kogudust aastakonverentsi otsustest. 

2. peatükk – Kirikuvalitsus 

Kirikuvalitsus (kirikute ja koguduste seaduses nimetatud juhatuse tähenduses) on EMK 

täidesaatev organ. Piiskop koos kirikuvalitsusega juhib kirikut aastakonverentsi 

kokkutulekute vahelisel ajal. 

Kirikuvalitsuse vastutusala 
§126 Kirikuvalitsuse ülesanded on: 

1. aastakonverentsi otsuste täitmine; 

2. kirikuelu jooksvate küsimuste lahendamine; 

3. kiriku asjaajamise ja administratiivtöö korraldamine; 

4. finants-majandusliku tegevuse korraldamine; kiriku eesmärkide täitmiseks 

rahastusallikate otsimine; 

5. raamatupidamise ja revideerimise korraldamine; 

6. eelarve koostamine ja selle täitmise jälgimine; 

7. kiriku vara haldamise ja kinnisvara küsimustega tegelemine; 

8. struktuuriüksuste ja allasutuste juhtide määramine; 

9. kiriku juhtimisorganite otsuste elluviimise korraldamine kogudustes ja tööorganites; 

10. EMK esindajate määramine allorganisatsioonide juhtkondadesse; 

11. koguduste juhtimisorganite tegevuse üle järelevalve teostamine; 

12. koguduste tööga kursis olemine, vajadusel abistamine ja juhatuste koolitamine; 

13. struktuuriüksuste ja allasutuste tööga kursis olemine, vajadusel abistamine, EMK 

töötegijate koolituste korraldamine; 

14. koguduste, struktuuriüksuste ja allasutuste aruandlusvormide koostamine; 

15. kiriku palgaliste töötajate koosseisu ja nende palgamäärade kinnitamine; 

16. kiriku personalitöö korraldamine, töötajate arengu toetamine; 



17. aastakonverentsi ettevalmistamine ja korraldamine, sealhulgas nominatsioonidega 

tegelemine; 

18. kirikujuhi valimise korraldamine; 

19. EMK üritus korraldusmeeskondade moodustamine; 

20. koostöös piiskopiga EMK avalike ja välissuhete korraldamine; 

21. koostöös piiskopiga EMK esindamine kirikuvälistes töögruppides, 

organisatsioonides ja sündmustel; 

22. koostöös piiskopiga kiriku õiguste kaitsmine. Ükski üksikisik, kogudus ega 

allasutus ei tohi algatada ega osaleda üheski kohtuasjas või menetluses Eesti 

Metodisti Kiriku nimel, välja arvatud kiriku juht või kirikuvalitsuse poolt volitatud 

isik. 

Kirikuvalitsuse koosseis 
§127 Kirikuvalitsuse liikmeteks sobivad usaldusväärsed, Jumalat armastavad ja moraalselt 

laitmatut elu elavad ning kirikusse pühendunult panustavad EMK-le lojaalsed isikud, 

kellel on piisavalt pädevust kirikuelu juhtimiseks.  

§128 Kirikuvalitsus koosneb  

1. ametis olevast piiskopist; 

2. kantslerist; 

3. kuuest valitavast liikmest, kellest pooled on ilmikud ja pooled vaimulikud.  

§129 Kirikuvalitsuse kandidaadi võib tema nõusolekul esitada iga EMK liige, kui saadab 

sellekohase ettepaneku kirikuvalitsusele vähemalt nädal enne kirikuvalitsuse valimist.  

§130 Liikmed valitakse aastakonverentsi poolt kolmeks aastaks ja neid võib ennetähtaegselt 

ametist vabastada aastakonverentsi otsusega või liikme enda avalduse alusel. 

§131 Allkirjaõigus on piiskopil ja kantsleril. Vajadusel saab allkirjaõiguse delegeerida 

superintendendile või mõnele kirikuvalitsuse liikmele ainult temale usaldatud töö 

valdkonnas. 

Kirikuvalitsuse koosolek 
§132 Kirikuvalitsuse koosolek on kiriku juhatuse peamine töövorm. 

§133 Kirikuvalitsuse koosolek toimub kord kuus, välja arvatud juulikuus.  

§134 Kirikuvalitsus on otsustuspädev, kui koos on üle poolte liikmetest, nende hulgas 

kantsler või piiskop. 

§135 Kirikuvalitsuse koosolekuid juhatab piiskop, tema äraolekul kantsler.  

§136 Koosolekute päevakorra ja materjalid saadab kantsler kirikuvalitsusele vähemalt seitse 

päeva enne koosoleku toimumist. Otsust nõudvate päevakorrapunktide puhul tuleb 

lisada probleemipüstitus, otsuse projekt ja vajadusel toetavad dokumendid.  

§137 Kirikuvalitsuse liikmed esitavad päevakorra täienduste ja muudatuste ettepanekud 

kantslerile hiljemalt kaks tööpäeva enne koosolekut.  

§138 Päevakorrapunkti arutelu juurde võib kutsuda asjakohaseid isikuid, kellel on koosolekul 

üksnes sõnaõigus.  

§139 Kirikuvalitsuse liige ei osale selliste punktide arutelul ega hääletamisel, kus 

otsustatakse temaga või temaga võrdset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu 

tegemist või tema vastu esitatud kaebuse menetlemist. 

§140 Igal kirikuvalitsuse liikmel on üks hääl. Võrdsete häälte korral on otsustavaks piiskopi 

hääl.  

§141 Kirikuvalitsuse liikme nõudmisel tuleb protokolli kanda tema eriarvamus otsuse suhtes.  

§142 Otsuse vastuvõtmiseks ilma koosolekut kokku kutsumata, saadab kantsler 

kirikuvalitsuse liikmetele otsuse eelnõu ja otsuse tegemiseks vajalikud materjalid ning 

määrab vastamiseks vajaliku tähtaja. Otsus protokollitakse.  



3. peatükk – Piiskop 

Piiskop on kiriku karjane, juht ja ülevaataja, kes teenib juhtimise, ülevaataja, sakramentide, 

sõna ja hoolekande teenistuses. Piiskopi töö seisneb kiriku missiooni üldjuhtimises, mida ta 

teeb koostöös superintendentide, kirikuvalitsuse, kantsleri, aastakonverentsi ilmik- ja 

vaimulikkonna ning kiriku liikmeskonnaga. 

Piiskop kaitseb kiriku õpetust ja korda, ordineerib vaimulikke ja on neile hingekarjaseks. 

Piiskopi vastutusala  
§143 Piiskopi ülesanded seoses kiriku missiooniga: 

1. juhtida kirikut visiooni loomisel ja hoida kirik keskendununa oma missioonile; 

2. juhtida kirikut selle missiooni elluviimiseks vajaliku strateegia, eesmärkide ja 

tegevusplaani kujundamisel ning nende täitmise jälgimisel. 

3. inspireerida ja motiveerida vaimulikke, ilmikuid, kogudusi, struktuuriüksusi ja 

allasutusi kiriku visiooni, missiooni ja strateegiat omaks võtma ja ellu viima; 

4. innustada ja toetada kiriku evangelismi- ja misjonitööd; 

5. inspireerida kiriku vaimulikkonda ja ilmikuid praktiseerima kristlikke distsipliine 

pühitsuses edenemiseks oma isiklikus elus; 

6. juhtida kirikut koguduste rajamise ja arendamise strateegia loomisel ja toetada 

olemasolevate koguduste arengut, et need võiksid kasvada elujõulisteks;  

7. edendada koguduste ja struktuuriüksuste kaudu hoolekandeteenistust.  

§144 Piiskopi ülesanded seoses vaimulikega: 

1. olla vaimulikele hingekarjaseks, neid teenida, juhatada, juhendada, toetada, 

arendada ja julgustada; 

2. töötada välja vaimulike ametijuhendid;  

3. ordineerida vaimulikke; 

4. määrata vaimulikke teenistuskohtadele (kogudustesse ja asutustesse); 

5. leida ja arendada uusi vaimulikukandidaate;  

6. juhtida kirikut korraldama vaimulike elukestvat õpet, selgitada välja täiendõppe 

vajadused, töötada välja vaimulike koolitusprogrammid;  

7. toetada vaimulikke nende annete hindamisel ning juhtimise- ja teenimistöö 

prioriteetide seadmisel; 

8. nõustada vaimulikke nende teenimise tõhususega seotud küsimustes, mis sisaldavad 

muu hulgas nende vaimset uuenemist, tervist ja toimetulekut, suhteid kogudusega ja 

teenimise efektiivsust; 

9. teostada Eesti Metodisti Kiriku vaimulike ülevaatamist, valvata vaimulike 

ametipidamise ja kõlbelise elu üle;  

10. suunata vastavasse ikka jõudnud vaimulikud emerituuri. 

§145 Piiskopi ülesanded seoses õpetuse ja kirikukorraga: 

1. kaitsta, edasi anda, õpetada ja kuulutada apostlikku usku, nii nagu seda väljendab 

Eesti Metodisti Kiriku õpetus, mis lähtub Pühakirjast ja traditsioonist wesleyliku 

vaatenurga alt; 

2. valvata kiriku õpetuse üle ja jõustada kirikukorda;  

3. teostada üldist järelevalvet vaimulike, koguduste, struktuuriüksuste, allasutuste ja 

töötajate üle kiriku üldiste põhimõtete ja protseduuride järgimise osas; 

4. teostada kirikukari, nii nagu on ette nähtud kirikukorras; 

5. tagada vaimulikele ja ilmikutele kirikusisene õiglane kohtlemine ja kaebuste 

menetlus. 

§146 Piiskopi ülesanded seoses koguduste, struktuuriüksuste, allasutuste ja konverentsidega:  



1. tugevdada kogudusi, pakkudes vaimulikku juhtimist nii ilmikutele kui ka 

vaimulikele; 

2. külastada kogudusi ja viia läbi koguduste konverentse või delegeerida konverentsi 

läbiviimine superintendendile; 

3. juhtida EMK Teoloogilise Seminari juhtorgani tööd;  

4. hinnata iga viie aasta järel koguduse ja pastori valmisolekut nendevahelise koostöö 

jätkamiseks;  

5. kutsuda kokku ja juhatada EMK korralisi ja erakorralisi aastakonverentse.  

§147 Piiskopi ülesanded seoses koostööga: 

1. töötada kristliku ühtsuse ja suhete tugevdamise nimel teiste kirikute ja kristlike 

organisatsioonidega; 

2. esindada kirikut oikumeenilises koostöös riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil. 

Piiskopi valimine 
§148 Piiskopile antud ülesanne hoida kiriku usku, korda, liturgiat, õpetust ja distsipliini 

eeldab, et tal oleksid järgmised omadused: 

1. Püha Vaimu võidmine ja vägi; 

2. vaimulike harjumuste ustav ja pidev praktiseerimine; 

3. siiras usk, ausus ja laitmatu moraalne elu; 

4. julgustamise and; 

5. pühendumine ja eeskujuks olemine evangeeliumi kuulutamisel ja jüngerluses; 

6. pühendumine Pühakirja, kiriku õpetuse ja Wesley pärandi pidevale õppimisele; 

7. pühendumine õpetama ja edastama ajaloolist kristlikku usku Wesley traditsiooni 

vaatenurgast; 

8. võime inspireerida, varustada, koostada strateegiaid ja hinnata nende edukust;  

9. vaimuliku ja pastoraalse juhtimise oskus; 

10. vankumatus kiriku õpetusest ja korrast kinnihoidmisel ja levitamisel; 

11. pühendumine kiriku ühtsuse tugevdamisele, arendades mõistmist, leppimist ja 

ühtsust nii Eesti Metodisti Kirikus kui ka ülemaailmses kristlikus kirikus. 

§149 Piiskop valitakse aastakonverentsi täisühenduses olevate preestrite ehk vanemate 

hulgast,  

1. kellel on kõrgharidus teoloogias;  

2. kes on olnud EMK tunnistav liige vähemalt 10 aastat; 

3. kelle preestriks ehk vanemaks ordineerimisest on möödas vähemalt 5 aastat; 

4. kes on olnud kirikuvalitsuse liige; 

5. kellel on eesti keele oskus vähemalt B2 tasemel. 

§150 Piiskopikandidaadi võib tema nõusolekul esitada kirikuvalitsusele iga EMK liige. 

§151 Piiskopikandidaadid esitatakse kirikuvalitsusele vähemalt viis kuud enne piiskopi 

valimist.  

§152 Vähemalt kolm kuud enne piiskopi valimist tutvustavad piiskopikandidaadid oma 

nägemust kiriku juhtimisest ja tegevuskava ning vastavad küsimustele kirikuvalitsuse, 

ja vaimulike kogu ühisel kohtumisel, mis otsustab kandidaatide sobivuse üle nende 

vaimuliku küpsuse, isikuomaduste ja kriteeriumidele vastavuse alusel. Info kogu poolt 

heakskiidetud kandidaatide kohta saadab kirikuvalitsus aastakonverentsi liikmetele 

vähemalt kaks kuud enne piiskopi valimist.  

§153 Aastakonverentsi liikmed otsivad palve, paastumise ja arutelude pidamisega Jumala 

tahet, et valmistada ennast ette otsuse tegemiseks. 

§154 Kirikujuhi valimine toimub aastakonverentsil, kus kandidaat või kandidaadid saavad 

sõna ning vastavad küsimustele. Enne hääletamist toimub arutelu ilma kandidaatide 

juuresolekuta. 

§155 Piiskop valitakse salajasel hääletamisel.  



§156 Piiskopi valimiseks on vaja vähemalt 70% aastakonverentsi delegaatide osalust.  

§157 Piiskop osutub valituks, kui tema poolt hääletab vähemalt 60% kohalolevatest 

delegaatidest.  

§158 Kui kandidaate on rohkem kui kaks ning ükski kandidaat ei saa üle 60% kohalolevate 

aastakonverentsi delegaatide häältest, toimub kordushääletus kahe enim hääli saanud 

kandidaadi vahel.  

§159 Enne kolmandat hääletusvooru toimub diskussioon, kus kandidaadid vastavad 

aastakonverentsi delegaatide küsimustele. Sellele järgnevas hääletusvoorus on valituks 

osutumiseks vaja üle 50% häälteenamust. 

§160 Piiskopiks pühitsemine võib toimuda samal aastakonverentsil, kus toimub valimine, või 

aastakonverentsi määratud kohas ja ajal.  

§161 Piiskopiordinatsioon on eluaegne.  

§162 Piiskopi ametiaeg kirikujuhina lõpeb Eesti Vabariigis kehtiva pensioniea saabumisel 

emerituuri minemisega. 

Piiskopikoha vakants 
§163 Piiskopi koht võib jääda vakantseks surma, emeriteerumise, ametist tagasiastumise, 

kirikukari rakendamise või teovõimetuse tõttu. 

§164 Piiskop võib igal ajal kirikujuhi ametist tagasi astuda oma vabal tahtel, esitades 

sellekohase avalduse kirikuvalitsusele. 

§165 Piiskopi ootamatu tagasiastumise, tagandamise, teovõimetuse, surma, haiguslehel 

viibimise või puhkuse korral on tema asendajaks superintendent, kes on ametisolevatest 

superintendentidest pikima preestri- ehk vanemaordinatsiooni staažiga. Asendaval 

superintendendil ei ole volitust vaimulikke ordineerida.  

Piiskopi töö hindamine  
§166 Ordinatsioonikomisjon kohtub piiskopiga vähemalt kord aastas, et arutada piiskopi töö 

ja tema vaimuliku arengu teemadel. Vestluse põhjal võib ordinatsioonikomisjon teha 

kirikuvalitsusele ettepanekuid piiskopi ja tema töö toetamiseks.  

§167 Kirikuvalitsus ja ordinatsioonikomisjon moodustavad komisjoni, mis viib vähemalt 

kord kolmeaastase perioodi jooksul läbi kirikujuhi ametis oleva piiskopi hindamise, mis 

hõlmab enesehindamist ning superintendentide, kirikuvalitsuse, kirikukohtu, vaimulike 

kogu, ordinatsioonikomisjoni, koguduste juhatuste ning struktuuriüksuste ja allasutuste 

juhtide tagasisidet. Tagasisidest tehakse kokkuvõte, mis esitatakse piiskopile, 

kirikuvalitsusele ja vaimulike kogule.  

4. peatükk – Superintendent 

Kiriku üldine ülevaatamisülesanne lasub piiskopil ja laieneb superintendentidele kui tema 

abilistele ülevaatamistöös. Piiskopi ja superintendendi ametil on selgelt eristatav ja 

kollegiaalne vastutus.  

Superintendendi vastutusala 
§168 Superintendendi ülesanded on: 

1. koos piiskopiga kaitsta, edasi anda, õpetada ja kuulutada apostellikku usku, nii nagu 

see on väljendatud Pühakirjas ja traditsioonis, ning kaitsta, edasi anda ja jõustada 

kiriku korda ja õpetust wesleyliku vaatenurga kaudu; 

2. olla piiskopi asetäitja ja abiline kiriku juhtimisel; 

3. koordineerida ordinatsioonikomisjoni tööd; 

4. koostöös piiskopiga valmistada ette määramisi teenistuskohtadele vastavalt kiriku 

vajadustele; 



5. olla selliste koguduste peaadministraator, kus koguduse pastori koht jääb vakantseks 

või kuhu ei ole määratud pastorit; 

6. koostöös ordinatsioonikomisjoniga töötada välja tõhus ja toimiv süsteem 

vaimulikukandidaatide värbamiseks, koolitamiseks ja hindamiseks; 

7. tegutseda vaimuliku ameti kandidaatide leidmiseks ja ettevalmistamiseks; 

8. kanda hoolt vaimulike enesearenduse ja -täienduse eest; 

9. hoida vaimulikega regulaarselt kontakti, toetada vaimulikke, pakkudes neile 

hingehoidu ning nõu ka ajalikus toimetulekus; 

10. koostöös piiskopiga valvata vaimulike ja töötegijate ametipidamise ja kõlbelise elu 

üle ja olla neile hingekarjaseks; 

11. lahendada vaimulike hulgas ja kogudustes tekkinud probleeme; 

12. edendada kirikus helde jagamise kultuuri, pöörates erilist tähelepanu piibellike 

andmise põhimõtete õpetamisele; 

13. edendada kirikus wesleyaanlikke väikegruppide, vagaduse- ja halastustegude kultuuri 

nii vaimulike kui ka ilmikute seas; 

14. piiskopi volitusel korraldada koguduste konverentse; 

15. lahendada kirikukorraga seonduvaid küsimusi, jättes lõpliku otsuse tegemise 

piiskopile; 

16. tegeleda muude piiskopi poolt antud ülesannete täitmisega. 

Superintendendi määramine 
§169 Superintendendi roll eeldab pastoraalse juhtimise, personalijuhtimise ja koostööoskuste 

olemasolu ning pühendumist kiriku eesmärkide elluviimisele.  

§170 Vajaliku superintendentide arvu määrab aastakonverents piiskopi ettepanekul. 

§171 Piiskop esitab aastakonverentsile kinnitamiseks superintendentide kandidaadid 

vaimulikliikmete hulgast, kellel on kõrgharidus teoloogias. 

§172 Piiskop teeb superintendentide kandidaadid aastakonverentsi liikmetele teatavaks 

vähemalt kuu aega enne aastakonverentsi toimumist.  

§173 Superintendendid määratakse ametisse neljaks aastaks.  

§174 Superintendendi võib ametist tagasi kutsuda piiskop või aastakonverents kirikuvalitsuse 

või vaimulike kogu ettepanekul.  

5. peatükk – Kantsler 

Kantsleri vastutusala 
§175 Kantsler teenib piiskopi alluvuses kirikut administratiivjuhi rollis.  

§176 Kantsleri vastutusalasse kuulub:  

1. administratiivtöö ja dokumentatsiooni korraldus;   

2. finants-majandusliku tegevuse, sealhulgas eelarve ja halduse korraldamine; 

3. kiriku kinnis- ja vallasvaraga tegelemise korraldamine; 

4. koguduste, struktuuriüksuste ja allasutuste administratiivtöö toetamine; 

5. personalitöö korraldamine; 

6. kommunikatsiooni korraldamine; 

7. kõik muud kirikuvalitsuse pädevusse kuuluvad valdkonnad. 

Kantsleri valimine 
§177 Kantsleri konkursi kuulutab välja kirikuvalitsus.  

§178 Aastakonverents valib kantsleri viieks aastaks.  



6. peatükk – Allasutused, struktuuriüksused ja 

partnerorganisatsioonid 

EMK juures tegutsevad selle allasutused, struktuuriüksused ja partnerorganisatsioonid. 

Allasutused 
§179 EMK allasutuseks on mittetulundusühing, sihtasutus või äriühing, mille juhtimine on 

EMK järelevalve ja kontrolli all.  

§180 EMK allasutusteks on:  

1. EMK Teoloogiline Seminar; 

2. MTÜ Lastekeskus Tähetorn; 

3. EMK Kristlik Laager Gideon; 

4. MTÜ Puuetega Laste Tugikodu Päikesekiir. 

§181 EMK allasutuse põhikirjas peab olema sätestatud kohustus juhinduda oma tegevuses 

EMK aastakonverentsi ja kirikuvalitsuse otsustest.  

§182 EMK poolt juriidilise isiku asutamiseks, reorganiseerimiseks, jagunemiseks, EMK-ga 

ühinemiseks, EMK-st eraldumiseks ja likvideerimiseks annab loa aastakonverents. 

Struktuuriüksused 
§183 EMK struktuuriüksuseks on EMK-ga sama juriidilise keha all tegutsev toimkond, 

töörühm või töövaldkond. 

§184 EMK struktuuriüksusteks on:  

1. ajakirja Koduteel kolleegium; 

2. Aldersgate’i Uuendusliikumine Eestis; 

3. Lastetöö toimkond; 

4. Metonoorte toimkond; 

5. Misjonitöö toimkond; 

6. Naiste Ühendus; 

7. Päevasõna kolleegium. 

§185 Struktuuriüksuse juhi, uue üksuse moodustamise ja üksuse tegevuse lõpetamise 

kinnitab EMK Kirikuvalitsus.  

Partnerorganisatsioonid 
§186 EMK partnerorganisatsioonideks on EMK koguduste või liikmete rajatud 

mittetulundusühingud, sihtasutused, äriühingud ja allasutused, millel puudub otsene 

alluvus EMK-le, kuid mille tegevus toetab kiriku missiooni elluviimist ning mille 

rahastus tuleb osaliselt partnerlusest EMK-ga.  

7. peatükk – Aruandlus ja järelevalve 

Aruandlus 
§187 Koguduse pastor on kohustatud kord aastas koguduse konverentsi toimumisajaks (kuid 

mitte hiljem kui 1. märtsiks) esitama kirikuvalitsusele koguduse juhatusega 

kooskõlastatud koguduse liikmeskonna, tegevus- ja finantsaruande. 

§188 Struktuuriüksuse või allasutuse juht on kohustatud kord aastas 1. märtsiks esitama 

kirikuvalitsusele töövaldkonna tegevus- ja finantsaruande.  

§189 Kirikuvalitsus on kohustatud iga-aastaselt esitama aastakonverentsile kiriku 

liikmeskonna, tegevus- ja finantsaruande.  

§190 Piiskop on kohustatud igal aastal esitama aastakonverentsile vaimuliku tegevuse 

aruande. 

§191 Aruandeperiood on 1. jaanuar – 31. detsember.  



Revisjonikomisjon 
§192 EMK asjaajamist ja raamatupidamist revideerib kolmeliikmeline revisjonikomisjon.  

§193 Revisjonikomisjon kontrollib ja hindab vähemalt üks kord aastas: 

1. kirikuvalitsuse tegevust läbi finantsaruandluse;  

2. ressursside kasutamist vastavalt eelarvele;  

3. finantsaruande täpsust, usaldusväärsust ja vastavust Eesti Vabariigi 

seadusandlusele; 

4. kirikule kuuluva vara olemasolu ja seisukorda. 

§194 Revisjonikomisjon koostab revideerimise tulemuste alusel aruande ja esitab selle koos 

järelduste ja ettepanekutega aastakonverentsile kinnitamiseks. 

§195 Aastakonverents valib kolmeliikmelise revisjonikomisjoni kolmeks aastaks. 

§196 Revisjonikomisjoni liige ei tohi kuuluda kirikuvalitsusse. 

§197 Revisjonikomisjon valib oma liikmete hulgast esimehe, kes on EMK aastakonverentsi 

hääleõiguslik liige. 

§198 Revisjonikomisjon on töö- ja otsustusvõimeline, kui kohal on vähemalt kaks liiget. 

§199 Revisjonikomisjoni puudumisel võib aastakonverents määrata revidendi.   



V osa 

KOGUDUS  

Kogudus on piirkondlikul alusel koondunud kristlaste vabatahtlik ühendus, mis tegutseb Eesti 

Metodisti Kiriku alluvuses ning lähtub oma tegevuses EMK kirikukorrast, EMK põhikirjast, 

teistest EMK aastakonverentsi ja kirikuvalitsuse otsustest, piiskopi määrustest ja Eesti 

Vabariigi õigusaktidest.  

Kogudus täidab oma kogukonnas kiriku missiooni ja viib ellu Kristuse poolt kogudusele 

usaldatud ülesannet, kuulutades Jumala Sõna ja tehes jüngreid. Koguduse ülesanne on Püha 

Vaimu juhtimisel aidata inimestel vastu võtta ja tunnistada Jeesust Kristust kui Issandat ja 

Päästjat ning elada oma igapäevaelu osaduses Jumalaga. Kogudus on kutsutud teenima mitte 

üksnes oma liikmeskonda, vaid kogu piirkonda, kus kogudus asub.   

1. peatükk – Liikmelisus koguduses 

EMK koosneb kogudustesse kuuluvatest tunnistavatest ja ristitud liikmetest ja EMK-sse 

kuuluvatest vaimulikest. Metodisti koguduse tunnistav või ristitud liige on ühtlasi Eesti 

Metodisti Kiriku ja üleilmse Kiriku kui terviku liige. 

Tunnistavad ja ristitud liikmed 
§200 Tunnistavad liikmed on vähemalt 15-aastased, kes on: 

1. väikelapsena ristitud, konfirmatsiooni läbimisega saanud ettevalmistavat õpetust ja 

kinnitanud koguduses oma ristimistõotust.  

2. metodisti koguduse liikmeks ristitud inimesed; 

3. ristitud mõnes muus kristlikus koguduses ja üle tulnud EMK kogudusse. 

§201 Ristitud liikmed on vanemate või eestkostjate usul ristitud väikelapsed või piiratud 

teovõimega isikud, kes ei ole saanud ettevalmistavat õpetust (nt ei ole läbinud 

leerikursust) ega kinnitanud oma ristimistõotust. 

Liikmete õigused ja kohustused  
§202 Igal EMK liikmel on õigus osa saada jumalateenistustest ja kiriklikest talitustest ning 

osaleda kiriku tegevuses.   

§203 EMK liikmed täidavad EMK põhikirja nõudeid ja juhinduvad EMK juhtorganite 

otsustest. 

§204 Kõigil vähemalt 18-aastastel teovõimelistel tunnistavatel liikmetel on õigus koguduse 

konverentsil hääletada ja esitada oma kandidatuur valimisteks rollidesse, millesse nad 

kvalifitseeruvad. 

§205 Igalt EMK koguduse liikmelt eeldatakse ristimis-, konfirmatsiooni- ja liikmetõotuste 

täitmist ja aktiivset osalemist koguduse elus ja töös. See on hädavajalik nii isiklikuks 

kasvuks, sügavama pühendumise kujundamiseks Jumala tahtele ja armule, koguduse 

eesmärkide täitmiseks kui ka kiriku missiooni elluviimiseks.  

§206 Igalt EMK liikmelt eeldatakse:  

1. kristlikku eluviisi, mis on vastavuses Pühakirja ja metodisti kiriku õpetusega;  

2. osalemist nii isiklikus kui ka koguduse ühises palveelus ja Piibli uurimises; 

3. osalemist jumalateenistustel, väikegruppides ja koguduse ühises elu- ja 

teenimistöös; 

4. koguduse töösse oma andide, aja ja finantsidega panustamist; 

5. Kristuse Ihu teiste liikmete toetamist vaimulikus kasvus; 

6. oma kogukonnas Jumala armastuse kuulutamist sõna ja teoga. 



§207 EMK liikmed toetavad kogudust kümnise, vabatahtlike annetuste ja vabatahtliku tööga. 

§208 Kui tunnistav liige ei täida oma kogudusele antud tõotusi või puudub regulaarselt kiriku 

jumalateenistuselt ilma mõjuva põhjuseta, teeb kogudus kõik endast oleneva, et liige 

uuesti koguduse aktiivsesse osadusse saada. 

Liikmeks vastuvõtmine  
§209 Isiku avalduse alusel ja pastori ettepanekul võtab koguduse juhatus ta kogudusse vastu 

ristimise sakramendi või liikmelisuse ülekandmise kaudu. Noorem kui 15-aastane isik 

võetakse kogudusse vastu ristitud liikmena tema vanemate või eestkostja loal.  

§210 Vähemalt 15-aastane ristimata isik, kes tunnistab Jeesust Kristust oma Issandaks ja 

Päästjaks ning tunnustab EMK õpetust ja korda, liidetakse kogudusega ristimise kaudu. 

Ristimisele eelneb õpetus ristimise ja kristliku usu tähenduse, Eesti Metodisti Kiriku ja 

selle õpetuse kohta.  

§211 Noorem kui 15-aastane ristimata isik liidetakse kogudusega ristimise kaudu tema 

vanemate või eeskostja usu alusel. Selle eelduseks on vähemalt ühe vanema või 

eestkostja kuuluvus EMK-sse. Vanemad või eestkostjad, kes toovad oma lapsi 

ristimisele, teevad kõik endast oleneva, et arendada lapse usulist, vaimulikku ja 

moraalset kujunemist, kasvatada lapsi kooskõlas Jumala Sõnaga ja Kiriku osaduses 

ning juhtida nad Kristuse kui Päästja isiklikule vastuvõtmisele.  

§212 Lapsena ristituid tuleb sobivas eas julgustada osalema konfirmatsioonis, mille kaudu 

uuendatakse isiklikult ristimislepingut, tunnistatakse Jumala tööst oma elus ning 

kinnitatakse oma pühendumust Kristusele ja Tema Pühale Kirikule. Pastorite kohus on 

konfirmande ette valmistada, õpetades neile kristliku usu põhitõdesid, metodistliku 

liikumise ajalugu, kristlikku teoloogiat John Wesley lähtepunktist, ristimisel saadud 

õigusi ja kohustusi ning kiriku liikmelisuse praktilist tähendust. Konfirmatsiooni 

läbinud ristitud liikmest saab tunnistav liige.  

§213 Isik, kes on ristitud teises EMK koguduses, liidetakse kogudusega liikmeks õnnistamise 

kaudu. Inimene, kes on ristitud teises kristlikus konfessioonis, liidetakse koguduse 

liikmeks õnnistamise kaudu pärast seda, kui ta on saanud metodistlikku õpetust.  

§214 EMK või sellega lepingulises suhtes oleva teise kiriku liige, kes elab pikema perioodi 

jooksul oma kodukogudusest kaugemal, võib liituda ajutise elukoha lähedal asuva 

EMK kogudusega kui kaasliige. Tema kodukoguduse pastorit teavitatakse isiku 

kaasliikmeks astumisest. Selline liikmelisus annab inimesele õiguse osadusele, 

pastoraalsele hoolele ja koguduse tegevuses osalemisele. Koguduse otsusega võivad 

kaasliikmed täita juhtimisrolle või ametikohti, kuid nad ei saa hääletada koguduse 

konverentsil ega esindada kogudust aastakonverentsil ilmiksaadikuna.  

§215 Kui inimene viibib keskkonnas, kus kogudusega liitumine ei ole võimalik, näiteks 

kaitseväes, vanglas või rehabilitatsioonikeskuses, võivad EMK kaplanid ja vaimulikud 

võtta ta vastu koguduse ristitud liikmeks vastava koguduse pastori nõusolekul. 

Liikmestaatuse muutmine 
§216 Kui koguduse liige ei võta koguduse elust osa, võtab juhatus temaga ühendust, 

julgustades teda valima, kas:  

1. kinnitada oma ristimistõotust ja tulla tagasi koguduse osadusse; 

2. kanda oma liikmelisus üle mõnda teise metodisti kogudusse; 

3. kanda oma liikmelisus üle mõnda teise kristlikku kirikusse. 

§217 Kui tunnistav liige ei võta koguduse elust põhjendamatult osa vähemalt kolme aasta 

jooksul või ei ela enam Pühakirja ja metodisti kiriku õpetuse kohaselt, ei võta kuulda 

noomimist ega paranda meelt, kantakse ta ristitud liikmete nimekirja. 

§218 Liige kustutatakse koguduse liikmete nimekirjast juhul, kui:  

1. liige esitab juhatusele kirjaliku avalduse kogudusest lahkumiseks; 



2. liige on surnud; 

3. liige on üle läinud teise EMK kogudusse või mõnda teise konfessiooni. 

§219 Erandkorras võib liikme kustutada, kui ilmnevad tõsised asjaolud, mis teevad tema 

liikmelisuse jätkamise võimatuks. 

§220 Kui liige läheb üle teise kogudusse, saadab pastor sellele kogudusele, millega liige 

ühineb, kirikutähe, mis sisaldab liikme sünniaega, ristimise, konfirmeerimise, laulatuse 

jm andmeid.  

§221 Liikmestaatuse muudatuse otsuse teeb koguduse juhatus pastori ettepanekul.  

§222 Kogudusest välja arvatud liikmel on õigus pöörduda EMK kirikukohtu poole oma 

õiguste ennistamiseks EMK liikmena. 

Liikmete üle arvestuse pidamine 
§223 Liikmete nimekirja tuleb liikmete kohta koguda järgmised andmed:  

1. ees- ja perekonnanimi; 

2. isikukood; 

3. kodune aadress ja postiaadress; 

4. telefoninumber ja e-posti aadress; 

5. kogudusega liitumise kuupäev ja aasta; 

6. vaimulike talituste (ristimine, konfirmatsioon, laulatus) toimumise aeg ja koht, 

talituse läbi viinud kogudus ja vaimulik; 

7. perekondlik seis 

8. abikaasa ja alaealiste laste nimed ja sünniaastad; 

9. lähedase kontakttelefon hädajuhtumiks; 

10. kogudusest lahkumise kuupäev ja aasta ning lahkumise põhjus; 

11. surma- ja matuseaeg, matja ja kalmistu nimi; 

§224 Koguduse liikmeid tuleb nimekirjas eristada ristitud liikmeteks ja tunnistavateks 

liikmeteks. 

§225 Liikmeskonnast välja arvatud inimese andmeid nimekirjast ei kustutata, vaid tema 

andmete juurde lisatakse kogudusest lahkumise märge. 

§226 Isikuandmete kogumiseks, hoidmiseks ja kasutamiseks tuleb liikmetelt küsida 

kirjalikku nõusolekut.  

§227 Koguduse juhatus vastutab liikmete nimekirja haldamise eest vastavalt EMK 

isikuandmete töötlemise korrale ja Eesti Vabariigi õigusaktidele ning tagab, et 

isikuandmed ei satuks kolmandate isikute kätte. 

2. peatükk – Koguduseliikmete kaasatus 

Igalt koguduse liikmelt eeldatakse koguduses kaasateenimist vastavalt tema andidele. 

Kogudus peab teadlikult toetama liikmeid nende andide arendamisel ning aitama neil leida 

oma koht koguduse teenimises, sealhulgas toetama neid, keda Jumal kutsub vaimulikule 

teenimisele. 

 

§228 Peale koguduse vaimulike on koguduse töötegijateks juhatuse liikmed ning vastavalt 

vajadustele ja võimalustele pühapäevakooli õpetajad, noortejuhid, muusikud, sekretär, 

raamatupidaja, kassapidaja ja teised juhatuse poolt seatud isikud. 

§229 Koguduse töövaldkondade tegevusega seotud kulud katab eelneva kokkuleppe alusel 

kogudus. Soovitav on koguduse eelarvest määrata iga töövaldkonna jaoks summa, 

millega vastava töövaldkonna juht saab arvestada.  

§230 Töövaldkondade juhid on aruandvad koguduse juhatuse ja koguduse konverentsi ees.  



§231 Laste ja noortega tegelevad isikud peavad allkirjastama EMK turvalise keskkonna 

juhise. 

§232 Koguduse tegevuse raames toimuvate õnnetusjuhtumite, seaduserikkumise, ebaeetilise 

käitumise ja kriisiolukordade puhul lähtutakse EMK kirikukorrast ja EMK 

kriisiplaanist.  

3. peatükk – Koguduse juhtimine 

EMK koguduse juhtimisorganiks on koguduse konverents ja juhatus. Koguduse tööd juhib 

pastor. EMK koguduse järelevalveorganiks on koguduse revisjonikomisjon või revident. 

Koguduse konverents 
Koguduse konverents on ühenduslüliks koguduse ja aastakonverentsi ning kiriku vahel. 

Koguduse konverentsi ülesanne on vaadata üle ja hinnata koguduse tööd, võtta vastu 

aruandeid, valida juhte ning kinnitada eesmärgid ja sihid.   

 

§233 Koguduse kõrgeim otsustav organ on koguduse konverents. 

§234 Koguduse konverentsi kutsub kord aastas enne EMK aastakonverentsi kokku piiskop 

või tema volitusel superintendent.  

§235 Erakorralise koguduse konverentsi peab kokku kutsuma juhul, kui seda nõuab 

koguduse juhatus või vähemalt 10% koguduse tunnistavatest liikmetest. Erakorralise 

koguduse konverentsi kutsub kokku piiskop või tema volitusel superintendent ning see 

käsitleb ainult neid küsimusi, milleks see on kokku kutsutud.  

§236 Teade koguduse konverentsi kohta öeldakse välja koguduse jumalateenistusel vähemalt 

kahel koguduse konverentsile eelneval pühapäeval. Võimalusel tuleb info koguduse 

konverentsi toimumise kohta saata koguduse liikmetele e-kirja, koguduse infolehe või 

muu koguduse tavapärase kommunikatsioonikanali kaudu.  

§237 Koguduse konverentsil on õigus osaleda kõigil koguduse liikmetel. 

§238 Koguduse konverentsil osalemist eeldatakse järgmistelt isikutelt: koguduse pastorid, 

emeriitpastorid, diakonid, jutlustajad, koguduse juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmed, 

töövaldkondade juhid ja isikud, kelle osalemist peab koguduse juhatus vajalikuks.  

§239 Hääleõiguslikud liikmed on kõik koguduse tunnistavad vähemalt 18-aastased liikmed.  

§240 Koguduse konverentsi juhatab piiskop või tema poolt volitatud isik. 

§241 Koguduse konverentsi otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega. Võrdse häälte arvu 

korral otsustab koosoleku juhataja hääl. Hääletamine toimub salajaselt, kui seda nõuab 

vähemalt üks konverentsi liikmetest. 

§242 Koguduse konverents kinnitab koguduse aruanded ja eelarve ning valib juhatuse, 

revisjonikomisjoni, ilmiksaadiku ja varusaadiku EMK aastakonverentsile. 

§243 Koguduse konverents esitab oma liikmete hulgast ordinatsioonikomisjonile 

vaimulikukandidaate, kes järgivad ustavalt metodisti kiriku õpetust ja korda, vastavad 

EMK vaimuliku nõuetele ning kellel on annid vaimulikuks tööks.  

§244 Koguduse liikmeid teavitatakse koguduse konverentsi otsustest. 

Pastor  
Pastor juhib koostöös koguduse juhatusega koguduse tegevust. Pastori ülesanne on juhtida 

koguduse vaimulikku elu, jutlustada ja õpetada Jumala Sõna, kanda koguduse liikmete eest 

vaimulikku hoolt, teenida ja hoida talle usaldatud inimesi, pühitseda armulauda, ristida ning 

viia läbi muid vaimulikke talitusi ning korraldada koguduse elu nii, et see oleks ustav ja 

viljakas.  

 



§245 Piiskop määrab aastakonverentsil, vajaduse korral ka muul ajal, koguduse pastoriks 

preestri ehk vanema.  

§246 Pastori kogudusse määramisel võetakse arvesse koguduse soovi.  

§247 Iga viie aasta järel küsib piiskop või superintendent koguduselt tagasisidet pastori 

teenimistöö kohta.  

Pastori vastutusala 
§248 Pastori ülesanne on täita sõnakuulutuse ja kiriklike talituste teenistust:  

1. kuulutada Jumala Sõna, lugeda ja õpetada Pühakirja; 

2. juhtida inimesi elama Jeesuse Kristuse pühendunud järgijatena; 

3. innustada inimesi usus kasvama, aidates neil liikuda täiuslikkuse poole; 

4. varustada inimesi teenimistööks ja innustada neid kasutama oma ande ja kutsumust 

Jumala teenimiseks;  

5. julgustada inimesi tunnistama oma usust ja juhtida inimesi evangeeliumi 

kuulutamisel; 

6. pakkuda inimestele pastoraalset nõustamist nende isiklikes, eetilistes või vaimsetes 

võitlustes; 

7. juhatada jumalateenistusi;  

8. viia läbi laulatus-, matuse- ja muid kiriklikke talitusi; 

9. külastada koguduse ja kogukonna liikmeid, eelkõige haigeid, eakaid, vange ja teisi 

abivajajaid; 

10. võtta vastu pihti. 

§249 Pastori ülesanne on täita sakramenditeenistust: 

1. ristida ja pühitseda ning jagada armulauda; 

2. valmistada enne laste ristimist ette vanemaid ja ristivanemaid ning õpetada neile 

ristimise tähendust ja nende vastutust ristitud lapse kristliku kasvatuse eest;  

3. valmistada ette ristitavaid, keda ristitakse isikliku usu põhjal; 

4. julgustada ristimislepingu uuendamist ja ristimistõotuste taaskinnitamist;  

5. innustada ja ette valmistada lapsena ristitud inimesi oma usku avalikult tunnistama, 

et neist saaks koguduse tunnistavad liikmed;  

6. selgitada armulaua sakramendi tähendust ja innustada inimesi sellest regulaarselt 

osa saama, nähes seda armuvahendina usus ja pühaduses kasvamiseks; 

7. valida välja ja koolitada ilmikliikmeid, kes teeniksid pühitsetud armulauaelementide 

jagamisel; 

8. julgustada nii isiklikult kui ka koguduslikult kasutama ka muid armuvahendeid. 

§250 Pastori ülesanne on täita koguduse juhtimise teenistust: 

1. juhtida kogudust selle missiooni täitmisel;  

2. vastutada koguduse eesmärkide seadmise, planeerimise ja hindamise eest; 

3. koos juhatusega tagada koguduse kui juriidilise isiku efektiivne toimimine; 

4. edendada andmise kui vaimuliku distsipliini õpetamist; 

5. pakkuda ilmikjuhtidele ja diakonitele vaimulikku tuge, juhendamist ja koolitust, et 

varustada neid nende teenimisel; 

6. koordineerida koguduse haridusprogrammi ja julgustada EMK kirjanduse ja meedia 

kasutamist; 

7. otsida ja nõustada inimesi diakoni või preestri ehk vanema ametisse ning teistesse 

kirikuga seotud teenistustesse; 

8. anda aru oma pastoraalsest teenimisest kogudusele, aastakonverentsile, 

superintendendile ja piiskopile ettenähtud vormide alusel; 

9. osaleda kiriku ja aastakonverentsi programmides ning koolitustel; 

10. otsida võimalusi koostööks teiste EMK pastorite ja kogudustega; 



11. Tagada asjakohane ja õigeaegne suhtlus ning vastata kiriku juhtkonna ametlikele 

teadetele, kirjalikele pöördumistele ja telefonikõnedele. 

12. koostöös superintendendi ja juhatusega koostada kogukonna teenimise strateegia 

arvestades kogukonna vajadusi ja koguduse võimalusi. 

§251 Pastori ülesanne on täita hoolekandeteenistust: 

1. suunata kogudust rakendama Jeesuse õpetust ligimesearmastusest ja teenimisest; 

2. kujundada kogudust hoolivaks ja jagavaks kogukonnaks; 

3. osaleda kogukondlikes ja oikumeenilistes algatustes ning innustada koguduse 

liikmeid töötama kristliku ühtsuse nimel.   

Koguduse juhatus  
Koguduse juhatus on koguduse konverentsi täitevorganina. Juhatus juhib ja korraldab 

koguduse üldist ja majandustegevust koguduse töö sujuva toimimise ja eesmärkide 

elluviimise tagamiseks. Lisaks koguduse igapäevasele juhtimisele kujundab juhatus koostöös 

pastoriga koguduse visiooni, koostab strateegilisi plaane ning viib ellu ja hindab koguduse 

misjoni- ja teenimistööd.  

 

Juhatuse vastutusala 

§252 Juhatuse ülesanded on  

1. koguduse töö planeerimine; 

2. koguduse evangelismi ja kuulutustöö korraldamine; 

3. koguduse liikmete eest hoolitsemise korraldamine; 

4. kogukonna teenimise korraldamine; 

5. koguduse töövaldkondade käivitamise ja lõpetamise kinnitamine; 

6. koguduse finants- ja majandustegevuse korraldamine; 

7. koguduse dokumentatsiooni korraldamine;  

8. pastori palga määramine lähtuvalt kirikuvalitsuse soovituslikust palgamäärast ja 

pastori töömahust;  

9. koguduse eelarve koostamine, eelarve täitmise jälgimine ja selle esitamine 

koguduse konverentsile kinnitamiseks;  

10. koguduse raamatupidamise korraldamine; 

11. koguduse ja kiriku varade heaperemehelik majandamine, kiriku poolt koguduse 

kasutusse antud EMK kinnisvara haldamine, koguduse vallasvara alalhoidmine; 

12. koguduse esindamine kohalikus omavalitsuses, riiklikes organites ja 

partnerorganisatsioonides; 

13. koguduse konverentsi ettevalmistamine ja läbiviimine; 

14. koguduse jooksvate küsimustega tegelemine. 

 

Juhatuse koosseis  

§253 Koguduse juhatusse kuulub vastavalt koguduse vajadustele kolm kuni üheksa liiget. 

Juhatusse peavad kuuluma nii ilmik- kui vaimulikliikmed. Pastor kuulub juhatusse oma 

ameti poolest.  

§254 Juhatuse valitavad liikmed valitakse koguduse konverentsil kolmeks aastaks vähemalt 

18-aastaste inimeste hulgast, kes on olnud vastava koguduse tunnistavad liikmed 

vähemalt kaks aastat (välja arvatud äsja loodud koguduse puhul). 

§255 Juhatus valib oma liikmete hulgast esimehe. Soovituslikult ei peaks juhatuse esimeheks 

olema pastor.  

§256 Esindus- ja allkirjaõigus on igal juhatuse liikmel.   

§257 Eelarvevälise kulu puhul, mis ületab 300 eurot, ei saa juhatuse liige teha otsust 

ainuisikuliselt, vaid selleks peab olema eelnev juhatuse otsus. 

 



Juhatuse koosolek 

§258 Juhatuse koosoleku kutsub kokku ja seda juhatab koguduse pastor, tema äraolekul või 

volitusel juhatuse esimees.  

§259 Juhatuse koosolekud peavad toimuma regulaarselt, mitte harvem kui kord kvartalis. 

§260 Juhatus on otsustuspädev, kui koos on üle poole tema liikmetest, nende hulgas pastor 

või esimees.  

§261 Hääletamine toimub avalikult, kuid salajaselt juhul, kui seda nõuab vähemalt üks 

juhatuse liige. 

§262 Juhatuse koosolekutel on soovituslik otsuste tegemisel püüda saavutada Püha Vaimu 

juhitud konsensust. Kui konsensust ei ole võimalik saavutada, võib juhatus teha otsuse 

lihthäälteenamusega. Võrdse häälte arvu korral otsustab koosoleku juhataja hääl. 

§263 Juhatuse koosolekud protokollitakse. 

4. peatükk – Koguduse revisjon 

§264 Koguduse konverents valib kolmeks aastaks revisjonikomisjoni või määrab revidendi.  

§265 Koguduse revident või revisjonikomisjoni liige ei või olla koguduse juhatuse liige ega 

raamatupidaja.  

§266 Revident või revisjonikomisjon on kohustatud vähemalt kord aastas kontrollima ja 

hindama koguduse rahaliste vahendite kasutamist ja vara seisukorda.  

§267 Juhatuse liikmed peavad revidendil või revisjonikomisjoni liikmetel võimaldama 

tutvuda kontrolli läbiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.  

§268 Revident või revisjonikomisjon annab oma tegevusest aru koguduse konverentsil. 

5. peatükk – Koguduse rajamine 

§269 Uue koguduse võib piiskopi õnnistusel rajada iga EMK ilmik- või vaimulikliige. 

§270 Uue koguduse rajamine algab initsiatiivgrupi vaimuliku tööga, mille eesmärk on 

koguduse loomine.  

§271 Koguduse rajamise toetamiseks määrab piiskop sponsorkoguduse või -kogudused. 

§272 Koguduse ametliku registreerimise eelduseks on vähemalt 12 täisealise teovõimelise 

liikme olemasolu.  

§273 Koguduse asutamiseks korraldatakse koosolek, kus valitakse juhatus ja 

revisjonikomisjon.  

§274 Koguduse nimeks määratakse Eesti Metodisti Kiriku ... kogudus.  

§275 Kogudus juhindub oma tegevuses EMK põhikirjast, kirikukorrast ja EMK õpetusest. 

§276 Uue EMK koguduse asutamise kinnitab EMK Aastakonverents lihthäälteenamusega.  

6. peatükk – Koguduse liitumine EMK-ga 

§277 EMK-ga liituda sooviva kogudusega peab liitumise osas läbirääkimisi EMK piiskop. 

§278 Koguduse EMK-ga liitumise kinnitab EMK Aastakonverents lihthäälteenamusega. 

§279 Liituv kogudus juhindub oma tegevuses EMK põhikirjast, õpetuslikest alustest 

(kirikukorra 2. osa) ja kirikukorrast. Eesti Vabariigi territooriumil asuv EMK-ga liituva 

koguduse nimeks määratakse Eesti Metodisti Kiriku ... kogudus. 

7. peatükk – Koguduse eraldumine EMK-st 



§280 Kogudused, kes ei saa oma tõekspidamiste tõttu järgida EMK õpetust ja kirikukorda, 

võivad EMK-st eralduda ja jääda iseseisvaks koguduseks või liituda mõne teise 

kristliku konfessiooniga, mis on paremini kooskõlas koguduse uskumuste ja tavadega.  

§281 Koguduse lahkumiseks EMK-st on vaja esitada avaldus kirikuvalitsusele. Lahkumine 

on võimalik siis, kui 9/10 kõigist koguduse tunnistavatest liikmetest hääletavad 

lahkumise poolt.  

§282 Koguduse eraldumise ettepanek lisatakse aastakonverentsi päevakorda pärast seda, kui 

kirikuvalitsus on pidanud kogudusega kõik vajalikud läbirääkimised. 

§283 Koguduse eraldumise ja kõik varadega seonduva kinnitab kirikuvalitsuse ettepanekul 

EMK Aastakonverents vähemalt 3/4 häälteenamusega.  

§284 Eraldunud kogudus ei või kasutada EMK sümboolikat ega EMK nime. 

8. peatükk – Koguduse lõpetamine 

§285 Koguduse lõpetamise ettepaneku kinnitab aastakonverents lihthäälteenamusega.  

§286 Kogudus lõpetatakse järgmistes olukordades:  

1. kui selle liikmete arv on väiksem kui 12; 

2. kui on välja kuulutatud koguduse pankrot;  

3. muul aastakonverentsi poolt heakskiidetud või Eesti Vabariigi seadusandluses 

sätestatud põhjusel. 

§287 Koguduse likvideerimisel jääb koguduses olev vara Eesti Metodisti Kirikule.  

§288 Likvideeritud kogudusse kuulunud liikmed liidetakse mõne teise EMK kogudusega.  

 



  



VI osa 

KIRIKU VARA  

Omanditeoloogia kohaselt kuulub Jumalale kogu loodu, inimesed on vaid Tema loodu 

ajutised majapidajad. Eesti Metodisti Kiriku, selle koguduste ja struktuuriüksuste omanduses 

või kasutuses olevat vara (kinnis- ja vallasvara, materiaalset ja immateriaalset vara) tuleb 

kasutada Jumala auks ja kiriku missiooni täitmiseks.  

1. peatükk – Kiriku vara 

§289 Eesti Metodisti Kiriku vara on kiriku, koguduste ja struktuuriüksuste kasutuses olevad 

asjad, sealhulgas kinnisvara, põhivara ja muu vara, mis on koguduse varade nimekirjas, 

ning rahaliselt hinnatavad õigused. Kogu Eesti Vabariigi territooriumil asuvate 

koguduste ja struktuuriüksuste vara omanikuks on Eesti Metodisti Kirik.  

§290 Eesti Metodisti Kirikuga liituvad Eesti Vabariigi territooriumil asuvad kogudused 

annavad kirikule üle nende omandiõiguse kogu nende varale.  

§291 Kirikuvalitsus, kogudused ja struktuuriüksused on kohustatud pidama nende kasutuses 

olevate kinnisasjade, ajaloolise või kunstilise väärtusega asjade, raamatupidamises 

põhivarade hulka kuuluvate asjade ja vallasvara nimekirju koos vajalike dokumentide 

ja plaanidega. 

§292 EMK ei tohi koguduse või struktuuriüksuse kasutuses olevat vara ilma koguduse või 

struktuuriüksuse nõusolekuta kellelegi teisele üle anda ega võõrandada.  

2. peatükk – Nimi ja sümboolika 

§293 Sõnaühendit Eesti Metodisti Kirik ei tohi ilma EMK loata kasutada kaubanime või 

kaubamärgi osana ega ühegi koguduse, äriettevõtte või organisatsiooni nime osana, 

välja arvatud kogudused, ettevõtted või organisatsioonid, mis on otseselt loodud Eesti 

Metodisti Kiriku poolt.  

§294 Eesti Metodisti Kiriku logo ei tohi ilma EMK loata kasutada kaubamärgina ega ühegi 

koguduse, äriettevõtte või organisatsiooni kaubamärgi osana, välja arvatud need 

kogudused, ettevõtted või organisatsioonid, mis on loodud otseselt Eesti Metodisti 

Kiriku poolt. 

3. peatükk – Vastutuskohustus  

§295 Kogudused ja struktuuriüksused hoolitsevad nende kätte usaldatud vara kasutamise, 

haldamise ja inventari alalhoidmise eest. Kogu EMK, selle koguduste ja 

struktuuriüksuste vara kasutatakse kogu kiriku kasuks ja ainult nendel eesmärkidel, mis 

on kooskõlas kirikukorras ja põhikirjas sätestatud kiriku missiooniga.  

§296 Kirikuhoonetes ja kinnistutel ei ole lubatud viia läbi tegevusi ega üritusi, mis on 

vastuolus metodisti kiriku õpetuse ja väärtustega. 

§297 Jumalateenistuse ruumidesse ei ole lubatud loomade toomine, välja arvatud 

vaegnägijate juhtkoerad või muud vastavalt seadusele abistavad teenistusloomad.  

§298 Vara tuleb hoida, kasutada ja hallata Eesti Vabariigi seadusandlusest lähtudes, 

arvestades nii tuleohutusnõuete, muinsuskaitse nõuete jm asjakohaste nõuetega.  



§299 Sakraalhoonega seotud olulised muudatused (välis- ja sisekujundus, disain, 

sakraalesemete paigutus jms) tuleb eelnevalt kooskõlastada kirikuvalitsusega. 

§300 Koguduse või struktuuriüksuse kasutusse antud vara (sealhulgas kinnisvara) 

renoveerimise ja haldamisega seotud kulud katab vastav kogudus või struktuuriüksus. 

Kogudus ega struktuuriüksus ei saa eelneva eriloata kirikut rahaliselt kohustada.  

§301 Kui kogudus ei ole suuteline tema kasutusse usaldatud vara renoveerima või haldama, 

annab ta sellest kirikuvalitsusele aegsasti teada.  

§302 EMK ei vastuta oma liikmete ja majanduspartnerite kohustuste ja võlgade eest. EMK 

liikmed ja majanduspartnerid ei vastuta EMK kohustuste ja võlgade eest. 

§303 EMK, kogudus ega allüksus ei tohi olla teiste isikute laenude käendajaks, välja arvatud 

käendus EMK-le, EMK allasutusele või kogudusele kuuluvate, hoonestusõiguse või 

kasutusvalduse alusel kasutuses olevate, omandisse minevate või kasutusse võetavate 

hoonete ehituseks või renoveerimiseks. Loa laenu käendamiseks annab kirikuvalitsus, 

kuid mitte suuremas mahus, kui on käendaja kolme eelneva aasta keskmine tulu. 

4. peatükk – Sissetulekud  

EMK ja selle koguduste sissetulekuallikateks on liikmete rahalised ja materiaalsed eraldised, 

mille hulka kuuluvad kümnised, vabatahtlikud annetused ja sihtotstarbelised korjandused. 

Kiriku sissetulekute hulka kuuluvad ka toetused, hoiuste intressid, kingitused, pärandvara ja 

muud seaduslikud laekumised. 

 

§304 Koguduse liikmelt eeldatakse oma sissetulekust kümnise maksmist oma kogudusele. 

§305 Lisaks võib koguduse liige toetada EMK koguduste, allasutuste või struktuuriüksuste 

tegevust vabatahtlike annetustega.  

§306 Koguduse juhatus edastab Maksu- ja Tolliametile andmed inimeste kümnisemaksete ja 

annetuste kohta. 

§307 Kõik EMK kogudused maksavad kirikuvalitsusele 10% kogu oma sissetulekust, välja 

arvatud  

1. EMK-sisestelt toetustelt ja annetustelt (koguduses korraldatavatest korjandustest 

EMK struktuuride ja koguduste toetuseks või EMK kogudustelt ja kirikuvalitsuselt 

laekuvatelt toetustelt ja annetustelt);  

2. kogudusele laekuvatelt välisannetustelt;  

3. projektituludelt (projektifondidest või KOV-ilt saadud toetustelt);  

4. arvete alusel laekuvatelt tuludelt;  

5. muudelt vajaduspõhistelt sissetulekutelt, mille puhul avalduse alusel üksnes 

kirikuvalitsuse otsusega erand tehakse. 

§308 Kümnisemakseid maksavad kogudused vähemalt kord kvartalis kvartalile järgneva kuu 

jooksul.  

§309 Kirikuvalitsuse eelarvesse laekuvate maksude tasumise korrast ja tähtaegadest 

kinnipidamist jälgib kantsler, kes saadab maksu tasumisega viivitanud kogudustele 

sellekohase meeldetuletuse.  

§310 Kui kogudus ei ole kuue kuu jooksul pärast maksu tasumise tähtaja möödumist maksu 

tasunud, viiakse koguduses läbi erakorraline revideerimine.  

§311 Kirikuvalitsus võib koguduse vabastada kümnisemakse kohustusest või vähendada 

kohustusliku makse summat kokkulepitud perioodiks juhul, kui kogudus on rahalistes 

raskustes.  

§312 Kirikuvalitsuse kaudu vahendatavatelt välisannetustelt jäetakse 5% kirikuvalitsusele 

halduskuludeks. 



§313 Kogudused, kes ei ole ise suutelised oma pastorile töötasu maksma, teevad 

kirikuvalitsusele pastorite palgafondi igakuiseid makseid ja kirik maksab nende 

koguduste pastorile töötasu. Palgafondi maksete suurus arvestatakse koguduse 

tunnistavate liikmete arvu põhjal. 

§314 Pastorite palgafondi makse suuruse määramine kuulub EMK aastakonverentsi 

pädevusse. 

§315 Aastakonverentsil on õigus määrata kogudustele tähtajalisi sihtotstarbelisi 

kohustuslikke korjandusi.   

§316 Kogudused, allasutused ja struktuuriüksused saavad erandkorras viia EMK koguduste 

ja liikmete hulgas läbi erakorralisi korjandusi, kui on selleks saanud eelneva nõusoleku 

kirikuvalitsuselt. 

5. peatükk – Eelarve 

§317 EMK eelarve kajastab eelarveaastal prognoositavaid tulusid ja EMK eesmärkide 

saavutamiseks ettenähtud kulusid.  

§318 Eelarve koostatakse universaalsuse printsiipi järgides ehk eelarve kindlad tulud ei ole 

seotud kindlate kuludega.  

§319 Eelarveaasta algab 1. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril.  

§320 EMK struktuuriüksuste jaoks kasutatakse eelarveväliseid sihtotstarbelisi fonde, mille 

tulude ja kasutamise eest vastutavad vastavate struktuuriüksuste juhid.  

§321 EMK Kirikuvalitsuse pädevusse kuulub EMK eelarve koostamine, EMK 

aastakonverentsi pädevusse selle kinnitamine.  

§322 EMK eelarveaasta kulud ei tohi eelarvetulusid ületada rohkem kui 10%.  

§323 Hiljemalt eelarveaastale eelneva aastakonverentsi toimumise ajaks määrab 

kirikuvalitsus tulude ja kulude jaotuse esialgsed proportsioonid kiriku eelarve eelnõus.  

§324 Eelarveaastal esitab kirikuvalitsus kiriku eelarve aastakonverentsile kinnitamiseks.  

§325 EMK eelarve täitmist jälgib kantsler, kes esitab kirikuvalitsusele igakuiselt ülevaate 

eelarve täitmisest. 

§326 Kirikuvalitsus võib eelarvet muuta kuni 20% ulatuses aastakonverentsil vastu võetud 

eelarvetulude ja -kulude koguväärtusest. 

§327 Eelarveaasta lõpuks kasutamata jäänud eelarve reserv kantakse üle reservfondi. 

§328 Kantsler koostab EMK eelarve täitmise aruande ning esitab selle hiljemalt 1. märtsiks 

kirikuvalitsusele. Pärast aruande läbivaatamist esitab kirikuvalitsus selle hiljemalt 1. 

aprilliks revisjonikomisjonile hinnangu andmiseks. Kirikuvalitsus esitab eelarve 

täitmise aruande kinnitamiseks aastakonverentsile.  

§329 Struktuuriüksuste ja allasutuste eelarved koostab vastava valdkonna juhtkond. 

6. peatükk – Tehingud varaga 

§330 EMK-le, selle koguduse või struktuuriüksuse kasutuseks kinnisvara ostmise otsustab 

kirikuvalitsus. Kinnisvara ehitamise või võõrandamise otsuse teeb aastakonverents. 

Vallasvara ostmise otsuse teeb vastava üksuse juhatus.  

§331 Eelarvevälise üle 300 euro väärtuses oleva kauba või teenuse ostmise puhul ei saa EMK 

ega koguduse või struktuuriüksuse juhtkonna liige teha otsust ainuisikuliselt, vaid 

selleks on vaja juhtkonna eelnevat otsust.   

§332 Kauba või teenuse ostmisel, mille hind ületab 30% koguduse või struktuuriüksuse 

eelarvest, peab kogudus või struktuuriüksuse juhtkond selle eelnevalt kirikuvalitsusega 

kooskõlastama.  



§333 Koguduse kasutuses oleva kinnisvara müümiseks peab koguduse konverents vastava 

otsuse enne aastakonverentsi otsust lihthäälteenamusega kinnitama. Vastavast koguduse 

konverentsi päevakorrapunktist tuleb koguduse liikmeid teavitada vähemalt kaks 

nädalat ette. 

§334 Kinnisvarale hüpoteegi seadmise, kinnisasjale hoonestusõiguse, ostueesõiguse, 

servituudi seadmise ja selle pikaajalise (alates ühest aastast) rentimise kinnitab 

kirikuvalitsus. Koguduse kasutuses oleva EMK kinnisasja või selle osa võib kuni üheks 

aastaks teisele isikule kasutada anda koguduse juhatuse otsuse alusel. 

§335 EMK-le või kogudusele kuuluva sakramendi seadmiseks kasutatava asja või kunstilise 

või kirikuloolise väärtusega asja võib võõrandada, kasutusele anda või 

kasutuskõlbmatuks tunnistada kirikuvalitsuse loal. Muu kogudusele või 

struktuuriüksusele kuuluva vallasasja võib võõrandada, kasutusele anda või 

kasutuskõlbmatuks tunnistada vastava üksuse juhtkond. 

§336 Kirikule kuuluva sakraalhoone omandamisel või valmimisel tuleb enne selle kasutusele 

võtmist pidada pühitsemise jumalateenistus. Enne sakramentide ja muude 

jumalateenistusel kasutatavate sakraalesemete kasutusele võtmist tuleb need pühitseda.  

§337 Enne sakraalhoone või sakramentide jaoks kasutatavate esemete võõrandamist, 

kasutuskõlbmatuks tunnistamist või mittesakraalsete tegevuste jaoks kasutusele andmist 

tuleb läbi viia pühitsuse mahavõtmise talitus.  

§338 Vastavalt Eesti Vabariigi kirikute ja koguduste seadusele § 27 lg 2 läheb EMK tegevuse 

lõpetamisel selle vara üle Eesti Vabariigile. 

 

  



VII osa 

KIRIKUKARI  

Pühakirjas on kõigile koguduse liikmetele antud püha kutse valvata üksteise üle armastuses 

ja innustada üksteist ustavusele ja pühitsusele. Lähtuvalt Mt 18:15–17 tuleb patustajat esmalt 

noomida nelja silma all. Kui sellest ei piisa, tuleb olukorra lahendamisse kaasata veel üks 

isik. Kui olukord ka siis ei lahene, tuleb rakendada kirikukari. Kirikukorra rikkumistele 

reageerimise eesmärk on olukordade õiglane lahendamine, lootuses, et Jumala õigluse, 

lepituse ja tervendamise töö saab Kristuse Ihus teoks.   

1. peatükk – Kirikukari rakendamise juhtumid 

§339 Kirikukari rakendatakse EMK liikmete ja selle töötajate järgmiste ebamoraalsete tegude 

korral:  

1. kristliku õpetusega kokkusobimatud ebamoraalsed ja kõlblusvastased teod; 

2. kuritegevus; 

3. rahanduslik väärtegu, tõsine rahaline valitsemisviga või maksukuritegu; 

4. lapse väärkohtlemine või kuritarvitamine;  

5. rassiline või sooline diskrimineerimine;  

6. seksuaalses tegevuses osalemine väljaspool ühe mehe ja ühe naise vahelise 

armastava ja monogaamse abielu sidemeid, sealhulgas, kuid mitte ainult, seksuaalne 

väärkohtlemine, seksuaalne ahistamine, pornograafia kasutamine või omamine, 

truudusetus, homoseksuaalsuse praktiseerimine. 

§340 Kirikukari rakendatakse EMK liikmete ja selle töötajate järgmiste kirikukorda 

rikkuvate tegude korral:  

1. allumatus EMK kirikukorrale; 

2. valeõpetuse levitamine; 

3. selliste doktriinide või tavadega tegelemine ja nende propageerimine, tseremooniate 

või jumalateenistuste läbiviimine, mis ei ole kooskõlas Eesti Metodisti Kiriku 

kehtestatud doktriinidega, sealhulgas homoseksuaalset liitu tähistava tseremoonia 

läbiviimine. 

§341 Kirikukari rakendatakse EMK vaimuliku, töötaja, struktuuriüksuse või allasutuse 

juhtorgani liikme kohustuste ebarahuldava täitmise korral, sealhulgas ülesannete 

ebapiisaval täitmisel ebakompetentsuse, ebaefektiivsuse või suutmatuse tõttu.  

2. peatükk – Õiglane menetlus ja õiglane lahendus 

§342 Olukordade lahendamisel tuleb püüelda õiglase lahenduse leidmise poole ehk sellise 

kõiki osapooli rahuldava lahenduseni, mis keskendub inimestele ja kogukondadele 

tekitatud kahju heastamisele, olukorra võimalikult suures osas parandamisele ja kõigi 

osapoolte tervenemisele.  

§343 Iga õiglane lahendus peab sisaldama kostja kohustust järgida kõiki kohaldatavaid 

kirikukorra sätteid, sealhulgas neid, mida on kaebuse alusel väidetavalt rikutud.  



§344 Kaebuse menetlemise käigus lepitakse osapooltega kokku selles, millist infot 

avaldatakse kolmandatele osapooltele arvestades siinjuures Eesti Vabariigi 

seadusandluses sätestatud teavituskohustust. Asjaolude avalikustamisel tuleb arvesse 

võtta kõigi asjaosaliste, sealhulgas kostja, kaebuse esitaja, koguduse, struktuuriüksuse 

ja kiriku huve.  

§345 Osapoolte nõusolekul võib lahenduse leidmiseks kasutada koolitatud erapooletut 

vahendajat või kaasata protsessi ekspert. 

§346 Õiglase menetluse põhimõtted:  

1. tegeleda kaebuse menetlemisega õigeaegselt; 

2. anda mõlemale osapoolele ja kõigile asjaosalistele võimalus selgitusteks;   

3. informeerida kõiki asjaosalisi õigeaegselt;  

4. jätkata menetlusprotsessi ka olukorras, kus üks osapool ei reageeri või ei ilmu 

kohale.  

5. juhtumi kontekstist lähtuvalt jagada kogudusele, struktuuriüksusele, allasutusele või 

aastakonverentsile vajalikku teavet kaebuse, selle menetluse ja tulemuse kohta. 

3. peatükk – Kaebuste menetlusprotsess  

Kaebuste menetlusprotsess 
§347 EMK liikmete ebakristliku käitumise, kirikukorra rikkumise ja EMK ametiisikute 

kohustuste ebarahuldava täitmise kohta tuleb esitada kirjalik kaebus. Kaebus peab 

sisaldama võimalikult konkreetseid näiteid ja rikkumise põhjalikku kirjeldust. 

§348 Kaebusi menetletakse järelevalve või kirikukohtu tasandil. 

§349 Kaebuse menetleja 

1. kirjeldab kaebuse menetlemise protsessi nii kaebuse esitajale kui ka isikule, 

kelle vastu kaebus esitatakse (kostja); 

2. selgitab välja kaebusega seotud faktid ja konteksti; 

3. koostab tegevuskava ja juhib kokkulepete sõlmimist olukorra lahendamiseks, et 

heastada rikkumisest tulenev kahju;  

4. juhib osapooli õiglase lahenduse leidmisel. 

§350 Kiriku, koguduse, struktuuriüksuse, allasutuse, kaebaja või kostja kahjustamise 

vältimiseks võib kostja vajadusel kõigist tema teenistuskohustustest menetlusprotsessi 

ajaks eemaldada.   

Määratavad karistused 
§351 Kirikukorra rikkumise eest võib määrata järgmisi karistusi: 

1. kirjalik noomitus; 

2. EMK liikmete nimekirjast kustutamine; 

3. ametikohustuste tähtajaline peatamine; 

4. ametist tagandamine; 

5. ordinatsiooni tühistamine ja EMK vaimulikliikmete nimekirjast kustutamine. 

4. peatükk – Kaebuse lahendamine järelevalve tasandil  

§352 Järelevalve tasandil käsitletakse kaebusi, mis on esitatud järgmiste isikute vastu:  

1. EMK vaimulik (välja arvatud piiskop); 

2. EMK liige; 

3. EMK palgaline töötaja; 

4. EMK struktuuriüksuse või allasutuse juhtorgani liige.  

§353 Kaebus tuleb esitada kostja järelevalve teostajale: 



1. vaimuliku vastu suunatud kaebus tuleb esitada piiskopile;  

2. koguduse ilmikliikme vastu suunatud kaebus tuleb esitada tema koguduse pastorile;  

3. EMK palgalise töötaja vastu suunatud kaebus tuleb esitada kostja tööandjale;  

4. struktuuriüksuse või allasutuse juhtkonna liikme vastu suunatud kaebus tuleb 

esitada kantslerile.  

§354 Kaebuse esitamisest, selle üldisest olemusest, menetlemise protsessist ja lõpetamisest 

teavitab järelevalve teostaja vastavat komisjoni, milleks on:  

1. vaimuliku puhul ordinatsioonikomisjon; 

2. EMK palgalise töötaja, struktuuriüksuse või allasutuse juhtkonna liikme puhul 

kirikuvalitsus. 

§355 Järelevalve tasandil rahuldava tulemuseni mittejõudmise korral võib kaebuse esitaja või 

kostja esitada juhtumi lahendamiseks kirikukohtule.  

5. peatükk – Kaebuse lahendamine kirikukohtu tasandil  

§356 Kirikukohtu tasandil käsitletakse kaebusi, mis on esitatud järgmiste isikute vastu: 

1. piiskop; 

2. kirikuvalitsuse liige. 

§357 Kirikukohus tegeleb ka järelevalve tasandi edasikaebustega. 

Kirikukohtu vastutusala 
§358 Kirikukohtu ülesanne on rikkumiste osas laekunud kaebuste vastuvõtmine, asjaosaliste 

ärakuulamine, kaebuste menetlemine, süüdistatava juhatamine meeleparandusele ning 

kaebuste lahendamine.  

§359 Kirikukohus hindab kaebuste põhjal aastakonverentsi, piiskopi ja kirikuvalitsuse otsuste 

vastavust kirikukorrale. Vasturääkivuste korral annab kirikukohus sellest teada otsuse 

tegijale. Otsuse tegija teeb selle põhjal uue otsuse.    

§360 Kirikukohtul on õigus kokku kutsuda erakorraline aastakonverents ning esitada 

aastakonverentsile ettepanekuid piiskopi, kirikuvalitsuse või aastakonverentsi otsuste 

tühistamiseks. 

§361 Kirikukohtul on õigus kokku kutsuda erakorraline aastakonverents piiskopi ametist 

tagandamiseks või kirikuvalitsuse tagasikutsumiseks. Piiskopi ametist tagandamine 

eeldab kirikukohtu vähemalt 4/5 häälteenamuse heakskiitu ja sellele peab järgnema 

aastakonverentsi vähemalt 2/3 häälteenamusega otsus. 

Kirikukohtu koosseis 
§362 Eesti Metodisti Kiriku kirikukohus koosneb EMK aastakonverentsil valitud viiest 

liikmest, kellest kolm on ordineeritud vaimulikud (soovitatavalt üks kaplaniametis 

vaimulik) ja kaks ilmikliiget. Kirikukohtu liikmeskond peaks peegeldama Kiriku 

mitmekesisust, sealhulgas vanust, rahvust, sugu, piirkonda ja koguduse suurust. 

§363 Kirikukohtu liikmed ei tohi olla kiriku juhtorganite liikmed ega eelnimetatute lähimad 

pereliikmed. 

§364 Kirikukohtu liikme volitused kestavad neli aastat.  

§365 Kirikukohus valib oma liikmete hulgast esimehe ja protokollija.  

§366 Kirikukohtu koosoleku kutsub kokku kirikukohtu esimees. Koosolek on otsustuspädev, 

kui koosolekul osalevad kõik viis liiget.  

§367 Otsused langetatakse lihthäälteenamusega, välja arvatud piiskopi tagandamise otsus, 

milleks on vaja vähemalt 4/5 häälteenamust.  


