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I часть 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

§1Миссия Эстонской методистской церкви (в дальнейшем ЭМЦ) – выполнить повеление 

Иисуса Христа делать учениками все народы. (Мт. 28:19).  

§2Основной деятельностью Эстонской Методистской Церкви является: 

1. исповедание и укрепление веры; 

2. проповедь Слова Божия; 

3. совершение таинств; 

4. религиозное, нравственное и образовательное воспитание; 

5. миссионерская деятельность и развитие христианской культуры; 

6. диаконическая и социально-реабилитационная работа. 

§3ЭМЦ является христианской церковью с епископальной структурой, обладающей 

правом самоуправления и внутреннего устройства. Она руководствуется 

Священным Писанием, своим уставом и церковным порядком. 

§4Данный церковный порядок определяет принципы Эстонской Методистской Церкви, 

её учение и порядок ведения дел. Церковный порядок и устав распространяются на 

духовенство ЭМЦ, общины, членов, структурные подразделения и 

подведомственные учреждения. 

§5ЭМЦ состоит из общин, подчинённых Эстонской Методистской Церкви и связанных с 

ней в учении, которые были основаны самой ЭМЦ или добровольно 

присоединились к ней.  

§6Для достижения своих целей Церковь использует структурные подразделения и 

подведомственные учреждения, а также сотрудничает с партнёрскими 

организациями.  

1. Подведомственным учреждением ЭМЦ является некоммерческая 

организация, фонд или хозяйственное общество, управление которым 

находится под надзором и контролем ЭМЦ. 

2. Структурным подразделением ЭМЦ считается комитет, рабочая группа или 

направление деятельности, действующее в рамках одного и того же 

юридического лица с ЭМЦ. 

3. Партнёрскими организациями ЭМЦ являются некоммерческие организации, 

фонды, коммерческие организации и подведомственные учреждения, 

основанные общинами или членами ЭМЦ, которые не находятся в прямом 

подчинении Церкви, но чья деятельность способствует осуществлению её 

миссии и финансируется частично за счёт партнёрства с ЭМЦ.  

§7Эстонская Методистская Церковь является частью всемирной христианской Церкви, 

которая есть единое Тело Христово. ЭМЦ открыта для сотрудничества с другими 

христианскими церквами и экуменическими организациями. 

§8Принятие, изменение и дополнение церковного порядка относится к компетенции 

годовой конференции. 

§9Вероучительные основы Эстонской Методистской Церкви, представленные во второй 

главе церковного порядка, не могут быть изменены или дополнены без решения 

годовой конференции, для принятия которого необходимо не менее 9/10 голосов 

присутствующих членов с правом голоса. Вносимые изменения не должны 

противоречить общепринятым христианским вероисповеданиям и действующим 

вероучительным основам, установленным в церковном порядке ЭМЦ.  



II часть 

ОСНОВА ТЕОЛОГИИ И ДОКТРИНЫ 

Глава 1. Богословская и миссиологическая идентичность ЭМЦ 

Эстонская Методистская Церковь исповедует историческую христианскую веру. Мы 

возвещаем Божье дело искупления падшего творения, явленное через призвание 

Авраама, Моисея, пророков и писания Ветхого Завета и достигшее своей полноты во 

воплощении Мессии, вечного Сына Божьего, единственного Спасителя и Господа неба 

и земли – Иисуса Христа. Эта вера была передана через апостолов и свидетелей 

воскресения Иисуса силою Святого Духа, излитого в день Пятидесятницы. Водимое 

Святым Духом верное служение Церкви привело к утверждению канона Священного 

Писания, который является мерилом подлинности христианской веры и образа жизни, 

а также к формулированию Апостольского, Никейского и Афанасьевского символов 

веры как достоверных выражений этой веры. 

 

Мы ценим пример как древних отцов Церкви, так и протестантских реформаторов, 

которые верно подчеркивали верховенство Писания, необходимость благодати, 

оправдание через веру и новозаветное учение о всеобщем священстве верующих. 

Нашим примером служат пиетисты, оказавшие значительное влияние на Джона и 

Чарльза Уэсли, подчеркивая личный опыт встречи с воскресшим Господом в силе 

Святого Духа. 

 

Мы следуем примеру Джона Уэсли в его миссии «распространять библейскую святость 

по всей земле». Под руководством Уэсли методизм продолжал подчеркивать Божью 

любовь к падшему творению, явленную во воплощении Иисуса Христа, в Его жизни, 

добровольной смерти и телесном воскресении, делающих спасение возможным для 

всего человечества по благодати через веру. Кроме Иисуса Христа нет иного спасения 

и примирения с Богом. 

 

Методистское выражение христианства подчеркивает центральную роль Божьей 

благодати, действующей в нашей жизни различными способами. Предваряющая 

благодать, которая ведет нас к покаянию, – это действие Бога в нашей жизни ещё до 

того, как мы осознаем нужду в Нем. Оправдывающая благодать, принимаемая верой, 

примиряет нас с Богом через искупительную жертву Христа и обычно приносит 

внутреннюю уверенность, что мы являемся детьми Божьими. В момент нового 

рождения начинает действовать освящающая благодать, которая силою Святого Духа 

очищает нас от греха и преображает в подобие Христа. 

 

Как методисты, мы подчеркиваем, что верующие должны стремиться к святой жизни и 

полному освящению. В этом важную роль играют таинства. Крещение знаменует 

начало нового завета, а причастие свидетельствует о продолжающемся животворящем 

действии искупления через смерть Христа. Таинства установлены Христом как 

главные средства переживания Божьей благодати, если они принимаются с верой. 

Дополнительные средства благодати – молитва, изучение Писания, исповедь, пост, 

дела благочестия и милосердия – способствуют нашему духовному росту, если 

совершаются в общении со Святым Духом. Хотя Джон Уэсли понимал, что эти 



средства благодати никогда не могут искупить грехи или примирить нас с Богом, он 

подчеркивал их важность в нашем стремлении возрастать в святости. 

 

Мы следуем учению Джона Уэсли о том, что не существует святости без социальной 

святости. Это значит, что освящение происходит в общении с другими верующими, где 

верно преподается Слово Божие, должным образом совершаются таинства и активно 

поощряется следование христианскому образу жизни не только на регулярных 

богослужениях, но и в повседневном общении в общине. Поскольку Святой Дух 

изливается на всех искупленных, наполняя их силой, направляя и снабжая для 

служения, Джон Уэсли подчеркивал активное призвание как духовенства, так и мирян 

строить Царство Божие, чтобы как царственное священство в полной совместности 

достигать общества. 

 

Для методистов миссия Церкви не ограничивается лишь принятием вероучительных 

истин и участием в богослужениях. Они сознательно стремятся вести людей к 

святости, выражающейся в подобии Христу как во внутренней жизни, так и в 

отношениях с обществом. Мы посвящены евангелизации, исполняя Великое поручение 

делать учеников из всех народов. Мы следуем примеру Иисуса, проповедуя покаяние и 

проявляя Божью любовь – исцеляя больных и питая голодных, всё это в силе и под 

водительством Святого Духа. Со времен Джона Уэсли методисты всегда подчеркивали 

важность дел милосердия в облегчении страданий и несправедливости, возникших в 

результате греха. Но социальные преобразования не имеют вечной ценности, если их 

не сопровождают покаяние и покорность Богу. 

 

Как методисты, мы понимаем, что являемся лишь частью Тела Христова – всемирной 

Церкви, которая объединяет всех искупленных изо всех мест и во все времена. Мы 

верим, что методизм выражает христианскую веру, явленную в богодухновенном 

Священном Писании, просвещённую церковным Преданием, оживленную нашим 

личным и общинным опытом и подтвержденную разумом. 

 

Эстонское методистское наследие восходит к методистам, переселившимся из Англии 

в Соединенные Штаты Америки, которые в 1784 году основали Епископальную 

Методистскую Церковь (The Methodist Episcopal Church) и приняли в качестве 

вероучительного основания адаптированные статьи веры Джона Уэсли 

(переработанную версию 39 статей англиканской церкви). Общие правила 

методистских обществ, 52 стандартные проповеди Джона Уэсли и его пояснительные 

примечания к Новому Завету имели и продолжают иметь большое значение в 

определении богословия методизма при следовании верховенству Писания. 

 

В результате миссионерской деятельности Епископальной Методистской Церкви 

методизм достиг Эстонии в 1907 году. В 1968 году Методистская Церковь (The 

Methodist Church) и Церковь Евангельских Объединённых Братьев (The Evangelical 

United Brethren Church), восходящая к традиции Уэсли, объединились, и в результате 

этого Эстонская Методистская Церковь стала частью Объединённой Методистской 

Церкви (The United Methodist Church). 

 

Начиная с 2019 года давние, главным образом связанные с природой спасения и 

авторитетом Священного Писания, богословские разногласия привели к массовому 

отделению консервативных общин по всему миру от Объединённой Методистской 

Церкви. В результате этого движения с 1 июля 2023 года Эстонская Методистская 



Церковь является самостоятельной, желая оставаться теологически библейски 

консервативной методистской церковью, верной традиции Уэсли.  

Глава 2. Вероучительное основание ЭМЦ 

Следующие тексты составляют основу богословского и духовного учения и служения 

Эстонской методистской церкви: 

Священное Писание 

Библия как богодухновенный канон, Ветхий и Новый Заветы, состоящие из 66 книг, 

является высшим стандартом и авторитетом веры, морали и христианского служения. 

Все остальные авторитеты оцениваются по их верности Писанию.  

Древнецерковные экуменические символы веры 

1. Апостольский символ веры 

Верую в Бога Отца Всемогущего, Творца неба и земли. 

Верую в Иисуса Христа, единородного Сына Божьего, Господа нашего,  зачатого 

от Духа Святого, рождённого от Девы Марии, пострадавшего при Понтии 

Пилате, распятого, умершего и погребённого, воскресшего из мёртвых на третий 

день, вознёсшегося на небеса, сидящего по правую руку Всемогущего Бога Отца, 

откуда Он придёт судить живых и мёртвых. Верую в Духа Святого, в Святую 

Вселенскую Церковь, в общение святых, в прощение грехов, в воскресение тела и 

жизнь вечную. Аминь.  

2. Никео-Константинопольский символ веры 

Верую во единого Бога Отца Всемогущего, Творца неба и земли, всего видимого 

и невидимого. И во единого Господа Иисуса Христа, Сына Божия Единородного, 

от Отца рожденного прежде всех веков, Бога от Бога, Свет от Света, Бога 

истинного от Бога истинного, Рожденного, Несотворенного, Единосущного с 

Отцом, через Которого всё сотворено. Который ради нас, людей, и ради нашего 

спасения сошел с небес. И воплотился от Святого Духа и Марии девы, и стал 

человеком. Был распят за нас при Понтии Пилате, пострадал и был погребен, и 

воскрес в третий день по Писаниям, и вошел на небеса, и сидит одесную Отца. И 

опять придет со славою судить живых и мертвых, и Его царству не будет конца. 

И в Духа Святого, Господа Животворящего, от Отца и Сына Исходящего, вместе 

с Отцом и Сыном Поклоняемого и Славимого, Говорившего через пророков. И во 

единую, святую, соборную и апостольскую Церковь. Исповедую единое 

крещение во оставление грехов. Ожидаю воскресения мертвых и жизни будущего 

века. Аминь. 

3. Афанасьевский символ веры 

Всякий, желающий спастись, должен прежде всего иметь всеобщую 

[кафолическую] христианскую веру. Тот, кто не хранит эту веру в целости и 

чистоте, несомненно обречен на вечную погибель. Всеобщая же вера заключается 

в том, что мы поклоняемся единому Богу в Триединстве и Триединству в Едином 

Божестве, не смешивая Ипостаси и не разделяя Сущность Божества. Ибо одна 

Ипостась Божества — Отец, другая — Сын, третья же — Дух Святой. Но 

Божество — Отец, Сын и Святой Дух — едино, слава [всех Ипостасей] 

одинакова, величие [всех Ипостасей] вечно. Каков Отец, таков же и Сын, и таков 

же Дух Святой. Отец не сотворен, Сын не сотворен, и Дух не сотворен. Отец не 

постижим, Сын не постижим, и Святой Дух не постижим. Отец вечен, Сын вечен, 

и Святой Дух вечен. И все же они являются не тремя вечными, но единым 



Вечным [Божеством]. Равно как не существует трех Несотворенных и трех 

Непостижимых, но один Несотворенный и один Непостижимый. Таким же 

образом, Отец всемогущ, Сын всемогущ и Святой Дух всемогущ. Но все же не 

трое Всемогущих, но один Всемогущий. Так же Отец есть Бог, Сын есть Бог и 

Святой Дух есть Бог. Хотя они являются не тремя Богами, но одним Богом. Точно 

так же, Отец есть Господь, Сын есть Господь и Святой Дух есть Господь. И все 

же существуют не три Господа, но один Господь. Ибо подобно тому, как 

христианская истина побуждает нас признать каждую Ипостась Богом и 

Господом, так и всеобщая [кафолическая] вера запрещает нам говорить, что 

существует три Бога, или три Господа. Отец является несозданным, 

несотворенным и нерожденным. Сын происходит только от Отца, Он не создан и 

не сотворен, но порожден. Святой Дух происходит от Отца и от Сына, Он не 

создан, не сотворен, не рожден, но исходит [от Них]. Итак, существует один 

Отец, а не три Отца, один Сын, а не три Сына, один Святой Дух, а не три Святых 

Духа. 

И в этом Триединстве никто не является ни первым, ни последующим, равно как 

никто не больше и не меньше других, 

но все три Ипостаси одинаково вечны и равны между собою. И так во всем, как 

было сказано выше, надлежит поклоняться Единству в Триединстве и 

Триединству в Единстве. 

И всякий, кто желает обрести спасение, должен так рассуждать о Троице. Кроме 

того, для вечного спасения необходимо твердо веровать в воплощение нашего 

Господа Иисуса Христа. 

Ибо праведная вера заключается в том, что мы веруем и исповедуем нашего 

Господа Иисуса Христа Сыном Божиим, Богом и Человеком. Богом от Сути Отца, 

порожденным прежде всех веков; и Человеком, от естества матери Своей 

рожденным в должное время. Совершенным Богом и совершенным Человеком, 

обладающим разумною Душою и человеческим Телом. Равным Отцу по 

Божественности, и подчиненным Отцу по Своей человеческой сущности. 

Который, хотя и является Богом и Человеком, при этом является не двумя, но 

единым Христом. Единым не потому, что человеческая сущность превратилась в 

Бога. Полностью Единым не потому, что сущности смешались, но по причине 

единства Ипостаси. 

Ибо как разумная душа и плоть есть один человек, так же Бог и Человек есть 

один Христос, Который пострадал ради нашего спасения, сошел в ад, воскрес из 

мертвых в третий день; 

Он вознесся на небеса, Он восседает одесную Отца, Бога Всемогущего, откуда Он 

придет судить живых и мертвых. 

При Его пришествии все люди вновь воскреснут телесно, и дадут отчет о своих 

деяниях. И творившие добро войдут в жизнь вечную. Совершавшие же зло — 

[будут посланы] в вечный огонь. Это — всеобщая [кафолическая] вера. Тот, кто 

искренне и твердо не верует в это, не может обрести спасения. 

Основы веры ЭМЦ  

Основы веры ЭМЦ являются руководством для Эстонской методистской церкви в 

доктринальных вопросах как сегодня, так и в будущем.1 

 

1 Ограничительное правило Епископальной Методистской Церкви и Объединённой Методистской Церкви, в 
рамках которого развивался эстонский методизм, позволяет вводить новые догматические позиции только в 
том случае, если они не противоречат уже существующим. Поэтому мы с полной уверенностью и 
ответственностью подтверждаем, что Уставы ЭМЦ не противоречат ни статьям веры методистской церкви, ни 

https://www.metodistikirik.ee/kiriku-opetus/metodisti-kiriku-usuartiklid/


1. О вере в Святую Троицу 

Существует только один живой и истинный Бог, вечный, не имеющий тела, 

безграничный в силе, премудрости и благости; Творец и Содержитель всего 

видимого и невидимого. В этом божественном единстве три Личности, единые по 

существу, силе и вечности: Отец, Сын и Святой Дух. 

Быт. 1:1–2; Исх. 3:13–15; Втор. 6:4; Мф. 28:19; Ин. 1:1–3; 5:19–23; 8:58; 14:9–

11; 15:26; 16:13–15; Деян. 5:3–4; 2Кор. 13:14.  

2. О Слове, то есть о Сыне Божьем, Который стал истинным человеком 

Сын, Слово Отца, истинный и вечный Бог, единосущный Отцу, принял 

человеческое естество во чреве благословенной Девы, так что две целостные и 

совершенные природы — божественная и человеческая — были неразделимо 

соединены в одном Лице. Таков Христос — один, истинный Бог и истинный 

Человек, Который действительно пострадал, был распят, умер и погребён, чтобы 

примирить с нами Своего Отца и стать единственной жертвой не только за 

первородный грех, но и за все действительные грехи человека. 

Мф. 25:31–32; Лк. 24:1–7, 24:39; Ин. 20:19; Деян. 1:9–11; 2:24; Рим. 8:33–34; 

2Кор. 5:10; Флп. 2:9–11; Евр. 1:1–4; 2:17; 7:27; 9:14, 28; 10:12; 13:20; Откр. 

19:11–16. 

3. О воскресении Христа 

Христос действительно воскрес из мёртвых в прославленном телесном виде, 

вознёсся на небеса и ходатайствует за людей как совершенный Посредник между 

Богом и человечеством, пока не придёт в последний день как Судья и Царь. 

Мф. 25:31–32; Лк. 24:1–7; 24:39; Ин. 20:19; Деян. 1:9–11; 2:24; Рим. 8:33–34; 

2Кор. 5:10; Флп. 2:9–11; Евр. 1:1–4; 2:17; 7:27; 9:14, 28; 10:12; 13:20; Откр. 

19:11–16. 

4. О Святом Духе 

Святой Дух, исходящий от Отца и Сына, по сущности, величию и славе 

единосущен Отцу и Сыну, истинный и вечный Бог. Через Него приходят 

обличение во грехе, рождение свыше, освящение и прославление. Он всегда 

пребывает с людьми, утверждая, поддерживая, направляя, наставляя и наделяя 

верующих, даруя благодать и духовные дары. Святой Дух даёт всем верующим 

силу для духовной жизни и служения. 

Мф. 28:19; Ин. 4:24; 14:16–17, 26; 15:26; 16:13–15; Деян. 5:3–4; Рим. 8:1–27; 

1Кор. 12:4–11; 2Кор. 3:17; Гал. 4:6; 2Пет. 1:21. 

5. Об авторитете и достаточности Писания для спасения 

Священное Писание, как уникально вдохновлённое, авторитетное и достоверное 

Слово Божье, содержит всё необходимое для спасения. То, что не открыто и не 

 

символу веры Церкви Евангельских Объединённых Братьев, а полностью согласуются с этими документами и 
традиционной уэслианской теологией. 
Целью данного нового заявления является служить руководством для Эстонской Методистской Церкви по 
вопросам учения как в настоящем, так и в будущем. Для достижения этой цели мы предприняли следующие 
шаги: 

⚫ обновили язык, сделав его более понятным; 
⚫ удалили отрицания в адрес других теологических позиций — не потому, что наши религиозные 

убеждения изменились, а потому что позитивные утверждения логично исключают 
противоположные взгляды; 

⚫ исключили статьи, которые были весьма актуальны во времена Реформации, но более не являются 
предметом споров — не потому, что мы не согласны с их принципами, а чтобы сделать документ 
удобным для использования современной церковью; 

⚫ добавили важные статьи, согласующиеся с традиционной уэслианской теологией, имеющие 
значение для современной церкви, но отсутствовавшие в исходном документе. 
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установлено в Писании, не должно считаться догматом веры и не может 

преподаваться как необходимое условие спасения. 

Канонические книги Ветхого Завета: Бытие, Исход, Левит, Числа, Второзаконие, 

Иисус Навин, Судей, Руфь, 1-я и 2-я книги Царств, 3-я и 4-я книги Царств, 1-я и 

2-я книги Паралипоменон, Ездра, Неемия, Есфирь, Иов, Псалтирь, Притчи, 

Екклесиаст, Песнь Песней, Исаия, Иеремия, Плач Иеремии, Иезекииль, Даниил, 

Осия, Иоиль, Амос, Авдий, Иона, Михей, Наум, Аввакум, Софония, Аггей, 

Захария и Малахия. 

Канонические книги Нового Завета: Евангелие от Матфея, от Марка, от Луки и от 

Иоанна; Деяния апостолов; Послание к римлянам; 1-е и 2-е послания к 

коринфянам; Послание к галатам; к ефесянам; к филиппийцам; к колоссянам; 1-е 

и 2-е послания к фессалоникийцам; 1-е и 2-е послания к Тимофею; Послание к 

Титу; к Филимону; к евреям; Послание Иакова; 1-е и 2-е послания Петра; 1-е, 2-е 

и 3-е послания Иоанна; Послание Иуды и Откровение Иоанна Богослова. 

Втор. 4:2; 28:9; Пс. 18:8–12; Ин. 14:26; 17:17; Деян. 17:11; Рим. 15:4; 2Тим. 

3:14–17; Евр. 4:12; Иак. 1:21; 2Пет. 1:19–21; 1Ин. 2:3–7; Откр. 22:18–19. 

6. О Ветхом Завете 

Ветхий Завет не противоречит Новому Завету, поскольку как в Ветхом, так и в 

Новом Завете человечеству предлагается вечная жизнь по благодати Божьей 

через Христа, Который является единственным Посредником между Богом и 

людьми. Обрядовые предписания и установления, данные Богом через Моисея 

как прообразы пришествия Мессии, исполнились в жизни, смерти и воскресении 

Иисуса и имеют для христиан назидательное значение, но не являются 

обязательными. Нравственные заповеди Закона отражают вечную и неизменную 

природу Бога и подлежат соблюдению. 

Мф. 5:17–18; Лк. 10:25–28; Ин. 5:39, 46–47; Деян. 10:43; Гал. 5:3–4; Кол. 2:16–17; 

Евр. 10:1–18; 1Пет. 1:10–12. 

7. О Новом Завете 

Новый Завет — это заветные отношения с Богом, заключённые через кровь 

Иисуса как Мессии. Он является исполнением Ветхого Завета, которое было 

пророчески предвозвещено и на которое указывали его тексты. Как собрание 

текстов, Новый Завет представляет собой полное откровение Бога Отца, Сына и 

Святого Духа, а также окончательное откровение Божьего замысла относительно 

человечества, греха, спасения и природы и миссии Церкви в Божьем деле. 

Втор. 18:15–19; Иер. 31:31–34; Иоил. 2:28–32; Мф. 24:35; Мк. 8:38; Лк. 22:20; 

Ин. 14:24; 1Кор. 11:25; Евр. 2:1–4; 2Пет. 1:16–21; 1Ин. 2:2–6; Откр. 21:5; 22:19. 

8. О первородном грехе 

Первородный грех проистекает не из подражания примеру Адама, а из 

повреждённой природы всех людей, происходящих от Адама. С момента 

грехопадения каждый человек рождается лишённым изначальной Божьей 

праведности и склонен к злу, что приводит к отделению от Бога. 

Быт. 3; 6:5; Пс. 1; 50; Ис. 6:5; Иер. 17:9–10; Мф. 16:24–27; Мк. 7:20–23; Ин. 

16:8–9; Рим. 1:18–25; 3:23; 5:12–14; 6:15–23; 7:1–8:9; 8:18–24; 14:23; Гал. 5:16–

25; Еф. 2:1–22; Кол. 1:21–22; 3:5–11; 1Ин. 1:7–2:4. 

9. О свободе воли 

Бог создал человека по Своему образу и даровал ему свободную волю. Однако 

после того, как свобода воли была скована вследствие грехопадения, человек 

оказался в таком состоянии, что под влиянием греха не способен собственными 

силами и делами восстановить отношения с Богом. Человек не может быть 



угодным Богу и совершать по-настоящему добрые дела без предваряющей 

благодати Божьей через Христа. 

Быт. 1:26–28; 2:16–17; 6:5; 8:21; Втор. 30:19; Иис. Нав. 24:15; Ис. 64:6; Мк. 

7:21–23; Лк. 16:15; Ин. 7:17; Рим. 3:10–12; 5:12–21; 1Кор. 15:22; Еф. 2:1–3; 

1Тим. 2:5; Тит. 3:5; Евр. 11:6; Откр. 22:17. 

10. Об оправдании  

Человек оправдывается перед Богом исключительно по заслугам Господа и 

Спасителя Иисуса Христа через веру, а не благодаря собственным делам или 

заслугам. Поэтому учение об оправдании только верой является утешительным и 

животворящим учением. 

Евр. 2:4; Деян. 13:38–39; 15:11; 16:31; Рим. 1:17; 3:28; 4:2–5; 5:1–2; Гал. 3:6–14; 

Еф. 2:8–9; Флп. 3:9; Евр. 10:38. 

11. О единственной жертве Христа, совершенной на кресте 

Жертва Христа, принесённая однажды за всех на кресте, является полноценно 

искупительной, примирительной и удовлетворяющей жертвой за все грехи всего 

человечества — как за первородный грех, так и за личные грехи. Не существует 

иного средства для искупления грехов. 

Лк. 24:46–48; Ин. 3:16; Деян. 4:12; Рим. 5:8–11; Гал. 2:16; 3:2–3; Еф. 1:7–8; 2:13; 

Евр. 9:11–14, 25–26; 10:8–14.  

12. Об освящении и христианском совершенстве 

Освящение — это действие Божьей благодати через Слово и Духа, посредством 

которого возрождённые люди преображаются в образ Христа, очищаются от 

греха в мыслях, словах и поступках, что даёт им возможность жить согласно воле 

Божьей и стремиться к святости в силе Святого Духа. Полное освящение — это 

состояние, при котором сердце верующего полностью обращено к Богу; это 

совершенная любовь, праведность и подлинная святость, направленные к Богу и 

ближним всем сердцем, душой и разумом. Полное освящение не означает 

неспособности согрешить и не освобождает от человеческой слабости, ошибок 

или искушений. По благодати Божьей и в общении со Святым Духом это 

достижимая цель, к которой должен искренне стремиться каждый верующий. 

Христианин должен постоянно бодрствовать, остерегаясь духовной гордыни, и 

искать победы над каждым искушением ко греху в силе Святого Духа. 

Чис. 20:7–8; Ин. 14:16–17; 17:19; Деян. 1:8; 2:4; 15:8–9; Рим. 5:3–5; 8:12–17; 

12:1–2; 1Кор. 6:11; 12:4–11; Гал. 5:22–25; Еф. 4:22–24; 1Фес. 4:7; 5:23–24; 2Фес. 

2:13; Евр. 10:14. 

13. О добрых делах 

Хотя добрые дела не могут искупить грех человека, спасти его от суда или 

восстановить правильные отношения с Богом, они всё же угодны и приемлемы 

Богу во Христе. Добрые дела следуют за оправданием и проистекают из истинной 

и живой веры. Через них можно ясно распознать живую веру, так же как дерево 

узнаётся по плодам. 

Мф. 5:16; 7:16–20; Ин. 15:8; Рим. 3:20; 4:2, 4, 6; Гал. 2:16; 5:6; Еф. 2:10; Флп. 

1:11; Кол. 1:10; 1Фес. 1:3; Тит. 2:14; 3:5; Иак. 2:18, 22; 1Пет. 2:9, 12. 

14. О грехе после оправдания  

Не всякий грех, сознательно совершённый после оправдания, является 

непростительным грехом против Святого Духа. Поэтому нельзя лишать 

возможности покаяния тех, кто ищет прощения. Достигнув в освящении, после 

принятия Святого Духа, какой бы высокой степени, человек всё же может отпасть 

от благодати и впасть в грех. По Божьей благодати падший через искреннее 

раскаяние и веру может снова обрести прощение и обновление. 



Мал. 3:7; Мф. 18:21–22; Ин. 15:4–6; 1Тим. 4:1, 16; Евр. 10:35–39; 1Ин. 1:9; 2:1, 

24–25. 

15. О церкви  

Есть одна, святая, апостольская и вселенская Церковь. Церковь есть Тело 

Христово, Главой и Господом Которого является Сам Христос. Это духовный 

организм, состоящий из всех искупленных людей, живущих силой Святого Духа. 

Видимая Церковь Христова есть община верующих, где проповедуется чистое 

Слово Божие и должным образом совершаются таинства согласно 

постановлениям Христа, а также верно соблюдаются дополнительные средства 

благодати. Миссия Церкви заключается в прославлении Бога и в назидании своих 

членов в святости как общины веры при содействии Святого Духа, используя их 

дары для славы Божией и распространения животворящего Евангелия Иисуса 

Христа для спасения мира. 

Мф. 16:18; 18:17; Деян. 2:41–47; 9:31; 11:22; 12:5; 14:23; 15:22; 20:28; 1Кор. 1:2; 

12:28; 16:1; 2Кор. 1:1; Гал. 1:2; Еф. 1:22–23; 2:19–22; 3:9–10, 21; 5:22–33; Кол. 

1:18, 24; 1Фес. 1:1; 2Фес. 1:1; 1Тим. 3:15; Евр. 12:23; Иак. 5:14. 

16. О таинствах 

Учреждённые Христом таинства являются не только знаком или символом 

христианского исповедания веры, но и средствами благодати. Таинства 

свидетельствуют о Божьей благодати, через которую Он действует невидимым 

образом в тех, кто принимает их достойно, оживляя, укрепляя и утверждая веру в 

Него. Те же, кто принимает таинства недостойно, навлекают на себя осуждение. 

Согласно Евангелию, Христос установил два таинства: крещение и причастие. 

Мф. 26:26–29; 28:19; Деян. 22:16; Рим. 4:11; 1Кор. 10:16–17; 11:23–32; Гал. 3:27. 

17. О крещении 

Крещение — это таинство Церкви, установленное Господом. Оно не является 

лишь исповеданием веры или знаком, отличающим членов Церкви от других, но 

есть видимый знак Божьей благодати, с которого начинается завет возрождения, 

то есть нового рождения. В Церкви должно сохраняться крещение младенцев 

верующих родителей. Ответственностью как родителей, так и общины является 

наставлять и воспитывать крещёных детей в следовании за Христом и в открытом 

исповедании веры Церкви.  

Деян. 2:38, 41; 8:12–17; 9:18; 16:33; 18:8; 19:5; Ин. 3:5; 1Кор. 12:13; Гал. 3:27–

29; Кол. 2:11–12. 

18. О причастии 

Причастие — это таинство Церкви, установленное нашим Господом. Оно не 

является лишь знаком любви, которую христиане должны иметь друг к другу, или 

только воспоминанием смерти Христа и обетования Его пришествия, но есть 

таинство искупления через смерть Христа. В этом таинстве могут встретиться со 

Христом те, кто принимает его правильно, достойно и с верой, ибо Христос 

присутствует в нём истинно (Мы не признаём учение о транссубстанционизме). 

Хлеб, который преломляется, есть участие в Теле Христовом, так же как и чаша 

благословения есть участие в Крови Христовой через веру небесным и духовным 

образом. Причастие является средством, через которое Бог дарует верующим 

Свою благодать. 

Мф. 26:26–28; Мк. 14:22–24; Лк. 22:19–20; Ин. 6:48–58; 1Кор. 5:7–8; 10:3–4, 16–

17; 11:23–29. 

19. О христианском образе жизни  

Все христиане призваны жить в силе и присутствии Святого Духа, растя в 

освящении и используя дары, которыми наделён каждый. Эти дары 



распределяются согласно суверенной воле Бога для назидания Церкви и 

распространения Божьего Царства. Все христиане призваны к миссионерской и 

служащей жизни, к делам благочестия и милосердия, к проповеди Евангелия и 

заботе о духовных нуждах, а также к проявлению Божьей любви через ответ на 

физические и социальные нужды людей. 

Деян. 1:8; Гал. 5:22–23; 1Кор. 12; Рим. 12:6–8; Мф. 28:19–20; Иак. 1:27; Мих. 6:8; 

Мф. 25:35–36. 

20. О возвращении Христа и нашей вечности 

Иисус Христос лично и телесно придёт вновь как Судья и Царь, чтобы положить 

конец злу и царствовать вечно в полноте Божьего Царства. Мёртвые воскреснут: 

оправданные к вечной и славной жизни с Богом, а неправедные к вечному 

отлучению от Бога. 

Мф. 24:1–51; 25:31–46; Мк. 13:27–27; Ин. 5:28–29; 14:1–3; Деян. 1:9–11; 1Кор. 

15:20, 51–57; 1Фес. 4:13–18; Тит. 2:11–14; Евр. 9:27–28; Откр. 1:7; 19:11–16; 

20:11–22:21. 

Глава 3. Богослужение, таинства и обряды 

1. Форма богослужения в ЭМЦ является свободной, однако служба должна 

включать прославление Бога, молитву, чтение Слова Божьего, проповедь и 

благословение, а также основываться на четырёх основных частях 

богослужения: призыв, провозглашение Слова, благодарение и посылание. 

2. Внешним и видимым знаком Святого Крещения является вода. Крещение во 

имя Отца и Сына и Святого Духа может совершаться путём погружения в воду, 

возлияния воды или троекратного окропления водой. 

3. Святое Крещение как посвящение в Святую Церковь Христову совершается в 

жизни человека один раз. Никого нельзя крестить повторно. Вместо повторного 

крещения крещёный человек может вновь подтвердить крещальный обет. 

4. Таинство Святого Причастия обычно совершается в общине верующих при их 

физическом собрании и рекомендуется чаще, чем один раз в месяц. 

5. В общинах ЭМЦ причастие преподаётся всем крещёным, включая крещёных 

детей. 

6. Элементы Причастия доставляются членам общины, которые этого желают, но 

по уважительным причинам не могут сами прийти в собрание. 

7. Пастор имеет право на определённый срок отстранить от участия в причастии 

тех людей, чья жизнь не соответствует христианскому учению и которые 

упорно отвергают увещевание к покаянию. 

8. За служение членам общины (например, бракосочетание, погребение, 

душепопечительскую беседу, посещение на дому и т. п.) ни община, ни пастор 

платы не взимают. 

Глава 4. Служение всех христиан   



Служение духовенства и мирян Эстонской Методистской Церкви основано на 

откровении Нового Завета о Церкви как общине веры, Теле Христовом, созданном 

через излияние Святого Духа на всех верующих: «… на сыновей и дочерей ваших … на 

молодых и старых» (Иоил. 3:1; Деян. 2:17). Благодаря этому все христиане, «и малые и 

великие», имеют личное познание Бога и опыт общения с Ним (Иер. 31:31–34). На этом 

основании каждый член Эстонской Методистской Церкви призван активно исполнять 

свою уникальную роль в миссии Церкви. Все христиане через крещение получили 

поручение служить как индивидуально, так и вместе с общиной. Это призвание и 

ответственность, осуществляемые через дары и Божью благодать, которыми Святой 

Дух наделяет христиан. Все верующие получают от Бога дары для служения – будь то 

руководство, проповедь, наставление, исцеление, помощь, говорение языками или иное 

– чтобы исполнять эти равно важные роли (1 Кор. 12). 

Апостол Павел подчеркивает, что служение всех христиан является 

взаимодополняющим, и для истинного функционирования Церкви необходимо 

активное участие и служение всех её членов. Во Христе существует только одно 

служение, но дары и проявления Божьей благодати в Теле Христовом многообразны 

(Еф. 4:4–16). Разделяя наследие Реформации с другими протестантскими церквами, 

Эстонская Методистская Церковь считает важным принцип «всеобщего священства 

верующих». Немногие христианские лидеры в истории так активно призывали, 

назначали и уполномочивали мирян к служению, как это делал Джон Уэсли. 

Следуя его примеру, ЭМЦ призывает и мирян, и духовенство служить вместе как 

«избранный род, царственное священство, народ святой, люди взятые в удел, дабы 

возвещать совершенства Призвавшего нас из тьмы в чудный Свой свет» (1 Пет. 2:9). В 

рамках совместного служения духовенство имеет особое призвание к служению в 

Церкви. Вступающие в ординационный завет посвящают всю свою жизнь исполнению 

связанных с этим личных и духовных дисциплин и обязанностей. 

Помимо тех, кто был призван пастырствовать через проповедь и учение (1 Пет. 5:1–4), 

древняя Церковь поставила в особое служение тех, кто был «исполнен Святого Духа и 

мудрости», чтобы они сосредоточились на практических задачах диаконии (Деян. 6:1–

6). Роль духовенства заключается в том, чтобы быть примером духовной зрелости и 

духовным наставником, проповедовать, учить, совершать таинства, заботиться о 

духовных нуждах общины и вдохновлять Церковь на миссионерское служение – всё 

это имеет важнейшее значение для роста Церкви. 

Однако цель Христа заключается не в том, чтобы только духовенство совершало 

служение, но чтобы оно также подготавливало членов общины к служению: «к 

совершению святых, на дело служения, для созидания Тела Христова, доколе все 

придём в единство веры и познания Сына Божия, в мужа совершенного, в меру 

полного возраста Христова» (Еф. 4:12–13). 

  



III часть 

ДОЛЖНОСТЬ СВЯЩЕННОСЛУЖИТЕЛЕЙ 

Церковь на протяжении всей истории посредством возложения рук посвящала тех, 

кто несет ответственность за проповедование, учение, воспитание, исцеление, 

совершение таинств, созыв общины на богослужение и христианское попечение. 

Священнослужители ЭМЦ (Эстонской методистской церкви) призваны Богом на 

пожизненное служение пастыря, проповедника и служителя в служении единой, 

святой, вселенской и апостольской Церкви. Священнослужители посвящают себя 

работе Церкви и строительству служения всем христианам.  

 

§10Священнослужителями ЭМЦ являются:  

1. епископы;  

2. священнослужители т.е. старейшины;  

3. дьяконы; 

4. поместные пастыри без рукоположения (ординации). 

Глава 1. Епископ 

Со времен апостолов в церкви были поставлены лица, которым была поручена задача 

надзора, защиты апостольской веры и руководства церковью в ее миссии. Эта 

апостольская задача наиболее ясно выражается в должности надзирателя (греч. 

епископос), или епископа. Епископ является духовным руководителем и пастырем 

церкви, который служит в служении управления и надзора, таинств, слова и 

попечения. 

 

§11Епископ — это степень ординации. 

§12Епископ служит в служении управления и надзора, таинств, слова и попечения. 

§13Епископ руководит выполнением миссии церкви, вдохновляя, снабжая, формируя 

стратегию, реализуя ее и оценивая. 

§14Роль епископа заключается в защите учения и порядка церкви, рукоположении 

духовенства и пастырском попечении о них. 

§15Процесс избрания и рукоположения епископа описан в 4-ой части в 3-ей главе. 

 

Глава 2. Пресвитер т.е. старейшина 

Пресвитер т.е. старейшина церкви призван Богом, уполномочен церковью и посвящён 

епископом на пожизненное служение управления, таинств, слова и попечения.  

 

§16Пресвитер т.е. старейшина, — это степень ординации. 

§17Пресвитер т.е. старейшина, служит в служении управления, таинств, слова и 

попечения. 

§18Пресвитер т.е. старейшина, имеет право совершать таинства. 

§19Пресвитер т.е. старейшина, служит всей церкви и служит в регионе или учреждении, 

куда его назначает епископ. 



§20Пресвитер т.е. старейшина, является названием степени ординации, которое 

используется только в контексте ординации. В повседневной жизни используется 

название соответствующей должности служения, например, пастор, капеллан и т.д. 

§21Предпосылками для рукоположения пресвитера т.е. старейшины, является служение в 

степени диакона не менее одного года и наличие степени бакалавра или 

приравненного к ней прикладного высшего образования в области теологии, 

включая обязательное изучение методистской теологии и практики. 

§22Ординационная комиссия встречается с кандидатом на пресвитера т.е. старейшину, не 

реже одного раза в год перед принятием решения об ординации, а затем делает 

предложение о рукоположении кандидата в пресвитеры, или старейшины, 

собранию духовенства годовой конференции, которое утверждает предложение 

большинством не менее 2/3 голосов. 

§23Епископ рукополагает пресвитера т.е. старейшину, на годовой конференции. 

§24Пресвитер т.е. старейшина, является полноправным членом годовой конференции. 

 

Глава 3. Дьякон 

Диакон — это призванный Богом, уполномоченный Церковью и посвящённый 

епископом на пожизненное служение слова и попечения. 

 

§25Диакон — это степень ординации. 

§26Диакон служит в служении слова и попечения. 

§27Диакон может проповедовать, обучать, вести душепопечительские беседы, заботиться 

о больных и нуждающихся, служить евангелистом, миссионером или капелланом, а 

также исполнять другие служения в соответствии со своими дарами и, при 

отсутствии пастора, проводить богослужения Слова. 

§28Диакон не имеет права совершать таинство Причастия.  

§29В общине диакон является сослужителем и помощником пастора, чьи полномочия 

ограничены территорией служения соответствующей общины. Диакон проявляет 

инициативу в работе общины, пастор и правление доверяют ему руководящие роли 

в его сфере служения в соответствии с его дарами и призванием.  

§30Кандидатом на ординацию может быть представлен мирянин общины, который 

является активным работником общины не менее двух лет и имеет необходимые 

дары и призвание для духовной работы. Кандидат представляется епископу 

конференцией общины. 

§31В случае соответствия кандидата требованиям, Ординационная комиссия представляет 

кандидата на ординацию собранию духовенства годовой конференции для 

принятия в качестве пробного члена духовенства. Перед представлением в качестве 

пробного члена духовенства Ординационная комиссия встречается с кандидатом не 

менее двух раз. 

§32Статус духовного кандидата (пробного члена духовенства) длится не менее двух лет, 

но не более восьми лет. В этот период пробный член должен выполнить 

образовательные требования, установленные Ординационной комиссией, и 

участвовать в наставническом служении. Епископ определяет место служения 

пробного члена духовенства. 

§33Ординационная комиссия назначает пробному члену наставника и не реже одного раза 

в год встречается с пробным членом и запрашивает рекомендацию о пробном члене 

у конференции общины. 



§34Пробный член годовой конференции обязан участвовать в годовой конференции, где 

он имеет право голоса и слова, за исключением заседания собрания духовенства.  

§35После выполнения образовательных требований, служения не менее двух лет и 

получения рекомендации от Ординационной комиссии, собрание духовенства 

голосует о принятии пробного члена в полноправные члены духовенства. При 

условии получения не менее 2/3 голосов собрания духовенства, лицо 

рукополагается в диаконы.  

§36Епископ рукополагает диакона на годовой конференции. 

§37Рукоположенный диакон имеет право слова и голоса на годовой конференции, за 

исключением права голоса по вопросам ординации пресвитера, или старейшины.  

 

Глава 4. Поместный пастор 

§38Поместный пастор — это лицо, исполняющее обязанности пастора, не имеющее 

ординации.  

§39С 2025 года статус поместного пастора больше не назначается. 

§40Лица, назначенные на должность поместного пастора до 2025 года, сохраняют этот 

статус до тех пор, пока они исполняют обязанности поместного пастора. 

§41Поместный пастор имеет право исполнять все пасторские обязанности, включая 

крещение, совершение причастия, венчание, погребение и т.д. Сакраментальные 

полномочия поместного пастора ограничены назначенной общиной. 

§42Лицензия поместного пастора обновляется ежегодно. 

§43До годовой конференции 2028 года лица, имеющие статус поместных пасторов, могут 

подавать прошение об ординации в пресвитера т.е. старейшины, без 

промежуточного этапа ординации диакона. 

 

Глава 5.  Собрание священнослужителей 

§44Все священнослужители и местные пасторы являются членами собрания духовенства. 

§45Собрание духовенства собирается не реже трёх раз в год, одно из которых проходит в 

рамках годовой конференции. Духовные лица, за исключением находящихся в 

отставке (эмеритуре), обязаны принимать участие во встречах собрания 

духовенства.  

§46Задачи собрания духовенства: 

1. способствовать развитию духовной жизни церкви; 

2. рассматривать вопросы, связанные с учением; 
3. решать вопросы, касающиеся духовного служения, утверждать 

рукоположение духовных лиц и изменения их статуса; 
4. рассматривать вопросы, связанные с верой и нравственностью. 

 

Глава 6. Требования к священнослужителю 

Священнослужители — это те, кто по Божьей благодати имеют призвание, 

необходимые дары и подтверждение для служения в духовном сане, кого Церковь 



признала достойными доверия и кто обладает христианским характером, а также 

необходимым образованием и подготовкой (1 Тим. 3:1–12; Тит. 1:6–9). 

Общие квалификационные требования 

§47Священнослужители ЭМЦ обязаны: 

1. иметь веру в триединого Бога и быть посвящённым христианином; 

2. признавать Священное Писание авторитетом и быть компетентным в знании 

Писания, богословия Уэсли, истории Церкви и церковного порядка; 

3. принимать вероучительные основы, дисциплину, авторитет, надзор и 

наставление Церкви; 

4. иметь призвание к служению от Бога и от народа Божьего; 

5. обладать необходимыми для духовного служения дарами, навыками, личными 

качествами, здоровыми предпосылками, духовной и эмоциональной зрелостью, 

а также социальной ответственностью; 

6. быть верным в христианском браке между одним мужчиной и одной женщиной 

или нравственно чистым в безбрачии; 

7. постоянно воспитывать и развивать в себе духовные дисциплины, стремясь к 

совершенству в освящении; 

8. выполнять образовательные требования, предъявляемые к соответствующей 

степени ординации.  

 

Тайна исповеди 

§48Священнослужитель не имеет права раскрывать информацию, доверенную ему во 

время частной исповеди или душепастырского разговора, а также раскрывать 

личность человека, который принимал участие в частной исповеди или 

душепастырском разговоре.  

Глава 7. Ординация 

Через ординацию Церковь отделяет человека на конкретное служение во благо всей 

Церкви. Те, кого Церковь посвящает в служение, должны быть осознающими Божий 

призыв к ординированному служению. Ординация является публичным 

свидетельством и подтверждением со стороны Церкви Божьего призвания человека и 

его посвящённости этому призванию. Ординации предшествует оценка пригодности 

кандидата и подготовка. Церковь ожидает от соискателя ординации полной 

преданности высшим идеалам христианской жизни. 

 

§49Согласно исторической практике методизма, решение об ординации кандидата 

принимает духовенство Церкви, исходя из его квалификации, способностей и 

готовности к служению. От каждого голосующего по вопросу ординации ожидается 

молитвенное решение, основанное на личной оценке кандидата. 

§50Епископ совершает ординацию священнослужителя от имени Церкви через 

возложение рук. 

§51Ординированные пресвитеры, или старейшины, и диаконы зачисляются в состав 

духовенства Церкви и исключаются из списка членов общины. 

§52Условия признания ординации священнослужителей из других конфессий, 

присоединившихся к Эстонской Методистской Церкви, определяет ординационная 

комиссия. Решение о признании ординации конкретного лица принимает епископ.  



Глава 8. Ординационная комиссия 

Ординационная комиссия занимается подготовкой духовных служителей церкви, 

предоставлением, приостановлением ординации и другими вопросами, связанными с 

ординацией, а также организует профессиональное развитие и вспомогательные 

услуги.  

Обязанности Ординационной комиссии  

§53Ординационная комиссия напрямую подчиняется годовой конференции.  

§54В компетенцию Ординационной комиссии входит: 

1. испытание кандидатов на ординацию на всех этапах подготовки к духовному 

служению; 

2. руководство кандидатами на ординацию в процессе ординации; 

3. подача заявлений на стипендии и поддержку от церковного правления для 

кандидатов, обучающихся в Теологической семинарии ЭМЦ; 

4. отслеживание успехов кандидатов в обучении; 

5. ознакомление кандидатов с церковным порядком, уставом, руководящими 

материалами и другими важными правовыми актами ЭМЦ; 

6. сбор и хранение биографических данных, информации об образовании, семье, 

конференционных связях и других соответствующих данных о кандидатах на 

ординацию и уже рукоположенных; 

7. предоставление или посредничество в предоставлении услуг поддержки для 

кандидатов и духовенства, включая консультирование, наставничество, 

возможности повышения квалификации, обучение и т.п.; 

8. поиск наставников для кандидатов и духовенства и обучение наставников; 

9. разработка программ непрерывного образования для духовенства в 

сотрудничестве с Теологической семинарией ЭМЦ; 

10. оценка потребности в отдыхе для тех, кто запрашивает шаббатный отпуск; 

11. беседы с духовенством, желающим уйти со службы, и предоставление им 

рекомендаций; 

12. передача соответствующей информации о духовенстве епископу, 

суперинтенденту и собранию духовенства для принятия решений; 

13. обеспечение конфиденциальности личных данных; 

14. отчетность о своей деятельности перед годовой конференцией; 

15. выполнение других обязанностей, возложенных годовой конференцией на 

Ординационную комиссию. 

Состав Ординационной комиссии 

§55Членами Ординационной комиссии являются: 

1. епископ, входящий в комиссию по должности; 

2. суперинтенденты, входящие в комиссию по должности; 

3. три избираемых члена из числа рукоположенного духовенства. 

§56Кандидатов в члены ординационной комиссии для избрания на годовой конференции 

выдвигает епископ. При формировании состава ординационной комиссии следует 

стремиться учитывать участие различных групп, принимая во внимание, в том 

числе, национальность, пол, регион и численность общины. 

§57Годовая конференция избирает состав комиссии тайным голосованием простым 

большинством голосов на четыре года. 

§58Председателем Ординационной комиссии является суперинтендент, назначенный 

епископом. 



§59Ординационная комиссия избирает из числа своих членов секретаря, обязанностью 

которого является ведение дел всех кандидатов в духовенство ЭМЦ. 

Заседание Ординационной комиссии 

§60Ординационная комиссия созывается председателем комиссии не менее трех раз в год. 

§61Ординационная комиссия правомочна принимать решения, если в процессе принятия 

решения участвует не менее 4 членов комиссии. 

§62Ординационная комиссия принимает решения большинством не менее 2/3 голосов 

участвующих членов. 

§63Решения о предоставлении, приостановлении и восстановлении ординации являются 

публичными. 

 

Глава 9. Конференционные отношения духовенства 

Назначение духовенства на места служения 

§64Епископ назначает пресвитеров, или старейшин, диаконов, пробных членов 

духовенства и местных пасторов на служение в церкви, общине или вне церкви, 

включая капелланское служение, в подведомственных учреждениях Эстонской 

методистской церкви, образовательных учреждениях, экуменических организациях 

или других учреждениях, способствующих выполнению миссии Церкви Христа в 

мире. 

§65При назначении епископ должен учитывать дары духовенства и свидетельства Божьей 

благодати, потребности общины или учреждения, обязанности духовенства перед 

своей семьей и эффективность духовенства в соответствующем служении. 

§66По возможности епископ при назначении учитывает предпочтения духовенства в 

отношении назначенного места служения и предпочтения общины или учреждения 

в отношении назначаемого духовенства. 

§67Если епископ решает не назначать духовенство на должность, он должен обосновать 

это решение. 

§68Назначения, как правило, действуют от одной годовой конференции до другой. 

§69Изменение назначения на место служения может быть инициировано духовенством, 

правлением общины или учреждения, или суперинтендентом путем подачи 

соответствующего предложения епископу; или же назначение инициируется самим 

епископом. 

§70Духовенство служит в церкви полный рабочий день, неполный рабочий день или на 

добровольных началах.  

Развитие духовенства и услуги поддержки 

§71На протяжении всего периода служения духовенство занимается повышением 

квалификации для развития своего служения, профессионального роста и 

духовного развития, чтобы эффективно помогать церкви в выполнении ее миссии. 

Это включает индивидуальные учебные программы, участие в учебных днях 

духовенства и другие формы самосовершенствования.  



§72Каждый год суперинтендент или епископ проводит с каждым священнослужителем 

беседу о развитии, в ходе которой рассматриваются личностное и духовное 

развитие священнослужителя, его дары, профессиональные ожидания и результаты, 

а также развитие навыков, возможности дополнительного обучения, отношения в 

общине и обществе, а также пути для сбалансирования призвания с личной и 

семейной жизнью. 

§73Раз в три-пять лет суперинтендент или епископ проводит с каждым 

священнослужителем процесс личной и профессиональной оценки и развития, 

целью которого является повышение эффективности служения и определение 

потребностей и планов в области дальнейшего обучения. Процесс и критерии 

разрабатывает Ординационная комиссия. Процесс включает самооценку, 

соответствующие показатели, соответствующие служебному опыту, наблюдения за 

тенденциями последних лет и интервью с представителями общины или 

служебного учреждения. 

§74Наставничество применяется для подготовки и развития духовенства. Ординационная 

комиссия обучает и назначает наставников для духовенства, которые обладают 

зрелой верой, являются примером эффективного служения и имеют необходимые 

навыки для помощи людям в выполнении их служебного призвания. В ЭМЦ 

различают наставников пробных членов духовенства и наставников духовенства. 

Наставники пробных членов — это священнослужители ЭМЦ, которые дают 

кандидатам на ординацию советы и указания, связанные с процессом их 

кандидатуры. Наставники духовенства — это члены духовенства годовой 

конференции, которые являются наставниками для других священнослужителей и 

местных пасторов.   

§75Кандидат в духовенство может подать прошение о стипендии для выполнения 

образовательных требований. Каждый священнослужитель, получивший такую 

помощь, после ординации обязан служить в церкви не менее пяти лет. 

Неоплачиваемый отпуск 

§76Священнослужители могут запросить неоплачиваемый отпуск от своих служебных 

обязанностей сроком до одного года по медицинским, семейным или другим 

личным причинам. Соответствующее разрешение выдает епископ. 

§77С согласия собрания духовенства годовой конференции отпуск может продлеваться 

ежегодно до трех лет. 

§78По истечении трех лет священнослужитель должен выбрать, продолжить ли выполнять 

возложенные на него служебные обязанности, перейти в эмеритуру или отказаться 

от ординации. 

§79В период неоплачиваемого отпуска священнослужитель по возможности может 

продолжать служить в церковных комиссиях, рабочих группах или правлениях и 

участвовать в годовых конференциях. 

§80Священнослужители, находящиеся в неоплачиваемом отпуске, не имеют права на 

финансовые средства или льготы церкви. 

§81Лица, находящиеся в неоплачиваемом отпуске более одного года, считаются 

неактивными и не имеют права голоса на годовой конференции.  



Период саббатикала 

§82Священнослужителям, которые прослужили на церковной должности шесть лет 

подряд, может быть предоставлен период саббатикала для восстановления, 

обучения или программы обновления. Трехмесячный или более короткий период 

саббатикала может быть взят с согласия епископа, более длительный период 

саббатикала должен быть одобрен Ординационной комиссией. В течение 

трехмесячного или более короткого периода саббатикала община или церковь 

продолжает выплачивать священнослужителю заработную плату. 

Эмеритура 

§83Епископ направляет священнослужителя в эмеритуру в возрасте 65 лет, но по решению 

епископа выход на эмеритуру может быть отложен до 72 лет. В случае проблем со 

здоровьем (психическим или физическим) священнослужитель может перейти в 

эмеритуру и до достижения 65 лет. 

§84Священнослужитель, находящийся в эмеритуре, имеет право проводить богослужения 

и обряды по согласованию с местным ответственным священнослужителем. 

Священнослужитель, находящийся в эмеритуре, больше не входит в руководящие и 

надзорные органы общины и должен подчиняться руководству нового пастора в 

общине, в деятельности которой он участвует. 

§85Священнослужитель, перешедший в эмеритуру, сохраняет свое прежнее право слова и 

голоса на годовой конференции. 

§86Епископ, перешедший в эмеритуру, носит титул епископа-эмерита. Он не имеет 

обязанностей действующего епископа, но сохраняет право рукополагать 

священнослужителей в соответствии с решением годовой конференции и 

разрешением действующего епископа. Епископ-эмерит является духовным членом 

церкви и может служить на любой должности, подходящей для 

священнослужителя-эмерита. 

Прекращение конференционных отношений духовенства  

§87Отношения священнослужителя с конференцией прекращаются: 

1. по его личному желанию; 
2. в связи со смертью; 
3. при применении соответствующего решения церковного наказания. 
 
Восстановление членства в конференции 

§88Пробные члены, чье членство в ежегодной конференции прекратилось из-за 

превышения максимального срока статуса пробного члена или по собственной воле 

отказавшиеся от статуса пробного члена, могут подать заявку на восстановление 

членства в пробном периоде, представив соответствующее заявление 

Ординационной комиссии, которая в свою очередь подаст его на утверждение 

духовенству ежегодной конференции. При восстановлении пробного членства они 

должны перед возможным рукоположением служить как минимум два года в 

статусе пробного члена. 

§89Священнослужители, состоящие в добрых отношениях с ежегодной конференцией, 

которые по собственному желанию ушли из священнического служения в ЭМЦ, в 

том числе для служения в другой церкви или конфессии, могут подать заявку на 

восстановление своего полного членства, представив соответствующее заявление 

Ординационной комиссии, которая затем представит его на утверждение 

духовенству. Восстановление священства происходит на богослужении ежегодной 



конференции, на котором священнослужитель подтверждает свои обеты 

рукоположения и верность учению ЭМЦ. 

§90Для восстановления конференционных отношений необходимо, чтобы на заседании 

собрания духовенства присутствующие проголосовали за восстановление большинством 

не менее 2/3 голосов.  



IV часть 

ЦЕРКОВЬ И ЕЕ УПРАВЛЕНИЕ 

Церковь принадлежит Богу и как Тело Христово будет существовать до конца 

времен. Целью Эстонской Методистской Церкви является служение Богу в духе и 

истине, провозглашение Слова Божьего, совершение таинств, призывание людей 

принять Иисуса Христа как Господа, поощрение верующих стремиться к святости и 

служению, а также забота о нуждающихся. 

Церковь выполняет свою миссию через ученичество, которое включает 

провозглашение Евангелия, призывание людей в Тело Христово, крещение и 

утверждение в вере, поддержку христианской жизни через богослужения и духовную 

деятельность, а также служение миру, помогая бедным, больным и угнетенным. 

Миссия Церкви осуществляется как мирянами, так и духовенством в силе Святого 

Духа. 

Высшим органом управления ЭМЦ в качестве высшей коллегии принятия решений 

является ежегодная конференция, а в качестве исполнительного органа — церковное 

правление. Работой ЭМЦ руководит епископ. Ему помогают суперинтенденты и 

канцлер. Надзорным органом ЭМЦ является ревизионная комиссия. 

Глава 1. Годовая конференция 

Основное выражение коннекционизма в методизме исторически заключается в его 

конференционной системе, которая устанавливает коллективное принятие решений 

как центральный принцип управления нашей церковью. Годовые конференции 

помогают объединить духовенство и мирян для совместного служения и 

ответственности в выполнении миссии церкви. 

Сфера ответственности Годовой конференции 

§91Годовая конференция является высшим руководящим органом ЭМЦ. 

§92Решения Годовой конференции обязательны для всей ЭМЦ, ее руководства, 

сотрудников, общин, структурных подразделений, подведомственных учреждений 

и членов. 

§93Годовая конференция обладает полной властью принятия решений по всем вопросам, 

касающимся церкви. В компетенцию Годовой конференции входит, в том числе: 

1. принятие и изменение устава ЭМЦ, церковного порядка и всех других 

основополагающих документов и решений, связанных с учением и церковным 

устройством ЭМЦ; 

2. определение доктринальных принципов ЭМЦ; 

3. определение стратегических целей ЭМЦ; 

4. утверждение плана деятельности ЭМЦ, бюджета и годового отчета, включая 

отчеты о духовной деятельности ЭМЦ, финансовом годе, ревизионной 

комиссии и рабочих органах годовой конференции; 

5. установление принципов сбора и распределения средств, необходимых для 

работы церкви, включая определение порядка уплаты десятины общинами 

ЭМЦ; 

6. определение форм и церемоний богослужения; 

7. определение условий членства в церкви, а также прав и обязанностей членов; 



8. определение степеней ординации духовенства ЭМЦ, статусов членства в 

годовой конференции, должностей духовенства, их полномочий, 

обязанностей, прав и условий освобождения от должности; 

9. определять критерии кандидатов в епископы, суперинтенданты, члены 

церковного правления, канцлера, ревизионной комиссии и ординационной 

комиссии, а также условия их избрания; 

10. определять полномочия, обязанности, права и условия освобождения от 

должности епископа, суперинтендента, церковного правления, канцлера, 

ревизионной комиссии и ординационной комиссии; 

11. избирать, освобождать от должности и досрочно отзывать епископа ЭМЦ, 

суперинтендентов, церковное правление, канцлера, ревизионную комиссию и 

ординационную комиссию; 

12. определять полномочия, права и обязанности конференций общин; 

13. утверждать создание, разделение, окончание деятельности общин ЭМЦ, 

присоединение к ЭМЦ и отделение от ЭМЦ; 

14. утверждать создание, реорганизацию, окончание деятельности структурных 

подразделений и подведомственных учреждений церкви, присоединение к 

ЭМЦ и отделение от ЭМЦ; 

15. определять задачи структурных подразделений и подведомственных 

учреждений ЭМЦ;  

16. утверждать отчуждение, залог и передачу в долгосрочное пользование или 

владение недвижимого имущества ЭМЦ; 

17. создавать систему надзора за церковью и порядок рассмотрения жалоб; 

18. утверждать присоединение ЭМЦ к другим христианским организациям и 

конфессиям и выход из них; 

19. устанавливать другие необходимые важные внутрицерковные правила и 

порядки. 

Члены годовой конференции 

§94Годовая конференция состоит из:: 

1. духовенства:  

a) епископы; 

b) пресвитеры, или старейшины; 

c) диаконы; 

d) местные пасторы. 

2. пробные члены годовой конференции; 

3. члены церковного правления; 

4. канцлер; 

5. мирянe: делегаты общин, избранные на конференциях общин (число мирян-

делегатов равно числу назначенных в общину священнослужителей, из 

каждой общины как минимум один мирянин-делегат); 

6. председатель ревизионной комиссии; 

7. руководители структурных подразделений и подведомственных учреждений; 

8. члены церковного суда; 

9. два делегата, представленных молодёжным комитетом, – один из 

русскоязычной, другой из эстоноязычной общины; 

§95Участие вышеназванных в заседаниях годовой конференции обязательны. В 

заседаниях годовой конференции могут в качестве наблюдателей участвовать все 

члены ЭМЦ и приглашённые гости. 



Право слова и голоса 

§96Мирянe годовой конференции не участвуют в заседании собрания духовенства. 

§97Пресвитеры, то есть старейшины, и епископы на годовой конференции имеют полное 

право слова и голоса. 

§98Диаконы на годовой конференции имеют право слова и голоса, за исключением права 

голоса по вопросам, связанным с ординацией пресвитеров (старейшин) и их 

отношениями с конференцией. 

§99Пробные члены годовой конференции имеют право слова и голоса на конференции, за 

исключением заседания собрания духовенства. 

§100Пресвитер (старейшина) или диакон, который не служит по назначению, за 

исключением священнослужителей на покое или в годичном отпуске, 

классифицируется как неактивный и не имеет права голоса на годовой 

конференции. Священнослужители, находящиеся в неоплачиваемом отпуске более 

года, считаются неактивными и также не имеют права голоса на годовой 

конференции. 

§101Местные пасторы имеют право слова и голоса на годовой конференции, за 

исключением вопросов, связанных с ординацией духовенства и их отношениями с 

конференцией. 

§102Члены церковного правления, канцлер и председатель ревизионной комиссии имеют 

право голоса на годовой конференции по всем вопросам. 

§103Мирянe-делегаты годовой конференции и представители молодёжного комитета имеют 

право слова и голоса на годовой конференции по всем вопросам. 

§104Руководители структурных подразделений и подведомственных учреждений ЭМЦ 

имеют право слова и голоса на годовой конференции. 

§105Члены церковного суда из числа мирян и приглашённые гости являются членами 

годовой конференции с правом слова, но без права голоса. 

Созыв годовой конференции 

§106Годовую конференцию созывает епископ не реже одного раза в год. 

§107Внеочередную годовую конференцию могут созвать годовая конференция, церковный 

суд или не менее 1/3 правлений общин. Внеочередная годовая конференция 

рассматривает только те вопросы, ради которых она была созвана. Делегатами 

внеочередной годовой конференции являются делегаты, избранные на последнюю 

очередную годовую конференцию. 

§108Место проведения годовой конференции определяет церковное правление, время — 

предыдущая годовая конференция или епископ, согласовывающий его с церковным 

правлением. 

§109Духовные и мирские члены ЭМЦ могут подавать предложения и заявления на годовую 

конференцию, если направят их епископу не позднее чем за три месяца до её 

проведения. Епископ может отклонить заявление или включить его в повестку дня 

годовой конференции. О своём решении он обязан уведомить подателя заявления 

не позднее чем через две недели после его получения. Если большинство годовой 

конференции поддержит рассмотрение предложения, то при утверждении повестки 

дня ранее отклонённое предложение может быть вынесено на голосование о 

включении. 

§110Повестку дня годовой конференции определяет епископ, который рассылает её членам 

годовой конференции не позднее чем за один месяц до её проведения. 

§111Общины представляют имена и контактные данные своих делегатов-мирян в церковное 

правление ЭМЦ не позднее чем за три недели до проведения годовой конференции. 



§112Материалы годовой конференции вместе с отчётами епископа, церковного правления, 

общин, структурных подразделений и подведомственных учреждений рассылаются 

зарегистрированным участникам не позднее чем за две недели до начала годовой 

конференции. 

Ведение годовой конференции 

§113Годовая конференция обладает правом принимать решения, если присутствует не 

менее 60% членов конференции с правом голоса. При расчёте кворума не 

учитываются неактивные духовные лица и отсутствующие духовные лица на 

пенсии (эмеритуре). Если кворум отсутствует, епископ может созвать новое 

заседание не ранее чем через две недели, которое будет уполномочено принимать 

решения независимо от наличия кворума.  

§114Годовую конференцию ведёт епископ, при его отсутствии — тот суперинтендент, 

который из действующих суперинтендентов имеет более долгий стаж в ординации 

пресвитера (старейшины); при отсутствии обоих годовую конференцию ведёт 

назначенный епископом священнослужитель из числа полноправных членов 

годовой конференции. Если епископ не назначил председателя или назначенное им 

лицо не явилось, годовая конференция избирает председателя из числа своих 

полноправных членов-духовенства. 

§115Годовая конференция избирает протоколиста и двух проверяющих протокол. 

§116Каждый член годовой конференции имеет один голос. 

§117Решения принимаются простым большинством голосов, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Эстонской Республики, уставом и церковным 

порядком. При равном количестве голосов решающий голос принадлежит 

председателю. Для принятия и изменения устава требуется не менее 2/3 голосов 

участников годичной конференции, обладающих правом голоса.  

§118Голосование проводится открыто. Тайное голосование проводится при выборах лиц и 

по другим вопросам, если этого требует хотя бы один член. 

§119По требованию члена годовой конференции в протокол должно быть внесено его 

особое мнение относительно результатов голосования. 

§120Председатель собрания имеет право на время обсуждения и принятия решений по 

определённым пунктам повестки потребовать покинуть зал всех, кто не является 

членом годовой конференции. 

§121Вопросы, касающиеся только духовенства или мирян, могут по предложению 

председателя годовой конференции рассматриваться и решаться на отдельных 

заседаниях. 

§122На заседании собрания духовенства годовой конференции рассматриваются вопросы, 

связанные с деятельностью духовенства, ординацией и отношениями духовенства с 

конференцией. В заседании духовенства участвуют духовные члены годовой 

конференции, местные пасторы, пробные члены годовой конференции и члены 

ординационной комиссии. Право голоса на заседании собрания духовенства имеют 

епископ, пресвитеры (старейшины), диаконы, а также епископы, пресвитеры 

(старейшины) и диаконы на покое. Диаконы и диаконы на покое не имеют права 

голоса по вопросам, касающимся пресвитеров (старейшин). 

§123Протокол годовой конференции утверждают проверяющие протокол и подписывают 

протоколист и председатель годовой конференции. Протокол хранится в архиве 

ЭМЦ. 

§124Протокол годовой конференции рассылается всем её членам. 

§125Пастор общины вместе с делегатом-мирянином информируют общину о решениях 

годовой конференции. 



 

Глава 2. Церковное правление 

Церковное правление (согласно закону о некоммерческих организациях называемое 

руководтсвом) является исполнительным органом ЭМЦ. Епископ вместе с церковным 

правлением руководит церковью в промежутке между собраниями ежегодной 

конференции. 

Ответственность церковного правления 

§126Задачами церковного правления являются: 

1. исполнение решений годовой конференции; 

2. решение текущих вопросов церковной жизни; 

3. организация делопроизводства и административной работы Церкви; 

4. организация финансово-хозяйственной деятельности; поиск источников 

финансирования для достижения целей Церкви; 

5. организация бухгалтерского учёта и ревизии; 

6. составление бюджета и контроль за его исполнением; 

7. управление имуществом Церкви и решение вопросов, связанных с 

недвижимостью; 

8. назначение руководителей структурных подразделений и подведомственных 

учреждений; 

9. организация исполнения решений руководящих органов Церкви в общинах и 

рабочих органах; 

10. назначение представителей ЭМЦ в руководящие органы дочерних 

организаций; 

11. осуществление надзора за деятельностью руководящих органов общин; 

12. знакомство с работой общин, при необходимости оказание помощи и 

проведение обучения правлений; 

13. знакомство с работой структурных подразделений и подведомственных 

учреждений, при необходимости оказание помощи, организация обучения 

работников ЭМЦ; 

14. разработка форм отчётности для общин, структурных подразделений и 

подведомственных учреждений; 

15. утверждение штата оплачиваемых сотрудников Церкви и размеров их 

заработной платы; 

16. организация кадровой работы Церкви, поддержка развития сотрудников; 

17. подготовка и проведение годовой конференции, включая вопросы, связанные 

с номинациями; 

18. организация выборов руководителя Церкви; 

19. формирование организационных комитетов мероприятий ЭМЦ; 

20. совместно с епископом организация общественных и внешних связей ЭМЦ; 

21. совместно с епископом представление ЭМЦ во внешних рабочих группах, 

организациях и на мероприятиях; 

22. совместно с епископом защита прав Церкви. Ни одно физическое лицо, 

община или подведомственное учреждение не имеет права инициировать или 

участвовать в каком-либо судебном деле или процессе от имени Эстонской 

Методистской Церкви, кроме руководителя Церкви или лица, 

уполномоченного церковным правлением. 



Состав церковного правления 

§127Членами церковного правления могут быть надёжные, любящие Бога и ведущие 

безупречную нравственную жизнь лица, преданно служащие Церкви и лояльные 

ЭМЦ, обладающие достаточной компетентностью для руководства церковной 

жизнью. 

§128Церковное правление состоит из  

1. действующего епископа; 

2. канцлера; 

3. шести избираемых членов, из которых половина являются мирянами и 

половина — священнослужителями. 

§129Кандидата в члены церковного правления с его согласия может выдвинуть любой член 

ЭМЦ, направив соответствующее предложение в церковное правление не позднее 

чем за неделю до выборов церковного правления. 

§130Члены избираются годовой конференцией сроком на три года и могут быть досрочно 

освобождены от должности решением годовой конференции или по собственному 

заявлению. 

§131Право подписи имеют епископ и канцлер. При необходимости право подписи может 

быть делегировано суперинтенденту или одному из членов церковного правления 

только в сфере, доверенной ему для работы. 

Заседание церковного правления 

§132Заседание церковного правления является основной формой работы правления Церкви. 

§133Заседание церковного правления проводится раз в месяц, за исключением июля. 

§134Церковное правление правомочно принимать решения, если присутствует более 

половины членов, среди которых канцлер или епископ. 

§135Заседания церковного правления ведёт епископ, при его отсутствии — канцлер. 

§136Повестку дня и материалы к заседанию канцлер направляет церковному правлению не 

позднее чем за семь дней до заседания. Для пунктов повестки, требующих принятия 

решения, должны быть приложены формулировка проблемы, проект решения и при 

необходимости сопроводительные документы. 

§137Члены церковного правления представляют канцлеру предложения по дополнениям и 

изменениям повестки не позднее чем за два рабочих дня до заседания. 

§138К обсуждению отдельных пунктов повестки могут быть приглашены соответствующие 

лица, имеющие на заседании только право слова. 

§139Член церковного правления не участвует в обсуждении и голосовании по вопросам, где 

решается заключение сделки с ним самим или лицом, имеющим с ним равный 

экономический интерес, либо при рассмотрении жалобы, поданной на него. 

§140Каждый член церковного правления имеет один голос. При равенстве голосов 

решающим является голос епископа. 

§141По требованию члена церковного правления в протокол должно быть внесено его 

особое мнение относительно решения. 

§142Для принятия решения без созыва заседания канцлер направляет членам церковного 

правления проект решения и необходимые материалы, устанавливая срок для 

ответа. Решение заносится в протокол.  

 

Глава 3. Епископ 



Епископ — это пастырь, руководитель и надзиратель Церкви, который служит в 

управлении, надзоре, совершении таинств, проповеди и попечении. Работа епископа 

заключается в общем руководстве миссией Церкви, которое он осуществляет в 

сотрудничестве с суперинтендентами, церковным правлением, канцлером, мирянами и 

духовенством годовой конференции, а также с членами Церкви. 

Епископ охраняет учение и порядок Церкви, совершает ординацию 

священнослужителей и является для них пастырем душ. 

Ответственность епископа  

§143Обязанности епископа в отношении миссии церкви: 

1. руководить Церковью в формировании видения и сохранять её 

сосредоточенной на своей миссии; 

2. руководить церковью при разработке стратегии, целей и плана действий, 

необходимых для выполнения её миссии, а также контролировать их 

исполнение; 

3. вдохновлять и мотивировать духовенство, мирян, общины, структурные 

подразделения и подведомственные учреждения принимать и реализовывать 

видение, миссию и стратегию Церкви; 

4. ободрять и поддерживать евангелизационное и миссионерское служение 

Церкви; 

5. вдохновлять духовенство и мирян Церкви к практике христианских 

дисциплин для преуспеяния в освящении в их личной жизни; 

6. руководить церковью при разработке стратегии создания и развития общин и 

поддерживать развитие существующих общин, чтобы они могли становиться 

жизнеспособными; 

7. способствовать развитию служения попечения через общины и структурные 

подразделения. 

§144Обязанности епископа по отношению к священнослужителям: 

1. быть духовным наставником для священнослужителей, служить им, 

направлять, наставлять, поддерживать, развивать и ободрять их; 

2. разрабатывать должностные инструкции для священнослужителей; 

3. рукополагать священнослужителей; 

4. назначать священнослужителей на места служения (в общины и учреждения); 

5. искать и развивать новых кандидатов в священнослужители; 

6. руководить Церковью в организации непрерывного образования 

священнослужителей, выявлении потребностей в дополнительном обучении, 

разработке программ подготовки священнослужителей; 

7. поддерживать священнослужителей в оценке их даров и в определении 

приоритетов в руководстве и служении; 

8. консультировать священнослужителей по вопросам, связанным с 

эффективностью их служения, включая их духовное обновление, здоровье и 

благополучие, отношения с общиной и результативность служения; 

9. осуществлять надзор за священнослужителями Эстонской Методистской 

Церкви, следить за исполнением ими служебных обязанностей и 

нравственной жизнью; 

10. направлять священнослужителей, достигших соответствующего возраста, в 

отставку (эмеритуру). 

§145Обязанности епископа в области учения и церковного порядка: 



1. защищать, передавать, преподавать и проповедовать апостольскую веру так, 

как она выражена в учении Эстонской Методистской Церкви, основанном на 

Священном Писании и традиции с уэслианской перспективы; 

2. надзирать за учением Церкви и обеспечивать исполнение церковного порядка; 

3. осуществлять общий надзор за священнослужителями, общинами, 

структурными подразделениями, подведомственными учреждениями и 

сотрудниками в отношении соблюдения общих принципов и процедур 

Церкви; 

4. осуществлять церковную дисциплину в соответствии с церковным порядком; 

5. обеспечивать справедливое обращение и рассмотрение жалоб 

священнослужителей и мирян внутри Церкви. 

§146Обязанности епископа в связи с общинами, структурными подразделениями, 

подведомственными учреждениями и конференциями:  

1. укреплять общины, предлагая духовное руководство как мирянам, так и 

священнослужителям; 

2. посещать общины и проводить конференции общин или делегировать 

проведение конференции суперинтенденту; 

3. руководить работой руководящего органа Богословской семинарии ЭМЦ; 

4. оценивать каждые пять лет готовность общины и пастора к продолжению их 

сотрудничества; 

5. созывать и председательствовать на очередных и внеочередных годовых 

конференциях ЭМЦ.  

§147Обязанности епископа в отношении сотрудничества: 

1. работать ради христианского единства и укрепления отношений с другими 

церквами и христианскими организациями; 

2. представлять Церковь в экуменическом сотрудничестве на национальном и 

международном уровнях. 

Выборы епископа 

§148Задача епископа хранить веру, порядок, литургию, учение и дисциплину Церкви 

предполагает, что он должен обладать следующими качествами: 

1. помазание и сила Святого Духа; 

2. верная и постоянная практика духовных упражнений; 

3. искренняя вера, честность и безупречная нравственная жизнь; 

4. дар ободрения; 

5. посвящённость и пример в проповеди Евангелия и ученичестве; 

6. преданность постоянному изучению Священного Писания, учения Церкви и 

наследия Уэсли; 

7. посвящённость преподаванию и передаче исторической христианской веры с 

уэслианской перспективы; 

8. способность вдохновлять, оснащать, разрабатывать стратегии и оценивать их 

результативность; 

9. умение духовного и пастырского руководства; 

10. непоколебимость в соблюдении и распространении учения и порядка Церкви; 

11. посвящённость укреплению единства Церкви через развитие понимания, 

примирения и согласия как в Эстонской Методистской Церкви, так и во 

всемирной христианской Церкви. 

§149Епископ избирается из числа пресвитеров, то есть старейшин, находящихся в полном 

общении годовой конференции.  

1. имеющего высшее образование в области богословия; 



2. который является исповедующим членом ЭМЦ не менее 10 лет; 

3. чья ординация в пресвитеры (старейшины) состоялась не менее 5 лет назад; 

4. который был членом церковного правления; 

5. обладающего знанием эстонского языка как минимум на уровне B2. 

§150Кандидата на пост епископа может выдвинуть любое лицо, являющееся членом ЭМЦ, 

с его согласия.  

§151Кандидаты на пост епископа должны быть выдвинуты церковным правлением не менее 

чем за пять месяцев до выборов епископа.  

§152За три месяца до выборов епископа кандидаты на пост епископа представляют свою 

концепцию руководства церковью и план действий, а также отвечают на вопросы 

на совместной встрече церковного правления и духовенства, которая решает их 

соответствие требованиям, включая духовную зрелость, личные качества и 

соответствие критериям. Информация о кандидатах, одобренных собранием, 

отправляется церковным правлением членам ежегодной конференции не менее чем 

за два месяца до выборов епископа. 

§153Члены ежегодной конференции ищут волю Божью через молитву, пост и 
обсуждения, чтобы подготовиться к принятию решения. 

§154Выборы церковного лидера проводятся на ежегодной конференции, где кандидат 
или кандидаты выступают и отвечают на вопросы. До голосования проводится 
обсуждение без присутствия кандидатов. 

§155Епископ выбирается на тайном голосовании. 
§156Для избрания епископа необходимо, чтобы в голосовании участвовало не менее 

70% делегатов ежегодной конференции. 
§157Епископ избирается, если за него проголосует не менее 60% присутствующих 

делегатов. 
§158Если кандидатов больше двух, и ни один из них не получает более 60% голосов 

присутствующих делегатов ежегодной конференции, проводится повторное 
голосование между двумя кандидатами, набравшими наибольшее количество 
голосов. 

§159Перед третьим туром голосования проводится обсуждение, в ходе которого 
кандидаты отвечают на вопросы делегатов ежегодной конференции. В 
следующем голосовании для избрания епископом требуется более 50% 
голосов. 

§160Посвящение епископа может состояться на той же ежегодной конференции, где 
проходят выборы, или в месте и время, определённых ежегодной 
конференцией. 

§161Ординация епископа является пожизненной. 
§162Срок полномочий епископа в качестве церковного лидера заканчивается при 

наступлении пенсионного возраста, установленного в Эстонской Республике, 
с переходом на почётную пенсию (эмеритуру).  

Вакансия епископства 

§163Должность епископа может оставаться вакантной по причине окончания срока 

служения, смерти, выхода на покой, отставки, применения церковной дисциплины 

или утраты дееспособности. 

§164Епископ может в любое время добровольно уйти с должности руководителя Церкви, 

представив соответствующее заявление церковному правлению. 



§165В случае неожиданной отставки епископа, его смещения, утраты дееспособности, 

смерти, пребывания на больничном или в отпуске его заменяет суперинтендент, 

который из действующих суперинтендентов имеет самый длительный стаж 

ординации пресвитером (старейшиной). Замещающий суперинтендент не имеет 

полномочия рукополагать священнослужителей.  

Оценка работы епископа  

§166Ординационная комиссия встречается с епископом не реже одного раза в год, чтобы 

обсудить вопросы его работы и духовного развития. По итогам беседы 

ординационная комиссия может внести в церковное правление предложения по 

поддержке епископа и его служения. 

§167Церковное правление и ординационная комиссия формируют комиссию, которая не 

реже одного раза в трёхлетний период проводит оценку епископа, находящегося в 

должности руководителя Церкви. Эта оценка включает самооценку, а также 

обратную связь от суперинтендентов, церковного правления, церковного суда, 

собрания духовенства, ординационной комиссии, правлений общин, а также 

руководителей структурных подразделений и подведомственных учреждений. По 

результатам обратной связи составляется сводный отчёт, который представляется 

епископу, церковному правлению и собранию духовенства. 

 

Глава 4. Суперинтендант 

Общая надзорная обязанность в Церкви возлагается на епископа и распространяется 

на суперинтендентов как его помощников в надзорной работе. Должности епископа и 

суперинтендента предполагают чётко разграниченную и коллегиальную 

ответственность.  

Зона ответственности суперинтенданта 

§168В обязанности суперинтенданта входит: 

1. вместе с епископом защищать, передавать, преподавать и проповедовать 

апостольскую веру так, как она выражена в Священном Писании и традиции, а 

также защищать, передавать и обеспечивать исполнение церковного порядка и 

учения с уэслианской перспективы; 

2. быть заместителем и помощником епископа в руководстве Церковью; 

3. координировать работу ординационной комиссии; 

4. совместно с епископом готовить назначения на служебные места в соответствии 

с потребностями Церкви; 

5. быть главным администратором тех общин, где должность пастора остаётся 

вакантной или куда пастор не назначен; 

6. совместно с ординационной комиссией разрабатывать эффективную и 

действенную систему поиска, подготовки и оценки кандидатов в духовный сан; 

7. заниматься поиском и подготовкой кандидатов в духовное служение; 

8. заботиться о саморазвитии и повышении квалификации священнослужителей; 

9. поддерживать регулярный контакт со священнослужителями, оказывать им 

духовное попечение и давать советы также в вопросах повседневного 

благополучия; 

10. совместно с епископом надзирать за исполнением обязанностей и нравственной 

жизнью священнослужителей и работников, быть их пастырем; 

11. разрешать проблемы, возникающие среди духовенства и в общинах; 



12. развивать в Церкви культуру щедрого делания, уделяя особое внимание 

обучению библейским принципам жертвенности; 

13. продвигать в Церкви культуру уэслианских малых групп, благочестивых и 

милосердных дел как среди духовенства, так и среди мирян; 

14. по поручению епископа организовывать конференции общин; 

15. решать вопросы, связанные с церковным порядком, оставляя окончательное 

решение за епископом; 

16. исполнять иные поручения, данные епископом. 

Назначение суперинтенданта 

§169Роль суперинтендента предполагает наличие пастырского руководства, навыков 

управления персоналом и умений сотрудничества, а также преданность реализации 

целей Церкви. 

§170Необходимое число суперинтендентов определяется годовой конференцией по 

предложению епископа. 

§171Епископ выдвигает на утверждение годовой конференции кандидатов в 

суперинтенденты из числа духовных членов, имеющих высшее богословское 

образование. 

§172Епископ объявляет кандидатуры суперинтендентов членам годовой конференции не 

позднее чем за месяц до её проведения. 

§173Суперинтенденты назначаются на должность сроком на четыре года. 

§174Суперинтендента может отозвать с должности епископ или годовая конференция по 

предложению церковного правления или собрания духовенства.  

Глава 5. Канцлер 

Обязанности канцлера 

§175Канцлер служит церкви под руководством епископа в роли административного 

руководителя. 

§176В сферу ответственности канцлера входит: 

1. организация административной работы и документации; 

2. организация финансово-хозяйственной деятельности, включая бюджет и 

управление; 

3. организация работы с недвижимым и движимым имуществом Церкви; 

4. поддержка административной работы общин, структурных подразделений и 

подведомственных учреждений; 

5. организация кадровой работы; 

6. организация коммуникации; 

7. все остальные области, входящие в компетенцию церковного правления. 

Выборы канцлера 

§177Конкурс на должность канцлера объявляется церковным правлением. 

§178Годовая конференция избирает канцлера сроком на пять лет.  

 

Глава 6.  Подведомственные учреждения, структурные 

подразделения и партнёрские организации 



При ЭМЦ действуют её подведомственные учреждения, структурные подразделения 

и партнёрские организации. 

Подведомственные учреждения 

§179Подведомственным учреждением ЭМЦ является некоммерческое объединение, фонд 

или коммерческая организация, управление которыми находится под надзором и 

контролем ЭМЦ. 

§180К подведомственным учреждениям ЭМЦ относятся:  

1. Теологическая семинария ЭМЦ; 

2. НКО Детский центр «Tähetorn»; 

3. Христианский лагерь ЭМЦ «Гидеон»; 

4. НКО Дом поддержки детей с особыми потребностями «Päikesekiir». 

§181В уставе подведомственного учреждения ЭМЦ должно быть закреплено обязательство 

руководствоваться в своей деятельности решениями ЭМЦ. 

§182Разрешение на создание, реорганизацию, разделение юридического лица, объединение 

с ЭМЦ, отделение от ЭМЦ и прекращение деятельности даёт годовая конференция. 

Структурные подразделения 

§183Структурным подразделением ЭМЦ является комитет, рабочая группа или 

направление деятельности, действующее в рамках того же юридического лица, что 

и ЭМЦ. 

§184К структурным подразделениям ЭМЦ относятся:  

1. редакционная коллегия журнала Koduteel; 

2. Движение обновления «Aldersgate» в Эстонии; 

3. комитет детского служения; 

4. комитет «Metonoorte»; 

5. комитет миссионерского служения; 

6. Женский союз; 

7. редакционная коллегия Päevasõna. 

§185Руководителя структурного подразделения, создание нового подразделения и 

прекращение деятельности подразделения утверждает церковное правление ЭМЦ.  

Партнёрские организации 

§186Партнёрскими организациями ЭМЦ являются некоммерческие объединения, фонды, 

коммерческие организации и подведомственные учреждения, созданные общинами 

или членами ЭМЦ, которые не подчиняются напрямую ЭМЦ, но чья деятельность 

способствует выполнению миссии Церкви и чьё финансирование частично 

поступает из партнёрства с ЭМЦ.  

 

Глава 7. Отчетность и мониторинг 

Отчетность 

§187Пастор общины обязан ежегодно к времени проведения конференции общины (но не 

позднее 1 марта) представить в церковному правлению согласованный с 

правлением общины отчёт о членстве, деятельности и финансах общины. 

§188Руководитель структурного подразделения или подведомственного учреждения обязан 

ежегодно к 1 марта представить в церковное правление отчёт о деятельности и 

финансах соответствующей сферы работы. 



§189Церковное правление обязано ежегодно представлять годовой конференции отчёт о 

членстве, деятельности и финансах Церкви. 

§190Епископ обязан ежегодно представлять годовой конференции отчёт о духовной 

деятельности. 

§191Отчётный период — с 1 января по 31 декабря.  

Ревизионная комиссия 

§192Делопроизводство и бухгалтерский учёт ЭМЦ проверяет ревизионная комиссия из трёх 

членов. 

§193Ревизионная комиссия проверяет и оценивает не реже одного раза в год: 

1. финансовую деятельность церковного правления через финансовые отчёты; 

2. использование ресурсов в соответствии с бюджетом; 

3. точность, достоверность и соответствие законодательству финансового отчёта 

Эстонской Республики; 

4. наличие и состояние имущества, принадлежащего Церкви. 

§194По результатам проверки ревизионная комиссия составляет отчёт и представляет его 

вместе с выводами и предложениями годовой конференции для утверждения. 

§195Годовая конференция избирает ревизионную комиссию из трёх членов сроком на три 

года. 

§196Член ревизионной комиссии не может входить в состав церковного правления. 

§197Ревизионная комиссия избирает из своего состава председателя, который является 

полноправным членом годовой конференции ЭМЦ. 

§198Ревизионная комиссия правомочна работать и принимать решения, если присутствуют 

как минимум два её члена. 

§199При отсутствии ревизионной комиссии годовая конференция может назначить 

ревидента.   



V часть 

ОБЩИНА  

Община — это добровольное объединение христиан на региональной основе, 

действующее в подчинении Эстонской Методистской Церкви и руководствующееся в 

своей деятельности церковным порядком ЭМЦ, уставом ЭМЦ, другими 

законодательными документами ЭМЦ и решениями годовой конференции ЭМЦ, 

указами епископа и законодательством Эстонской Республики. 

Община исполняет в своём сообществе миссию Церкви и осуществляет порученное 

Христом служение, проповедуя Слово Божие и делая учеников. Задача общины — под 

водительством Святого Духа помогать людям принимать и исповедовать Иисуса 

Христа как Господа и Спасителя и жить в повседневном общении с Богом. Община 

призвана служить не только своим членам, но и всему региону, где она находится.   

Глава 1. Членство в церкви 

ЭМЦ состоит из исповедующих и крещёных членов, принадлежащих к её общинам, а 

также из священнослужителей ЭМЦ. 

Исповедующий или крещёный член методистской общины одновременно является 

членом Эстонской Методистской Церкви и Всемирной Церкви как единого целого. 

Исповедующие и крещеные члены 

§200Исповедующие члены — это лица не моложе 15 лет, которые: 

1. были крещены в младенчестве, прошли подготовительное обучение в ходе 

конфирмации и подтвердили в общине своё крещальное обещание; 

2. были крещены и приняты в члены методистской общины; 

3. были крещены в другой христианской общине и перешли в общину ЭМЦ. 

§201Крещёные члены — это младенцы, крещённые по вере родителей или опекунов, либо 

лица с ограниченной дееспособностью, которые не прошли подготовительное 

обучение (например, не окончили курс конфирмации) и не подтвердили своё 

крещальное обещание. 

Права и обязанности членов  

§202Каждый член ЭМЦ имеет право участвовать в богослужениях и церковных обрядах, а 

также принимать участие в деятельности церкви. 

§203Члены ЭМЦ выполняют требования устава ЭМЦ и руководствуются решениями 

руководящих органов ЭМЦ. 

§204Все исповедующие члены ЭМЦ, достигшие 18 лет и обладающие дееспособностью, 

имеют право голоса на конференции общины и могут выдвигать свою кандидатуру 

на выборы в те должности, для которых они соответствуют требованиям. 

§205От каждого члена общины ЭМЦ ожидается выполнение крещальных, 

конфирмационных и членских обетов, а также активное участие в жизни и 

служении общины. Это необходимо как для личного духовного роста, углубления 

посвящения Божьей воле и благодати, так и для достижения целей общины и 

осуществления миссии церкви. 

§206От каждого члена ЭМЦ ожидается: 

1. христианского образа жизни, соответствующего Священному Писанию и 

учению методистской церкви; 



2. участия как в личной, так и в совместной молитвенной жизни и изучении 

Библии в общине; 

3. участия в богослужениях, малых группах и в общей жизни и служении 

общины; 

4. вклада в работу общины своими дарами, временем и финансами; 

5. поддержки других членов Тела Христова в духовном росте; 

6. провозглашения Божьей любви в своей общине словом и делом. 

§207Члены ЭМЦ поддерживают общину десятиной, добровольными пожертвованиями и 

добровольным трудом. 

§208Если исповедующий член не выполняет данных общине обетов или без уважительной 

причины регулярно отсутствует на богослужениях церкви, община делает всё 

возможное, чтобы вернуть этого члена в активное общинное общение. 

Прием в членство  

§209На основании личного заявления и по предложению пастора приходское правление 

принимает человека в общину через таинство крещения или путём переноса 

членства. Лицо младше 15 лет принимается в общину как крещёный член с 

согласия родителей или опекуна. 

§210Некрещёный человек не моложе 15 лет, исповедующий Иисуса Христа своим 

Господом и Спасителем и признающий учение и порядок ЭМЦ, присоединяется к 

общине через крещение. Крещению предшествует обучение о значении крещения и 

христианской веры, а также об Эстонской Методистской Церкви и её учении. 

§211Некрещёный человек младше 15 лет присоединяется к общине через крещение на 

основании веры его родителей или опекуна. Условием является принадлежность 

хотя бы одного родителя или опекуна к ЭМЦ. Родители или опекуны, приносящие 

своих детей к крещению, делают всё возможное для развития их религиозного, 

духовного и нравственного становления, воспитывают детей в соответствии с 

Божьим Словом и в общении Церкви, а также ведут их к личному принятию Христа 

как Спасителя. 

§212Крещёных в детстве следует в подходящем возрасте поощрять к участию в 

конфирмации, посредством которой они лично обновляют крещальный завет, 

свидетельствуют о Божьем действии в своей жизни и подтверждают своё 

посвящение Христу и Его Святой Церкви. Обязанность пасторов — готовить 

конфирмандов, обучая их основам христианской веры, истории методистского 

движения, христианскому богословию с точки зрения Джона Уэсли, правам и 

обязанностям, полученным при крещении, а также практическому значению 

членства в Церкви. Крещёный член, прошедший конфирмацию, становится 

исповедующим членом. 

§213Лицо, крещёное в другой общине ЭМЦ, присоединяется к общине как член через 

благословение. Человек, крещёный в другой христианской конфессии, 

присоединяется к членству в общине через благословение после получения 

методистского учения. 



§214Член ЭМЦ или другой церкви, находящейся в договорных отношениях с ЭМЦ, 

проживающий длительное время вдали от своей домашней общины, может 

присоединиться к ближайшей по месту жительства общине ЭМЦ как сопричастный 

член. Пастор его домашней общины уведомляется о вступлении человека в 

сопричастное членство. Такое членство даёт право на общение, пастырскую заботу 

и участие в деятельности общины. По решению общины сопричастные члены могут 

выполнять руководящие роли или должности, но они не имеют права голоса на 

приходской конференции и не могут представлять общину как мирские делегаты на 

годовой конференции. 

§215Если человек находится в условиях, где присоединение к общине невозможно, 

например в армии, тюрьме или реабилитационном центре, капелланы и 

священнослужители ЭМЦ могут принять его в крещёные члены соответствующей 

общины с согласия пастора этой общины. 

Изменение статуса членства 

§216Если член общины не принимает участия в жизни общины, правление связывается с 

ним, побуждая его выбрать, хочет ли он:  

1. подтвердить своё крещальное обещание и вернуться в общину; 

2. перенести своё членство в другую методистскую общину; 

3. перенести своё членство в другую христианскую церковь; 

4. подать заявление о выходе. 

§217Если исповедующий член без уважительной причины не участвует в жизни общины 

как минимум три года или больше не живёт согласно Священному Писанию и 

учению методистской церкви, не принимает обличения и не кается, он переносится 

в список крещёных членов. 

§218Член исключается из списка членов общины в случае, если:  

1. член подаёт в правление письменное заявление о выходе из общины; 

2. член умер; 

3. член перешёл в другую общину ЭМЦ или в другую конфессию; 

§219В исключительных случаях член может быть исключён, если выявляются серьёзные 

обстоятельства, делающие невозможным продолжение его членства. 

§220Если член переходит в другую общину, пастор направляет в эту общину, к которой 

член присоединяется, церковное свидетельство, содержащее сведения о дате 

рождения, крещении, конфирмации, венчании и другие данные. 

§221Решение об изменении статуса членства принимает правление общины по 

предложению пастора. 

§222Исключённый из общины член имеет право обратиться в церковный суд ЭМЦ для 

восстановления своих прав как члена ЭМЦ. 

Ведение учета членов 

§223В список членов должны собираться следующие данные о каждом члене:  

1. имя и фамилия; 

2. личный код; 

3. домашний адрес и почтовый адрес; 

4. номер телефона и адрес электронной почты; 

5. дата и год вступления в общину; 

6. время и место совершения духовных обрядов (крещения, конфирмации, 

венчания), община и священнослужитель, совершивший обряд; 

7. семейное положение; 

8. имена и годы рождения супруга(и) и несовершеннолетних детей; 



9. контактный телефон близкого человека на случай чрезвычайной ситуации; 

10. дата и год выхода из общины и причина выхода; 

11. дата смерти и похорон, имя совершающего отпевание и название кладбища. 

§224Членов общины в списке необходимо различать как крещёных членов и исповедующих 

членов. 

§225Данные человека, исключённого из членства, из списка не удаляются, а к его данным 

добавляется отметка о выходе из общины. 

§226Для сбора, хранения и использования персональных данных необходимо получить от 

членов письменное согласие. 

§227Правление общины отвечает за ведение списка членов в соответствии с порядком 

обработки персональных данных ЭМЦ и законодательным актам Эстонской 

Республики и обеспечивает, чтобы персональные данные не попадали к третьим 

лицам. 

Глава 2. Участие прихожан 

От каждого члена общины ожидается соучастие в служении согласно его дарам. 

Община должна сознательно поддерживать членов в развитии их даров и помогать 

им находить своё место в служении общины, включая поддержку тех, кого Бог 

призывает к духовному служению. 

 

§228Помимо духовенства общины, служителями общины являются члены правления, а 

также в зависимости от нужд и возможностей — учителя воскресной школы, 

руководители молодёжи, музыканты, секретарь, бухгалтер, кассир и другие лица, 

назначенные правлением. 

§229Расходы, связанные с деятельностью направлений работы, покрываются общиной по 

предварительной договорённости. Рекомендуется предусматривать в бюджете 

общины сумму для каждого направления работы, на которую может рассчитывать 

её руководитель. 

§230Руководители направлений работы подотчётны правлению общины и конференции 

общины. 

§231Лица, работающие с детьми и молодёжью, обязаны подписать инструкцию ЭМЦ о 

безопасной среде. 

§232В случае несчастных случаев, нарушений закона, неэтичного поведения и кризисных 

происходящих в рамках деятельности общины, следует руководствоваться 

церковным уставом ЭМЦ и кризисным планом ЭМЦ.  

Глава 3. Руководство Церкви 

Руководящими органами общины ЭМЦ являются конференция общины и правление. 

Работой общины руководит пастор. Контрольным органом общины ЭМЦ является 

ревизионная комиссия общины или аудитор. 

Конференция общины 

Конференция общины является связующим звеном между общиной, годовой 

конференцией и Церковью. 

Задачей конференции общины является рассмотрение и оценка работы общины, 

принятие отчётов, избрание руководителей, а также утверждение целей и 

направлений деятельности.   



 

§233Высшим решающим органом общины является конференция общины. 

§234Конференцию общины созывает один раз в год перед годовой конференцией ЭМЦ 

епископ или по его поручению суперинтендент. 

§235Внеочередная конференция общины должна быть созвана в случае, если этого требует 

правление общины или не менее 10% исповедующих членов общины. 

Внеочередную конференцию общины созывает епископ или по его поручению 

суперинтендант и внеочередная конференция рассматривает только те вопросы, для 

которых она была созвана. 

§236Объявление о конференции общины оглашается на богослужении общины как 

минимум за два воскресенья до её проведения. По возможности информация о 

проведении конференции должна быть разослана членам общины по электронной 

почте, через информационный бюллетень общины или другим привычным каналом 

коммуникации. 

§237Право участвовать в конференции общины имеют все члены общины. 

§238Участие в конференции общины ожидается от следующих лиц: пасторов общины, 

пасторов-эмеритов, диаконов, проповедников, членов правления и ревизионной 

комиссии общины, руководителей направлений работы, а также лиц, чьё участие 

правление общины считает необходимым. 

§239Право голоса имеют все исповедующие члены общины, достигшие 18-летнего 

возраста. 

§240Конференцию общины ведёт епископ или уполномоченное им лицо. 

§241Решения конференции общины принимаются простым большинством голосов. В 

случае равного количества голосов решающим является голос 

председательствующего. Голосование проводится тайно, если этого требует хотя 

бы один из членов конференции. 

§242Конференция общины утверждает отчёты и бюджет общины, избирает правление, 

ревизионную комиссию, мирянского делегата и заместителя делегата на годовую 

конференцию ЭМЦ. 

§243Конференция общины выдвигает из числа своих членов кандидатов на духовное 

служение для ординационной комиссии, которые верно следуют учению и порядку 

методистской церкви, соответствуют требованиям к духовенству ЭМЦ и обладают 

дарами для духовного служения.  

§244Члены общины уведомляются о решениях конференции общины. 

Пастор  

Пастор руководит деятельностью общины совместно с её правлением. 

Задача пастора — руководить духовной жизнью общины, проповедовать и 

преподавать Слово Божие, заботиться о духовном попечении членов общины, 

служить и хранить людей, доверенных ему, совершать таинство причастия, 

крестить и проводить другие духовные обряды, а также организовывать жизнь 

общины так, чтобы она была верной и плодотворной.  

 

§245Епископ назначает на годовой конференции, а при необходимости и в другое время, 

пресвитера, то есть старейшину, пастором общины. 

§246При назначении пастора в общину учитывается пожелание общины. 

§247Каждые пять лет епископ или суперинтендант запрашивает у общины обратную связь о 

служении пастора. 



Зона ответственности пастора 

§248Задача пастора — исполнять служение проповеди и церковных обрядов:  

1. проповедовать Слово Божие, читать и преподавать Священное Писание; 

2. вести людей к жизни как преданных последователей Иисуса Христа; 

3. воодушевлять людей возрастать в вере, помогая им двигаться к совершенству; 

4. подготавливать людей к служению и вдохновлять их использовать свои дары 

и призвание для служения Богу; 

5. ободрять людей к свидетельству своей веры и направлять их в проповеди 

Евангелия; 

6. оказывать людям пастырское наставление в их личных, этических или 

духовных борениях; 

7. проводить богослужения; 

8. совершать венчания, похороны и другие церковные обряды; 

9. посещать членов общины и общества, в особенности больных, пожилых, 

заключённых и других нуждающихся; 

10. принимать исповедь. 

§249Задача пастора — выполнять служение таинств: 

1. крестить, совершать освящение и преподать таинство причастия; 

2. подготавливать родителей и крёстных родителей перед крещением детей и 

наставлять их в понимании значения крещения и их ответственности за 

христианское воспитание крещёного ребёнка; 

3. готовить к крещению тех, кто принимает его на основании личной веры; 

4. поощрять обновление крещального завета и повторное подтверждение 

крещальных обетов; 

5. воодушевлять и готовить крещёных в младенчестве людей к публичному 

исповеданию своей веры, чтобы они стали исповедующими членами общины; 

6. разъяснять значение таинства причастия и побуждать людей регулярно 

участвовать в нём, видя в этом средство благодати для возрастания в вере и 

святости; 

7. отбирать и обучать мирян для служения в раздаче освящённых элементов 

причастия; 

8. поощрять как лично, так и в общине использование и других средств 

благодати. 

§250Задача пастора — исполнять служение руководства общиной: 

1. руководить общиной в исполнении её миссии; 

2. нести ответственность за постановку целей общины, планирование и оценку; 

3. совместно с правлением обеспечивать эффективное функционирование 

общины как юридического лица; 

4. развивать преподавание жертвенности как духовной дисциплины; 

5. оказывать духовную поддержку, наставление и обучение руководителям-

мирянам и диаконам, чтобы снабдить их для их служения; 

6. координировать образовательную программу общины и поощрять 

использование литературы и медиа ЭМЦ; 

7. искать и наставлять людей для служения в сане диакона или пресвитера, то 

есть старейшины, а также для других служений, связанных с Церковью; 

8. отчитываться о своём пастырском служении перед общиной, годовой 

конференцией, суперинтендентом и епископом в установленной форме; 

9. участвовать в программах и обучениях Церкви и годовой конференции; 

10. искать возможности для сотрудничества с другими пасторами и общинами 

ЭМЦ; 



11. Обеспечивать надлежащее и своевременное общение, а также отвечать на 

официальные сообщения, письменные обращения и телефонные звонки 

руководства церкви; 

12. совместно с суперинтендентом и правлением разрабатывать стратегию 

служения в сообществе, учитывая нужды общества и возможности общины. 

§251Задача пастора — осуществлять служение попечения: 

1. направлять общину к воплощению учения Иисуса о любви к ближнему и 

служении; 

2. формировать общину как заботящееся и щедрое (готовое делиться) 

сообщество; 

3. участвовать в общественных и экуменических инициативах и вдохновлять 

членов общины трудиться ради христианского единства.   

Правление общины  

Правление общины действует как исполнительный орган общинной конференции. 

Правление руководит и организует общинную деятельность и хозяйственные дела для 

обеспечения плавного функционирования работы общины и достижения её целей. 

Помимо повседневного управления общиной, правление совместно с пастором 

разрабатывает видение общины, составляет стратегические планы, а также 

реализует и оценивает миссионерскую и служебную деятельность общины.  

 

Зона ответственности правления 

§252Задачами правления являются  

1. планирование работы общины; 

2. организация евангелизационной и проповеднической деятельности общины; 

3. организация заботы о членах общины; 

4. организация служения обществу; 

5. утверждение открытия и закрытия направлений деятельности общины; 

6. организация финансовой и хозяйственной деятельности общины; 

7. ведение документации общины; 

8. определение зарплаты пастора на основании рекомендованной церковным 

правлением ставки и объёма работы пастора; 

9. составление бюджета общины, контроль его исполнения и предоставление 

конференции общины для утверждения; 

10. организация бухгалтерского учёта общины; 

11. рациональное управление имуществом общины, управление недвижимостью 

ЭМЦ, переданной в пользование общине, и сохранение движимого имущества 

общины; 

12. представление общины в местном самоуправлении, государственных органах 

и партнёрских организациях; 

13. подготовка и проведение конференции общины; 

14. решение текущих вопросов общины. 

 

Состав правления  

§253В правление общины в зависимости от её нужд входит от трёх до девяти членов. В 

правление общины должны входить как члены-миряне, так и члены-

священнослужители. Пасторы входят в правление по своему служебному 

положению. 



§254Избираемые члены правления избираются на конференции общины сроком на три года 

из числа людей не моложе 18 лет, которые являются исповедующими членами 

данной общины не менее двух лет (за исключением недавно созданной общины). 

§255Правление избирает из своего состава председателя. Рекомендуется, чтобы 

председателем правления не был пастор. 

§256Право представительства и подписи имеет каждый член правления. 

§257В случае внебюджетного расхода, превышающего 300 евро, член правления не может 

принимать решение единолично — для этого необходимо предварительное 

решение правления. 

 

Заседание правления 

§258Заседание правления общины созывает и ведёт пастор общины, в его отсутствие или 

при уполномочивании — председатель правления. 

§259Заседания правления должны проводиться регулярно, не реже одного раза в квартал. 

§260Правление правомочно принимать решения, если присутствует более половины его 

членов, включая пастора или председателя. 

§261Голосование проводится открыто, но тайно — в случае, если этого требует хотя бы 

один член правления. 

§262При принятии решений на заседаниях правления рекомендуется стремиться к 

консенсусу под водительством Святого Духа. Если достичь консенсуса 

невозможно, правление может принять решение простым большинством голосов. В 

случае равенства голосов решающим является голос председательствующего. 

§263Заседания правления протоколируются. 

Глава 4. Ревизия Церкви 

§264Конференция общины избирает ревизионную комиссию сроком на три года или 

назначает аудитора. 

§265Аудитор или член ревизионной комиссии не может быть членом правления общины 

или бухгалтером. 

§266Аудитор или ревизионная комиссия обязаны не реже одного раза в год проверять и 

оценивать использование финансовых средств общины и состояние её имущества. 

§267Члены правления обязаны предоставить аудитору или членам ревизионной комиссии 

доступ к необходимым документам и дать требуемую информацию для проведения 

проверки. 

§268Аудитор или ревизионная комиссия отчитываются о своей деятельности на 

конференции общины. 

Глава 5. Основание общины 

§269С благословения епископа новую общину может основать любой мирянин или 

священнослужитель ЭМЦ. 

§270Основание новой общины начинается с духовной работы инициативной группы, целью 

которой является создание общины. 

§271Для поддержки основания общины епископ назначает спонсорскую общину или 

общины. 

§272Условием официальной регистрации общины является наличие не менее 12 

совершеннолетних дееспособных членов. 



§273Для учреждения общины проводится собрание, на котором избираются правление и 

ревизионная комиссия. 

§274Общине присваивается название: «… община Эстонской Методистской Церкви». 

§275В своей деятельности община руководствуется уставом ЭМЦ, церковным порядком и 

учением ЭМЦ. 

§276Учреждение новой общины ЭМЦ утверждается годовой конференцией простым 

большинством голосов.  

Глава 6. Присоединение общины к ЭМЦ 

§277Община, желающая присоединиться к ЭМЦ, должна провести переговоры о 

присоединении с епископом ЭМЦ. 

§278Присоединение общины к ЭМЦ утверждается годовой конференцией простым 

большинством голосов. 

§279Присоединившаяся община в своей деятельности руководствуется уставом ЭМЦ, 

вероучительными основами (часть 2 церковного порядка) и церковным порядком. 

На территории Эстонской Республики общине, присоединяющейся к Эстонской 

Методистской Церкви, присваивается название Община Эстонской Методистской 

Церкви ... . 

Глава 7. Отделение общины от ЭМЦ 

§280Общины, которые по своим убеждениям не могут следовать учению и церковному 

порядку ЭМЦ, могут отделиться от ЭМЦ и оставаться самостоятельными 

общинами или присоединиться к иной христианской конфессии, более 

соответствующей их верованиям и практике. 

§281Для выхода общины из ЭМЦ необходимо подать заявление в церковное правление. 

Выход возможен, если 9/10 всех исповедующих членов общины проголосуют за 

отделение. 

§282Предложение об отделении общины вносится в повестку дня годовой конференции 

после того, как церковное правление проведёт с общиной все необходимые 

переговоры. 

§283Отделение общины и все вопросы, связанные с имуществом, утверждаются Годовой 

конференцией ЭМЦ по предложению церковного правление большинством не 

менее 3/4 голосов. 

§284Отделившаяся община не имеет права использовать символику ЭМЦ или название 

ЭМЦ.  

Глава 8. Прекращение деятельности общины 

§285Предложение о прекращении деятельности  общины утверждается годовой 

конференцией простым большинством голосов. 

§286Деятельность общины прекращается  в следующих случаях:  

1. если количество её членов менее 12; 

2. в случае объявления банкротства общины; 

3. по иной причине, одобренной годовой конференцией или по причине, 

установленной законодательством Эстонской Республики. 

§287При прекращении деятельности общины имущество, находящееся в её распоряжении, 

остаётся за Эстонской Методистской Церковью. 



§288Члены ликвидированной общины присоединяются к другой общине Эстонской 

Методистской Церкви.   



VI часть 

ЦЕРКОВНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ  

Соответственно теологии собственности Богу принадлежит всё творение, а люди 

являются лишь временными управителями Его созданного. Имущество (недвижимое и 

движимое, материальное и нематериальное), находящееся в собственности или 

пользовании Эстонской Методистской Церкви, её общин и структурных 

подразделений, должно использоваться во славу Божью и для исполнения миссии 

церкви.  

Глава 1. Церковная собственность 

§289Имуществом Эстонской Методистской Церкви являются находящиеся в пользовании 

церкви, общин и структурных подразделений вещи, включая недвижимость, 

основные средства и иное имущество, внесённое в список имущества общины, а 

также имущественные права, имеющие денежную оценку. Собственником 

имущества общин и структурных подразделений, находящихся на территории 

Эстонской Республики, является Эстонская Методистская Церковь. 

§290Общины, присоединяющиеся к Эстонской Методистской Церкви и находящиеся на 

территории Эстонской Республики, передают церкви право собственности на всё 

принадлежащее им имущество. 

§291Церковное правление, общины и структурные подразделения обязаны вести списки 

принадлежащих им недвижимых вещей, предметов исторической или 

художественной ценности, основных средств, учтённых в бухгалтерском учёте, и 

движимого имущества вместе с необходимыми документами и планами. 

§292ЭМЦ не имеет права передавать или отчуждать имущество, находящееся в 

пользовании общины или структурного подразделения, без согласия 

соответствующей общины или структурного подразделения.  

Глава 2. Имя и символика 

§293Словосочетание «Эстонская Методистская Церковь» не допускается использовать без 

разрешения ЭМЦ в качестве части фирменного наименования или товарного знака, 

а также в составе названия какой-либо общины, коммерческого предприятия или 

организации, за исключением общин, предприятий или организаций, созданных 

непосредственно Эстонской Методистской Церковью. 

§294Логотип Эстонской Методистской Церкви не допускается использовать без 

разрешения ЭМЦ в качестве товарного знака или части товарного знака какой-либо 

общины, коммерческого предприятия или организации, за исключением тех общин, 

предприятий или организаций, которые созданы непосредственно Эстонской 

Методистской Церковью. 

Глава 3. Ответственность  



§295Общины и структурные подразделения заботятся об использовании, управлении и 

сохранности вверенного им имущества. Всё имущество ЭМЦ, её общин и 

структурных подразделений используется на благо всей Церкви и исключительно 

для тех целей, которые соответствуют миссии Церкви, установленной в церковном 

порядке и уставе. 

§296В церковных зданиях и на земельных участках не допускается проводить деятельность 

или мероприятия, противоречащие учению и ценностям методистской церкви. 

§297В помещения для богослужений запрещено приносить животных, за исключением 

собак-поводырей для слабовидящих и других служебных животных, 

предусмотренных законом.  

§298Имущество должно храниться, использоваться и управляться в соответствии с 

законодательством Эстонской Республики, учитывая требования пожарной 

безопасности, охраны памятников и другие применимые нормы. 

§299Существенные изменения, связанные с культовым зданием (внешний и внутренний 

облик, дизайн, расположение культовых предметов и т.п.), должны быть 

предварительно согласованы с церковным правлением. 

§300Расходы на ремонт и содержание имущества (включая недвижимость), переданного в 

пользование общине или структурному подразделению, покрывает 

соответствующая община или структурное подразделение. Общине или 

подразделению запрещается без предварительного специального разрешения 

обязывать Церковь финансово. 

§301Если община не в состоянии отремонтировать или содержать имущество, переданное в 

её пользование, она обязана своевременно сообщить об этом церковному 

правлению. 

§302ЭМЦ не несёт ответственности по обязательствам и долгам своих членов и 

хозяйственных партнёров. Члены ЭМЦ и хозяйственные партнёры не несут 

ответственности по обязательствам и долгам ЭМЦ. 

§303ЭМЦ, община или подразделение не могут выступать поручителями по займам третьих 

лиц, за исключением поручительства по займам для строительства или ремонта 

зданий, принадлежащих ЭМЦ, её подведомственным учреждениям или общинам, 

либо находящихся в их пользовании на основании права застройки или договора 

пользования и переходящих в собственность или пользование. Разрешение на 

поручительство даёт церковное правление, но не в объёме, превышающем средний 

доход поручителя за предыдущие три года. 

Глава 4. Доходы  

Источниками доходов ЭМЦ и её общин являются денежные и материальные 

пожертвования членов, включая десятины, добровольные пожертвования и целевые 

сборы. 

К доходам Церкви также относятся субсидии, проценты по вкладам, дары, 

наследственное имущество и другие законные поступления. 

 

§304От члена общины ожидается уплата десятины со своего дохода в пользу своей общины. 

§305Кроме того, член общины может поддерживать деятельность общин, 

подведомственных учреждений или структурных подразделений ЭМЦ 

добровольными пожертвованиями. 

§306Правление общины передаёт Налогово-таможенному департаменту данные о десятинах 

и пожертвованиях членов. 



§307Все общины ЭМЦ перечисляют в церковное правление 10% всего своего дохода, за 

исключением:  

1. внутрицерковной поддержки и пожертвований (сборов, проводимых в общине 

в пользу структур и общин ЭМЦ, или поддержки и пожертвований, 

поступающих от общин ЭМЦ и церковного правления) 

2. пожертвований из-за рубежа, поступающих в общину; 

3. проектных доходов (поддержки, полученной из проектных фондов или от 

органов местного самоуправления); 

4. доходов, поступающих на основании счетов; 

5. других целевых поступлений, в отношении которых по заявлению может быть 

сделано исключение исключительно решением церковного правления. 

§308Платежи по десятинам общины вносят не реже одного раза в квартал — в течение 

месяца, следующего за отчетным кварталом. 

§309Соблюдение порядка и сроков уплаты налогов в бюджет церковного правления 

контролирует канцлер, который направляет соответствующее напоминание 

общинам, задержавшим платеж. 

§310Если община не уплатила налог в течение шести месяцев после истечения 

установленного срока, в общине проводится внеочередная ревизия. 

§311Церковное правление может освободить общину от обязанности внесения десятины 

или уменьшить сумму обязательного платежа на согласованный период в случае 

финансовых трудностей общины. 

§312С пожертвований из-за рубежа, проводимых через церковное правление, удерживается 

5% в пользу церковного правления на административные расходы. 

§313Общины, которые не в состоянии самостоятельно выплачивать заработную плату 

своему пастору, делают в церковное правление ежемесячные взносы в пасторский 

зарплатный фонд, а церковь выплачивает заработную плату пастору этих общин. 

Размер взносов в зарплатный фонд рассчитывается исходя из числа исповедующих 

членов общины. 

§314Определение размера взноса в пасторский зарплатный фонд относится к компетенции 

ежегодной конференции ЭМЦ. 

§315Ежегодная конференция имеет право назначать для общин целевые обязательные 

сборы на определенный срок. 

§316Общины, подведомственные учреждения и структурные подразделения могут в 

исключительных случаях проводить внеочередные сборы среди общин и членов 

ЭМЦ только после получения предварительного согласия церковного правления. 

Глава 5. Бюджет 

§317Бюджет ЭМЦ отражает прогнозируемые доходы и расходы, предусмотренные для 

достижения целей ЭМЦ в течение бюджетного года. 

§318Бюджет составляется с соблюдением принципа универсальности, то есть определённые 

доходы бюджета не привязываются к конкретным расходам. 

§319Бюджетный год начинается 1 января и заканчивается 31 декабря. 

§320Для структурных подразделений ЭМЦ используются внебюджетные целевые фонды, за 

поступления и использование которых отвечают руководители. 

§321В компетенцию Церковного правления входит составление бюджета ЭМЦ, а в 

компетенцию ежегодной конференции — его утверждение. 

§322Расходы бюджетного года ЭМЦ не должны превышать доходы бюджета более чем на 

10%. 



§323Не позднее времени проведения ежегодной конференции, предшествующей 

бюджетному году, церковное правление определяет предварительные пропорции 

распределения доходов и расходов в проекте бюджета. 

§324В течение бюджетного года церковное правление представляет бюджет ЭМЦ на 

утверждение ежегодной конференции. 

§325Исполнение бюджета ЭМЦ контролирует канцлер, который ежемесячно предоставляет 

церковному правлению отчёт об исполнении бюджета. 

§326Церковное правление может изменять бюджет в пределах до 20% от общей суммы 

доходов и расходов, утверждённой ежегодной конференцией. 

§327Неиспользованные к концу бюджетного года средства переносятся в резервный фонд. 

§328Канцлер составляет отчёт об исполнении бюджета ЭМЦ и представляет его 

церковному правлению не позднее 1 марта. После рассмотрения отчёта церковное 

правление передаёт его не позднее 1 апреля ревизионной комиссии для оценки. 

Церковное правление представляет отчёт об исполнении бюджета на утверждение 

ежегодной конференции. 

§329Бюджеты структурных подразделений и подведомственных учреждений составляются 

руководством соответствующей сферы.  

Глава 6. Сделки с имуществом 

§330Для использования Эстонской Методистской Церковью, её общиной или структурным 

подразделением покупку недвижимости решает церковное руководство. Решение о 

строительстве или отчуждении недвижимости принимает годовая конференция. 

Решение о покупке движимого имущества принимает правление соответствующего 

подразделения.  

§331При внебюджетной покупке товара или услуги стоимостью свыше 300 евро член 

руководства ЭМЦ, общины или структурного подразделения не может принимать 

решение единолично — требуется предварительное решение руководства. 

§332При покупке товара или услуги, стоимость которых превышает 30% бюджета общины 

или структурного подразделения, община или руководство структурного 

подразделения обязаны предварительно согласовать это с церковным правлением. 

§333Для продажи недвижимости, находящейся в пользовании общины, конференция 

общины должна предварительно, до решения ежегодной конференции, утвердить 

соответствующее решение простым большинством голосов. О таком пункте 

повестки дня конференции общины необходимо уведомить членов общины 

минимум за две недели. 

§334Учреждение ипотеки на недвижимость, установление права застройки, 

преимущественного права покупки, сервитута, а также долгосрочная аренда (от 

одного года) недвижимого имущества утверждается церковным правлением. 

Недвижимость ЭМЦ, находящуюся в пользовании общины, или её часть можно 

передать другому лицу на срок до одного года по решению правления общины. 

§335Предмет, используемый для совершения таинств, или объект художественной или 

церковно-исторической ценности, принадлежащий ЭМЦ или общине, может быть 

отчуждён, передан в пользование или признан непригодным только с разрешения 

церковного правления. Другое движимое имущество, принадлежащее общине или 

структурному подразделению, может быть отчуждено, передано в пользование или 

признано непригодным по решению руководства соответствующего подразделения. 



§336Приобретение или завершение строительства сакрального здания требует проведения 

богослужения освящения перед введением его в эксплуатацию. Перед введением в 

использование предметов, применяемых для таинств и других богослужебных 

действий, они должны быть освящены. 

§337Перед отчуждением, признанием непригодными или передачей для несакральных 

целей сакрального здания или предметов, используемых для таинств, необходимо 

провести чин снятия освящения. 

§338В соответствии с Законом о церквях и общинах Эстонской Республики, § 27, ч. 2, при 

прекращении деятельности ЭМЦ её имущество переходит в собственность 

Эстонской Республики.  
 

  



VII часть 

ЦЕРКОВНАЯ ДИСЦИПЛИНА  

В Священном Писании всем членам общины дано святое призвание заботиться друг о 

друге в любви и побуждать друг друга к верности и освящению. Согласно Мф 18:15–

17, согрешившего следует сначала вразумить наедине. Если этого недостаточно, к 

решению ситуации следует привлечь ещё одного человека. Если же и тогда ситуация 

не разрешается, применяется церковная дисциплина. Цель реагирования на нарушения 

церковного порядка — справедливое разрешение ситуаций в надежде, что Божье дело 

правды, примирения и исцеления осуществится в Теле Христовом.   

Глава 1. Случаи применения церковной дисциплины 

§339Церковная дисциплина применяется в отношении членов Эстонской Методистской 

Церкви и её сотрудников при следующих аморальных поступках: 

1. аморальные и неэтичные поступки, несовместимые с христианским учением; 

2. преступная деятельность; 

3. финансовое правонарушение, серьёзная ошибка в финансовом управлении 

или налоговое преступление; 

4. жестокое обращение с ребёнком или его эксплуатация; 

5. расовая или гендерная дискриминация; 

6. участие в сексуальной деятельности вне любящего и моногамного брака 

между одним мужчиной и одной женщиной, включая, но не ограничиваясь: 

сексуальное насилие, сексуальные домогательства, использование или 

хранение порнографии, супружеская неверность, практика гомосексуализма. 

§340Церковная дисциплина применяется к членам ЭМЦ и её работникам в случае 

следующих нарушающих церковный порядок поступков:  

1. неповиновение церковному порядку ЭМЦ; 

2. распространение ложного учения; 

3. занятие и пропаганда таких доктрин или практик, проведение церемоний или 

богослужений, которые не соответствуют установленным доктринам 

Эстонской Методистской Церкви, включая проведение церемонии, 

отмечающей однополый союз. 

§341Церковная дисциплина применяется в случае неудовлетворительного исполнения 

обязанностей священнослужителем, работником, членом руководящего органа 

структурного подразделения или подведомственного учреждения ЭМЦ, включая 

недостаточное исполнение обязанностей по причине некомпетентности, 

неэффективности или неспособности.  

Глава 2. Справедливое разбирательство и справедливое 

разрешение 

§342При разрешении ситуаций следует стремиться к справедливому решению, то есть к 

такому исходу, который удовлетворяет все стороны, сосредоточен на возмещении 

причинённого людям и общинам ущерба, максимально возможном исправлении 

ситуации и исцелении всех участников. 



§343Каждое справедливое решение должно включать обязанность ответчика соблюдать все 

применимые положения церковного порядка, включая те, которые, как 

утверждается в жалобе, были нарушены. 

§344В ходе рассмотрения жалобы стороны договариваются о том, какая информация будет 

разглашена третьим лицам, учитывая при этом обязанность уведомления, 

установленную законодательством Эстонской Республики. При обнародовании 

обстоятельств следует учитывать интересы всех участников, включая ответчика, 

заявителя, общины, структурного подразделения и Церкви. 

§345С согласия сторон для поиска решения может быть привлечён обученный нейтральный 

посредник или эксперт. 

§346Принципы справедливого разбирательства:  

1. рассматривать жалобу своевременно; 

2. предоставлять обеим сторонам и всем участникам возможность дать 

объяснения; 

3. заблаговременно информировать всех участников; 

4. продолжать процесс разбирательства даже в случае, если одна из сторон не 

реагирует или не является; 

5. исходя из контекста случая, предоставлять общине, структурному 

подразделению, подведомственному учреждению или годовой конференции 

необходимую информацию о жалобе, её рассмотрении и результате. 

Глава 3. Процедура подачи жалоб  

Процедура подачи жалоб 

§347О нехристианском поведении членов ЭМЦ, нарушении церковного порядка и 

неудовлетворительном исполнении обязанностей должностными лицами ЭМЦ 

подаётся письменная жалоба. Жалоба должна содержать как можно более 

конкретные примеры и подробное описание нарушения. 

§348Жалобы рассматриваются на уровне надзора или церковного суда. 

§349Лицо, рассматривающее жалобы: 

1. описывает процесс рассмотрения жалобы как заявителю, так и лицу, 

против которого подана жалоба (ответчику); 

2. выясняет факты и контекст, связанные с жалобой; 

3. составляет план действий и руководит заключением соглашений для 

разрешения ситуации с целью возмещения ущерба, возникшего вследствие 

нарушения; 

4. ведёт стороны к поиску справедливого решения. 

§350Во избежание ущерба Церкви, общине, структурному подразделению, 

подведомственному учреждению, заявителю или ответчику, последний при 

необходимости может быть отстранён от всех своих служебных обязанностей на 

время процесса разбирательства.   

Назначаемые наказания 

§351За нарушение церковного порядка могут быть назначены следующие наказания: 

1. письменное взыскание; 

2. исключение из списка членов ЭМЦ; 

3. временное приостановление служебных обязанностей; 

4. отстранение от должности; 

5. аннулирование ординации и исключение из списка духовных членов ЭМЦ. 



Глава 4. Разрешение жалобы на надзорном уровне  

§352На надзорном уровне рассматриваются жалобы на следующих лиц:  

1. Священнослужитель ЭМЦ (кроме епископа); 

2. член ЭМЦ; 

3. штатный сотрудник ЭМЦ; 

4. член руководящего органа структурного подразделения или 

подведомственного учреждения ЭМЦ.  

§353Жалоба подаётся лицу, осуществляющему надзор за ответчиком: 

1. жалоба против священнослужителя подаётся епископу; 

2. жалоба против мирянина общины подаётся пастору этой общины; 

3. жалоба против штатного сотрудника ЭМЦ подаётся работодателю ответчика; 

4. жалоба против члена руководства структурного подразделения или 

подведомственного учреждения подаётся канцлеру.  

§354О подаче жалобы, её общем характере, процессе рассмотрения и завершении 

надзирающее лицо уведомляет соответствующую комиссию, а именно:  

1. в случае священнослужителя — ординационная комиссия; 

2. в случае штатного сотрудника ЭМЦ, члена руководства структурного 

подразделения или подведомственного учреждения — церковное правление. 

§355В случае, если на уровне надзора не удалось достичь удовлетворительного результата, 

заявитель или ответчик могут передать дело на рассмотрение церковного суда.  

Глава 5. Рассмотрение жалобы на уровне церковного суда  

§356На уровне церковного суда рассматриваются жалобы, поданные против следующих 

лиц: 

1. епископа; 

2. члена церковного правления. 

§357Церковный суд также занимается апелляциями на решения надзорного уровня. 

Обязанности церковного суда 

§358Задачей церковного суда является принятие жалоб о нарушениях, заслушивание 

участников, рассмотрение жалоб, наставление обвиняемого к покаянию и 

разрешение жалоб. 

§359Церковный суд оценивает соответствие решений годовой конференции, епископа и 

церковного правления церковному порядку. В случае противоречий церковный суд 

уведомляет об этом лицо, принявшее решение. На основании этого оно принимает 

новое решение. 

§360Церковный суд имеет право созвать внеочередную годовую конференцию и 

представить годовой конференции предложения об отмене решений епископа, 

церковного правления или годовой конференции. 

§361Церковный суд имеет право созвать внеочередную годовую конференцию для 

отстранения епископа от должности или для отзыва церковного правления. 

Отстранение епископа от должности требует одобрения не менее 4/5 голосов 

церковного суда и последующего решения годовой конференции большинством не 

менее 2/3 голосов. 



Состав церковного суда 

§362Церковный суд Эстонской Методистской Церкви состоит из пяти членов, избираемых 

на годовой конференции ЭМЦ, из которых трое — ординированные 

священнослужители (желательно один в служении капеллана) и двое — миряне. 

Состав церковного суда должен отражать многообразие Церкви, включая возраст, 

национальность, пол, регион и размер общины. 

§363Члены церковного суда не могут быть членами руководящих органов Церкви или 

ближайшими родственниками вышеупомянутых лиц. 

§364Полномочия члена церковного суда длятся четыре года. 

§365Церковный суд избирает из числа своих членов председателя и протоколиста. 

§366Заседание церковного суда созывает председатель. Заседание правомочно, если 

участвуют все пять членов. 

§367Решения принимаются простым большинством голосов, за исключением решения об 

отстранении епископа, для чего требуется не менее 4/5 голосов.  


